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Załącznik do Uchwały nr    38/2024 Walnego Zebrania   Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka „7 Ryb”                                                                       z dnia 28 sierpnia 2024 r. 

          STATUT  STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Rybacka
		„7 Ryb”

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§1
Użyte w niniejszym Statucie terminy oznaczają:
1) Stowarzyszenie - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka „7 Ryb”;
2) rozporządzenie nr 1303/2013 – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego                  i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z późn. zm.);
3) LSR - strategia rozwoju lokalnego w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporządzenia nr 1303/2013;
4) Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (Dz.U. z 2023 r. poz. 1554 ze zm.)
5) rozporządzenie nr 508/2014 – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. Urz. UE L 149 z 20.05.2014, str. 1);
6) EFMR – Europejski Fundusz Morski i Rybacki ustanowiony przepisami rozporządzenia nr 508/2014.
7) ustawa - ustawa z dnia 26 maja 2023 r. o wspieraniu zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury na lata 2021–2027,
8)  rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 października 2023 r. - Rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 października 2023 r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i wypłaty pomocy finansowej na realizację operacji w ramach Priorytetu 2. Wspieranie zrównoważonej działalności w zakresie akwakultury oraz przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów rybołówstwa i akwakultury, przyczyniając się w ten sposób do bezpieczeństwa żywnościowego w Unii objętego programem Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 2021-2027 oraz wysokości tej pomocy
9)  rozporządzenie z dni 4 grudnia 2023 r. - Rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i wypłaty pomocy finansowej na realizację operacji w ramach Priorytetu 3. Sprzyjanie zrównoważonej niebieskiej gospodarce na obszarach przybrzeżnych, wyspiarskich i śródlądowych oraz wspieranie rozwoju społeczności rybackich i sektora akwakultury, objętego programem Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 2021-2027;
10)  rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1139 - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1139 z dnia 7 lipca 2021 r. ustanawiającego Europejski Fundusz Morski, Rybacki i Akwakultury oraz zmieniającego rozporządzenie (UE) 2017/1004);
11)  rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060  - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej;
12)  rozporządzenia punktacyjnego – rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie punktacji kryteriów oceny strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność oraz sposobu podziału środków przeznaczonych na realizację tych strategii w ramach Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury na lata 2021–2027 (Dz. U. poz. 270)”;

§2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem działającym w oparciu o partnerstwo trójsektorowe, posiadającym następujące cele niezarobkowe:
1) działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów zależnych od rybactwa;
2) aktywizowanie społeczności zamieszkujących obszary zależne od rybactwa;
3) złagodzenie skutków zmian strukturalnych w sektorze rybackim;
4) wspieranie jakości środowiska przyrodniczego i kulturowego, w tym potencjału obszarów należących do sieci Natura 2000;
5) realizacja LSR;
6) zakończenie realizacji lokalnej strategii rozwoju obszarów rybackich, o której mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. z 2009 r. Nr 72 poz. 619, z późn. zm.);
7) ochrona oraz promocja środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno – kulturowych;
8) rozwój turystyki;
9) popularyzacja i rozwój produkcji wyrobów regionalnych oraz nowoczesnych technologii;
10) upowszechnianie i promocja zdrowego stylu życia oraz uprawiania sportu;
11) integracja osób niepełnosprawnych;
12) prowadzenie działań w zakresie chowu, hodowli, połowu, wprowadzania na rynek, obrotu lub przetwarzania produktów rybnych, mających na celu zwiększenie popytu i konkurencyjności krajowych produktów rybnych na rynku krajowym lub międzynarodowym”, w tym m. in.:
a) zrzeszanie hodowców i producentów ryb śródlądowych oraz innych osób zainteresowanych    rozwojem tego sektora;
b) tworzenie sprzyjających warunków do harmonijnego rozwoju rybactwa śródlądowego i akwakultury oraz reprezentowania ich interesów;
c) podejmowanie działań zmierzających do zachowania stabilności a w perspektywie — zwiększenia dochodów producentów i hodowców ryb śródlądowych;
d) zbieranie danych statystycznych dotyczących hodowli i produkcji ryb śródlądowych, w celu lepszego zrozumienia potrzeb oraz możliwości branży;
e) ułatwianie przepływu informacji o najnowszych zdobyczach nauki i techniki nadających się do zastosowania w praktyce rybackiej;
f) integracja środowiska rybactwa śródlądowego wraz ze współpracą z innymi podmiotami;
g) podejmowanie działań zmierzających do zwiększenia spożycia ryb oraz popularyzacji zdrowego odżywiania;
h) oddziaływanie na rynek rybny celem jego stymulowania oraz pobudzania do rozwoju;
i) przeprowadzenie działań promocyjno-informacyjnych na rynku krajowym i międzynarodowym w celu zwiększenia produkcji ryb z obszarów oddziaływania stron i tym samym zwiększenia obrotu z nowymi podmiotami;
j) podejmowanie działań zmierzających do zdobywaniu nowych rynków zbytu.
13) opracowanie, przyjęcie, a następnie wdrożenie LSR, zgodnie z ustawą z dnia 26 maja 2023 r. o wspieraniu zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury na lata 2021–2027.
14)  Prowadzenie działań związanych z wdrażaniem Priorytet 3. Sprzyjanie zrównoważonej niebieskiej gospodarce na obszarach przybrzeżnych, wyspiarskich i śródlądowych oraz wspieranie rozwoju społeczności rybackich i sektora akwakultury.
§3
1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną działając na podstawie przepisów:
1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015 r. poz. 1393);
2) rozporządzenia nr 1303/2013;
3) rozporządzenia nr 508/2014;
4) rozporządzenia 2021/1060;
5) rozporządzenia o Priorytecie 3. – rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i wypłaty pomocy finansowej na realizację operacji w ramach Priorytetu 3. Sprzyjanie zrównoważonej niebieskiej gospodarce na obszarach przybrzeżnych, wyspiarskich i śródlądowych oraz wspieranie rozwoju społeczności rybackich i sektora akwakultury objętego programem Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 2021–2027 (Dz. U. poz. 2655); 
6) rozporządzenia punktacyjnego – rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie punktacji kryteriów oceny strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność oraz sposobu podziału środków przeznaczonych na realizację tych strategii w ramach Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury na lata 2021–2027 (Dz. U. poz. 270);
7) ustawy o EFMRA – ustawę z dnia 26 maja 2023 r. o wspieraniu zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury na lata 2021-2027 (Dz. U. poz. 1273);
8) ustawy o RLKS;
9) niniejszego Statutu”.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.

§4
1. Stowarzyszenie jest lokalną grupą działania, o której mowa w art. 4 ustawy o RLKS oraz rybacka lokalna grupą działania, o której mowa w art. 61 rozporządzenia nr 508/2014 i art. 33 rozporządzenia 2021/1060”.
2. Stowarzyszenie może posługiwać się także skróconą nazwą LGR „7 Ryb”.
3. Stowarzyszenie ma prawo używania własnych pieczęci i logo.

§5
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Wągrowiec.
2.     Stowarzyszenie działa na terenie Polski oraz poza jej granicami.
§6
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§7
Nadzór nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszałek Województwa Wielkopolskiego, zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt. 2 ustawy o RLKS.
§8
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji                      o tym samym lub pokrewnym profilu działania. Decyzję o przystąpieniu do krajowych i międzynarodowych organizacji podejmuje Zarząd Stowarzyszenia uchwałą podjętą zwykłą większością głosów.
Rozdział II
Cele, zadania i sposoby ich realizacji
§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
1) organizowanie, finansowanie, realizację przedsięwzięć o charakterze:
a) informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariów, szkoleń, konferencji i konkursów,
b) promocyjnym: imprez m.in. takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy służących promocji regionu oraz umacnianiu jego tożsamości kulturowej,
c) działalności promocyjnej i informacyjnej,
d) doradztwa w zakresie przygotowywania projektów inwestycyjnych lub nie inwestycyjnych związanych z realizacją LSR;
e) inwestycyjnym lub nieinwestycyjnym;
2) budowanie partnerstwa pomiędzy członkami Stowarzyszenia, w celu wymiany doświadczeń i informacji, wspólnego podnoszenia wiedzy i umiejętności oraz podejmowania wspólnych przedsięwzięć integrujących działania członków;
3) współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym;
4) propagowanie zrównoważonego rozwoju obszarów zależnych od rybactwa, ze szczególnym uwzględnieniem zarówno interesów gospodarczych mieszkańców, jak i wymogów ochrony dziedzictwa oraz krajobrazu kulturowego i przyrodniczego;
5) rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne współdziałanie w rozwoju społeczeństwa obywatelskiego;
6) aktywne uczestniczenie w kreowaniu polityki państwa oraz Unii Europejskiej wobec obszarów zależnych od rybactwa;
7) podejmowanie działań związanych z pozyskiwaniem środków zewnętrznych, z funduszy krajowych i zagranicznych;
8) prowadzenie działań na rzecz rozwoju obszaru objętego LSR w zakresie:
a) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu na rzecz ogółu społeczeństwa,
b) ekologii i ochrony środowiska,
c) ochrony i promocji zdrowia, w tym działań na rzecz osób niepełnosprawnych,
d) edukacji dla dzieci, młodzieży, osób dorosłych, w tym niepełnosprawnych,
e) turystyki i krajoznawstwa dla dzieci, młodzieży, osób dorosłych, w tym osób niepełnosprawnych oraz służących promocji obszaru,
f) kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
g) wszelkiej aktywizacji osób w wieku 50+;
9) opracowanie, przyjęcie a następnie wdrażanie LSR w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020, finansowanego ze środków EFMR, w tym:
a) rozpowszechnianie założeń LSR;
b) upowszechnianie informacji o:
· warunkach i zasadach udzielania pomocy oraz ustalania kwoty wsparcia na realizację operacji przyznawanej w związku                           z realizacją LSR,
· zasadach przyznawania grantów na realizację zadań w ramach projektów grantowych, których beneficjentem jest Stowarzyszenie w związku z realizacją LSR,
· stosowanych przez Stowarzyszenie kryteriach wyboru operacji                   i kryteriach wyboru grantobiorców,
· sposobie ogłaszania i przeprowadzania naborów wniosków                        o przyznanie pomocy oraz konkursów na wybór grantobiorców;
c) prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSR;
d) ogłaszanie i przeprowadzanie naborów wniosków o przyznanie pomocy;
e) wybór i ustalanie kwoty wsparcia dla operacji realizowanych w związku z wdrażaniem LSR;
f) realizację projektów grantowych, o których mowa w art. 14 ust. 5 ustawy o RLKS;
g) realizację operacji własnych LGD, o których mowa w art. 17 ust. 6 ustawy o RLKS;
h) podejmowanie i realizację innych przedsięwzięć oraz działań na rzecz rozwoju obszarów zależnych od rybactwa, zgodnych z LSR;
10) składanie do właściwych instytucji wyjaśnień, dokumentów, sprawozdań a także poddawanie się badaniom, audytom i kontrolom w zakresie i na zasadach, jakie wynikają z przepisów regulujących wdrażanie lokalnej strategii rozwoju obszarów rybackich, o której mowa w § 2 pkt 6 oraz wykonywanie innych czynności niezbędnych do zakończenia realizacji tej strategii;
11) prowadzenie działań w zakresie chowu, hodowli, połowu, wprowadzania na rynek, obrotu lub przetwarzania produktów rybnych, mających na celu zwiększenie popytu i konkurencyjności krajowych produktów rybnych na rynku krajowym lub międzynarodowym”;
12) zakończenie realizacji lokalnej strategii rozwoju obszarów rybackich na lata 2016 2023 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka „7 Ryb”;
13) [bookmark: _Hlk157984434]Wdrażanie działań zgodnie z Priorytetem 3. Sprzyjanie zrównoważonej niebieskiej gospodarce na obszarach przybrzeżnych, wyspiarskich i śródlądowych oraz wspieranie rozwoju społeczności rybackich i sektora akwakultury.

§10
1. Stowarzyszenie realizując cele statutowe może powołać inne jednostki organizacyjne w granicach dopuszczonym prawem.
2. Stowarzyszenie może powoływać grupy tematyczne.

§11
1. Realizując cele statutowe Stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy swoich członków.
2. Członkom Stowarzyszenia mogą przysługiwać wynagrodzenia, diety, nagrody, zwrot kosztów oraz wydatków poniesionych w trakcie realizacji zadań wyznaczonych przez Stowarzyszenie. Członkowie organów Stowarzyszenia mogą otrzymywać świadczenia pieniężne, w tym wynagrodzenie, za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. Charakter, wysokość oraz warunki tego świadczenia pieniężnego określa uchwała Walnego Zebrania Członków, a w zakresie określonym w § 20 ust. 3 pkt 7 uchwała Zarządu.
3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników i prowadzić Biuro Stowarzyszenia. Zakres zadań oraz zasady funkcjonowania Biura określa Regulamin Pracy Biura.
Rozdział III
Członkowie Stowarzyszenia
§12
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1) członków zwyczajnych;
2) członków wspierających.
§13
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub osoba prawna, która:
1) działa na rzecz rozwoju obszaru objętego LSR;
2) złoży deklarację członkowską i zostanie przyjęta na podstawie uchwały Zarządu podjętej zwykłą większością głosów, zgodnie z § 20 ust. 3 pkt 1 niniejszego Statutu.
2. Składając deklarację członkowską, kandydat na członka Stowarzyszenia wskazuje, czy jest:
a) przedstawicielem sektora publicznego, na który składają się w szczególności: jednostki samorządu terytorialnego z wyłączeniem samorządu województwa; uczelnie publiczne, jednostki badawczo - rozwojowe, instytucje naukowe, państwowe lub samorządowe instytucje kultury oraz państwowe lub samorządowe osoby prawne utworzone na podstawie odrębnych przepisów w celu wykonywania zadań publicznych, z wyłączeniem przedsiębiorców;
b) przedstawicielem sektora społecznego, na który składają się w szczególności: związki zawodowe, stowarzyszenia, ruchy obywatelskie, inne dobrowolne zrzeszenia oraz fundacje z obszaru objętego LSR, w tym w szczególności organizacje zrzeszające przedstawicieli sektora rybackiego, niezaliczane do sektora gospodarczego ani publicznego;
c) przedstawicielem sektora gospodarczego, na który składają się podmioty niezaliczane do sektora publicznego ani społecznego, to znaczy osoby prowadzące działalność gospodarczą oraz rolnicy i rybacy, 
d) mieszkańcem obszaru LSR – jeżeli jest osobą zamieszkującą obszar objęty LSR.

§14
1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiązany:
1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w działaniach na rzecz ich realizacji;
2) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia;
3) opłacać składki członkowskie;
4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków.
2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia;
2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia;
3) brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach.

§15
Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna popierająca cele Stowarzyszenia i udzielająca mu materialnego lub finansowego wsparcia na cele statutowe.
§16
Członkom wspierającym przysługują prawa i obowiązki członków zwyczajnych, z tym, że nie mają oni czynnego i biernego prawa wyboru władz Stowarzyszenia oraz nie są zobowiązani do uiszczania składek członkowskich.
§17
1. Utrata członkostwa przez członka Stowarzyszenia następuje wskutek:
1) złożenia Zarządowi pisemnej rezygnacji;
2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu;
3) skreślenia z listy członków Stowarzyszenia:
a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałami władz Stowarzyszenia;
b) z powodu niepłacenia składek w okresie 3 miesięcy od upływu terminu płatności składek, przypadającego 31 marca każdego roku, po uprzednim wezwaniu do uregulowania należności;
c) z powodu nieuczestniczenia bez usprawiedliwienia w ostatnich dwóch Walnych Zebraniach Członków;
4) wykluczenia przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia z powodu innych przyczyn niż określonych w pkt 3 skutkujących uszczerbkiem na dobrym imieniu Stowarzyszenia;
5) śmierci.
2. Stwierdzenie utraty członkostwa przez członka Stowarzyszenia w przypadkach określonych w ust. 1 pkt 1, 2 oraz 5 następuje na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia.
3. Utrata członkostwa przez członka Stowarzyszenia w przypadku określonym w ust. 1 pkt 3 następuje na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia, od której członkowi Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o utracie członkostwa. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu Członków i jest ostateczna.
4. Utrata członkostwa przez członka Stowarzyszenia w przypadku określonym w ust. 1 pkt 4 następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków i jest ostateczna.
5. W przypadku zaległości w zapłacie składek członkowskich, niezależnie od sankcji wskazanej w ust. 3, Stowarzyszenie jest uprawnione do ich dochodzenia na drodze sądowej od swoich aktualnych lub byłych członków.

Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia
§18
1. Władzami (organami) Stowarzyszenia są:
1) Walne Zebranie Członków,
2) Zarząd,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
2. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady.
3. Członek Rady, Komisji Rewizyjnej nie może być pracownikiem Stowarzyszenia.
4. Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady wynosi 6 lat.  W przypadku wygaśnięcia mandatu członka któregokolwiek z tych organów przed upływem kadencji tego organu, wybór nowego członka na jego miejsce następuje na okres pozostały do upływu kadencji organu.
5. Z zastrzeżeniem postanowień § 19 ust. 5 i 6 uchwały wszystkich organów Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków danego organu.
6. Członkowie Zarządu i Rady powinni posiadać wiedzę niezbędną do wykonywania czynności związanych z realizacją przez Stowarzyszenie LSR. Sposób weryfikacji tej wiedzy oraz konsekwencje związane z negatywnymi wynikami przeprowadzonej weryfikacji określają regulaminy tych organów.
7. Mandat członka jednego z organów, o których mowa w ust. 1 pkt 2 – 4 wygasa w przypadku jego śmierci, skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z winy umyślnej lub utraty pełnej zdolności do czynności prawnych. Członek jednego z organów, o których mowa w ust 1 pkt 2 – 4, może zostać odwołany przez Walne Zebranie Członków w przypadku naruszenia przez takiego członka postanowień Statutu, regulaminu danego organu albo uchwały Walnego Zebrania Członków.

§19
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Walne Zebranie Członków może być Zwyczajne albo Nadzwyczajne.
2. W Walnym Zebraniu Członków uczestniczą członkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarząd goście. Dopuszczalne jest reprezentowanie członka Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Członków, w tym wykonywanie jego praw i obowiązków, przez pełnomocnika umocowanego na podstawie pełnomocnictwa z podpisem poświadczonym przez notariusza, pracownika Biura Stowarzyszenia lub członka Zarządu, zgodnie z wzorem, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Statutu.
3. Na Walnym Zebraniu Członków każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysługuje jeden głos.
4. 1. Zarząd zwołuje Zwyczajne Walne Zebranie Członków co najmniej jeden raz na rok. O miejscu, terminie i porządku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków Zarząd powiadamia członków Stowarzyszenia publikując, co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia, na stronie internetowej Stowarzyszenia ogłoszenie o posiedzeniu. Zarząd powinien także w tym terminie wysłać do członków Stowarzyszenia, drogą pocztową lub elektroniczną informację o zwołaniu Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków i planowanym porządku obrad. Wszystkie materiały dotyczące spraw, które mają być poruszone na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Członków, udostępnia się na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz w siedzibie Stowarzyszenia, przed planowanym terminem posiedzenia.
[bookmark: _Hlk43355034][bookmark: _Hlk18309716]2. Z zastrzeżeniem pkt 1 i pkt 3, Zarząd może zwołać Zdalne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. Przez Zdalne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia rozumie się zamieszczenie informacji na stronie internetowej stowarzyszenia o zwołaniu Zdalnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia wraz z porządkiem obrad, materiałami oraz kartami do glosowania korespondencyjnego i przesłanie ww. informacji za pomocą poczty tradycyjnej lub poczty e:mail członkom stowarzyszenia, chyba że przepisy szczególne określą sposób zwoływania Zdalnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszeń. 
3. Zdalne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwoływane jest wyłącznie w sytuacji nadzwyczajnej,  uniemożliwiającej zwołanie walnego zebrania członków w sposób tradycyjny, określony w § 19 ust. 4 pkt.1 obejmującej także sytuację występowania na terenie kraju stanu epidemii”.
5. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów:
a) w pierwszym terminie Walnego Zebrania Członków - przy obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania na Walnym Zebraniu Członków albo
b) w drugim terminie, który może być wyznaczony 15 minut po upływie pierwszego terminu, na którym nie było wystarczającej liczby członków Stowarzyszenia do podejmowania uchwał - bez względu na liczbę obecnych członków Stowarzyszenia.
5 a. 1. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia mogą być podejmowane poprzez głosowanie korespondencyjne z zastrzeżeniem pkt 4.
2. Za głosowanie korespondencyjne uważa się wyrażenie głosu na piśmie za pomocą poczty tradycyjnej lub poczty e:mail, chyba że przepisy szczególne określą sposób głosowania korespondencyjnego w stowarzyszeniach.
3. Wzór karty do głosowania korespondencyjnego opracuje Zarząd stowarzyszenia.
4. Głosowanie korespondencyjne przeprowadzane jest wyłącznie w sytuacji nadzwyczajnej, uniemożliwiającej zwołanie walnego zebrania członków w sposób tradycyjny, określony w § 19 ust. 4, obejmującej także sytuację występowania na terenie kraju stanu epidemii. 

6. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia dotyczące zmiany Statutu, odwołania członków organów Stowarzyszenia oraz rozwiązania Stowarzyszenia podejmowane są większością 2/3 głosów:
a) w pierwszym terminie Walnego Zebrania Członków - przy obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania na Walnym Zebraniu Członków,
b) w drugim terminie, który może być wyznaczony 15 minut po upływie pierwszego terminu, na którym nie było wystarczającej liczby członków Stowarzyszenia do podejmowania uchwał, o których mowa w tym ustępie - bez względu na liczbę obecnych członków Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Członków .
7. [bookmark: _Hlk518564213]Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności:
1) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian;
2) uchwalanie kierunków i programów działania Stowarzyszenia;
3) ustalanie liczby oraz powoływanie i odwołanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
4) uchwalanie i zmiany regulaminów Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady z zastrzeżeniem § 20 ust. 3 pkt 19;
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
6) udzielanie absolutorium członkom Zarządu;
7) ustalanie zasad działalności finansowej Stowarzyszenia;
8) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw dotyczących sporów powstałych między członkami władz Stowarzyszenia na tle ich działalności w Stowarzyszeniu;
9) dokonywanie wyboru Prezesa Zarządu oraz na jego wniosek pozostałych Członków Zarządu w głosowaniu tajnym, chyba, że więcej niż połowa członków biorących udział w Walnym Zebraniu Członków opowie się za wyborami w głosowaniu jawnym;
10) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw dotyczących naruszeń Statutu, uchwał władz i działań przynoszących uszczerbek na dobrym imieniu Stowarzyszenia przez jego członków;
11) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw dotyczących skarg na działalność władz Stowarzyszenia;
12) pozbawianie członkostwa w Stowarzyszeniu;
13) rozpatrywanie odwołań, o których mowa w § 17 ust. 3;
14) podejmowanie uchwał w sprawach będących przedmiotem obrad;
15) ustanawianie wysokości oraz terminów zapłaty składek członkowskich;
16) decydowanie w sprawie rozwiązania się Stowarzyszenia oraz przeznaczenia majątku likwidowanego Stowarzyszenia;
17) przyznawanie nagród członkom Stowarzyszenia;
18) ustalanie zasad i warunków wypłaty świadczeń dla członków organów Stowarzyszenia;
19) [bookmark: _Hlk525472796]uchwalanie, dokonywanie zmian i aktualizacja LSR oraz uchwalanie jednolitego tekst LSR lub upoważnienie Zarządu Stowarzyszenia do dokonywania zmian i aktualizacji LSR oraz upoważnienie Zarządu Stowarzyszenia do uchwalania jednolitego tekstu Lokalnej Strategii Rozwoju;
20) uchwalanie procedur przeprowadzania naborów, procedury realizacji operacji własnych LGD oraz procedury realizacji projektów grantowych, które będą stosowane w związku z realizacją LSR lub upoważnienie Zarządu Stowarzyszenia do dokonywania zmian i aktualizacji ww. dokumentów. Kryteria wyboru operacji/projektów grantowych stanowią załącznik do niniejszych procedur;
21) ustanawianie pełnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia 
w umowach lub sporach z członkami Zarządu.
8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd:
1) z jego inicjatywy;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
9. O Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu członków informuje się członków Stowarzyszenia w sposób określony w ust. 4., przy czym termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków nie może być wyznaczony wcześniej niż w ciągu                    3 dni od dnia opublikowania na stronie internetowej Stowarzyszenia informacji                        o zwołaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków.

§20
1. Zarząd liczy od 6 do 9 członków wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków spośród członków tego zebrania i składa się z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz pozostałych członków, przy czym co najmniej 1 członek Zarządu jest reprezentantem sektora rybackiego.                              W uchwale o wyborze członków Zarządu Walne Zebranie Członków wskazuje Prezesa, a wybrany Zarząd spośród swego grona dokonuje wyboru Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza. 
2. Prezes kieruje pracami Zarządu, a pod jego nieobecność Wiceprezes lub inny upoważniony przez Prezesa członek Zarządu.
3. Do kompetencji Zarządu należy:
1) przyjmowanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających Stowarzyszenia;
2) kierowanie całokształtem bieżącej działalności Stowarzyszenia, w tym jego działalnością organizacyjną i finansową;
3) zwoływanie Walnego Zebrania Członków;
4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu na zasadach określonych w ust. 4 i 5, z wyłączeniem sytuacji opisanej w ust. 5a;
5) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków;
6) opracowywanie projektu LSR, jej aktualizacji oraz realizacja tej strategii w zakresie w jakim czynności związane z realizacją LSR nie zostały zastrzeżone dla innych organów Stowarzyszenia lub Biura Stowarzyszenia;
7) ustalanie zasad i wysokości wynagradzania członków Rady za udział                      w posiedzeniach, na których odbywa się ocena i ustalanie kwoty wsparcia dla operacji lub wybór grantobiorców, dokonywane w związku z realizacją LSR przez Stowarzyszenie albo na których rozpatrywane są złożone przez wnioskodawców protesty od oceny operacji dokonanej przez Radę lub odwołania od oceny grantobiorców;
8) przygotowanie projektów uchwał Walnego Zebrania Członków oraz ich realizacja;
9) określanie lokalizacji siedziby Biura Stowarzyszenia;
10) zatrudnianie oraz ustalanie zasad wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia;
11) powoływanie oraz koordynowanie prac zespołów eksperckich;
12) rozpatrywanie sprawozdań i wniosków jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia;
13) przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków oraz podawanie do publicznej wiadomości sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności Stowarzyszenia;
14) zwalnianie z płacenia składek członkowskich w uzasadnionych przypadkach;
14a) uchwalenie dodatkowej składki członkowskiej dla Gmin członkowskich z    
         przeznaczeniem na realizację zadań statutowych, w tym zadań               
         inwestycyjnych, po uprzednim uzgodnieniu z gminami członkowskimi;
15) uchwalanie Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia oraz innych dokumentów zapewniających prawidłowe funkcjonowanie Biura Stowarzyszenia;
16) podejmowanie decyzji dotyczących przystąpienia przez Stowarzyszenie do realizacji inicjatyw finansowanych z innych środków niż Program Operacyjny Rybactwo i Morze 2014 – 2020;
17) przygotowanie i zmiana dokumentacji dotyczącej ochrony danych osobowych w Stowarzyszeniu;
18) dokonywanie zmian i aktualizacji LSR w określonym przez Walne Zebranie Członków zakresie oraz przygotowanie i zatwierdzenie innych dokumentów związanych z realizacją LSR, których przygotowanie i zatwierdzenie nie leży w kompetencjach pozostałych organów Stowarzyszenia.
19) dokonywanie zmian w procedurach, regulaminach i kryteriach wyboru operacji stanowiących załączniki do umowy ramowej regulującej realizację LSR zawartej przez LGR „7 Ryb” z Instytucją Pośredniczącą i innych dokumentów związanych z wdrażaniem Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dokonywanie aktualizacji i zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGR „7 Ryb i uchwalanie jednolitego tekstu Lokalnej Strategii Rozwoju, będącej załącznikiem nr 1 do umowy ramowej  pod warunkiem otrzymania upoważnienia w tym zakresie od Walnego Zebrania Członków.
4. Z zastrzeżeniem ust. 5 i 5a do reprezentowania Stowarzyszenia oraz składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia upoważniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia.
5. Z zastrzeżeniem ust. 5a do zaciągania zobowiązań majątkowych i rozporządzania mieniem w imieniu Stowarzyszenia upoważnieni są działający łącznie: Prezes i Wiceprezes Zarządu lub Prezes Zarządu i Skarbnik Stowarzyszenia lub Wiceprezes Zarządu i Skarbnik Stowarzyszenia.
5a.  W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków. W przypadku dokonania przez te osoby czynności związanych z reprezentacją Stowarzyszenia wobec członka Zarządu, zobowiązane są one przedstawić informację o tych czynnościach na najbliższym Walnym Zebraniu Członków.
6. Zarząd poprzedniej kadencji działa do chwili ukonstytuowania się nowego Zarządu.
7. W przypadku zmniejszenia się składu Zarządu poniżej minimalnej liczby członków tego organu określonej w ust. 1, wybory uzupełniające przeprowadza się na najbliższym Walnym Zebraniu Członków.
8. W razie ustąpienia, odwołania lub śmierci Prezesa w toku kadencji, jego wyboru dokonuje się na najbliższym Walnym Zebraniu Członków.
9. W razie ustąpienia w toku kadencji lub ustania członkostwa w Stowarzyszeniu Wiceprezesa lub Skarbnika lub Sekretarza ich wyboru dokonuje Zarząd spośród swojego grona na najbliższym posiedzeniu Zarządu.
10. Członkowie Zarządu zobowiązani są do znajomości postanowień LSR, przepisów prawa związanych z wdrażaniem LSR a także stosowanych przez Stowarzyszenie procedur dotyczących realizacji LSR.

§21
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 członków wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków spośród członków tego zebrania.
3. Komisja Rewizyjna spośród swego grona dokonuje wyboru Przewodniczącego.
4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie.
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkami Zarządu lub Rady w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia włącznie lub podległości z tytułu zatrudnienia.
6. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być zatrudniani w Biurze Stowarzyszenia.
7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1) sprawowanie kontroli nad całokształtem działalności Zarządu pod względem prawidłowości oraz zgodności z przepisami prawa, postanowieniami Statutu i uchwałami Walnego Zebrania Członków;
2) przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków oceny działalności Stowarzyszenia i zgłaszanie wniosków wynikających z przeprowadzonych kontroli oraz wniosków o udzielenie absolutorium Zarządowi;
3) opiniowanie rocznych sprawozdań merytorycznych i finansowych Zarządu;
4) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w przypadku stwierdzenia naruszeń niniejszego Statutu przez Zarząd;
5) przeprowadzanie wśród członków Zarządu, Rady i pracowników biura egzaminu ze znajomości postanowień LSR, przepisów prawa związanych z wdrażaniem LSR a także procedur związanych z realizacją przez Stowarzyszenie LSR;
6) wyznaczanie spośród swojego grona członków pełnomocnika Stowarzyszenia, w sytuacjach, o których mowa w § 20 ust. 5a.
8. Komisja Rewizyjna może żądać wyjaśnień w sprawach dotyczących działalności Stowarzyszenia i jego organów. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.
9. W przypadku zmniejszenia się składu Komisji Rewizyjnej poniżej minimalnej liczby określonej w ust. 2, wybory uzupełniające przeprowadza się na najbliższym Walnym Zebraniu Członków.
10. W razie ustąpienia w toku kadencji lub ustania członkostwa w Stowarzyszeniu Przewodniczącego, Komisja Rewizyjna wybierze ze swego grona nowego Przewodniczącego.

§22
1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Członków spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Liczba członków Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Członków,                                z zastrzeżeniem ust. 3.
3. W skład Rady wchodzi od 5 do 18 osób, w tym przedstawiciele sektora społecznego, gospodarczego, publicznego i mieszkańców.
4. Skład Rady gwarantuje spełnianie następujących warunków:
1) w skład organu decyzyjnego wchodzi co najmniej:
a) po 1 mieszkańcu z 5 gmin na obszarze objętym realizacją LSR,
b) 1 przedstawiciel sektora publicznego, 
c) 1 przedstawiciel sektora społecznego,
d) 1 przedstawiciel sektora gospodarczego,
e) 1 osoba poniżej 40 roku życia,
f) 2 kobiety,
g) co najmniej 30%, jednak nie więcej nie więcej niż 50% składu organu decyzyjnego stanowią przedstawiciele sektora rybackiego,
h) 75% składu organu decyzyjnego stanowią osoby zamieszkujące obszar objęty realizacją LSR lub osoby reprezentujące podmioty mające siedzibę na obszarze realizacji LGD.
5. W przypadku członków Rady będących osobami prawnymi, działają oni w Radzie przez jednoosobowy organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez należycie umocowanego pełnomocnika. W przypadku działania przez pełnomocnika, osoba prawna umocowuje wyłącznie jedną osobę do działania w Radzie na cały okres kadencji tego organu. Zmiana takiej osoby jest dopuszczalna wyłącznie w sytuacjach nadzwyczajnych, za uprzednim pisemnym poinformowaniem Zarządu.
6. Rada ze swego grona wybiera Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady.
7. Członkiem Rady nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie.
8. Odwołanie z funkcji członka Rady następuje w przypadku:
1) złożenia rezygnacji;
2) choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji;
3) naruszenia postanowień Statutu;
4) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia wolności;
5) systematycznego uchylania się od pracy w Radzie lub wykazywania się rażącą nieznajomością postanowień Statutu, procedur związanych z wyborem operacji w ramach LSR, przepisów ustawy o RLKS oraz postanowień Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014 - 2020.
9. Do wyłącznej kompetencji Rady należy podejmowanie uchwał w sprawie wyboru operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia w związku z realizacją LSR, zgodnie art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy o RLKS oraz z art. 34 ust. 3 lit. f rozporządzenia nr 1303/2013.
10. Uchwały Rady dotyczące wyboru operacji i ustalenia kwoty wsparcia, o których mowa w ust. 9, podejmowane są z zachowaniem parytetów, o których mowa w art. 34 ust. 3 lit. b rozporządzenia nr 1303/2013.
11. Rada działa w oparciu o regulamin, w którym zawarte są m.in. postanowienia dotyczące:
1) wyłączenia członka Rady z czynności związanych z oceną operacji w okolicznościach, co do których zachodzić może podejrzenie jego stronniczości;
2) kompetencji, jakie powinien posiadać i rozwijać członek Rady a także sposobu ich weryfikacji;
3) zasad dokonywania oceny operacji oraz ustalania kwoty wsparcia.
12. Członkowie Rady zobowiązani są do znajomości postanowień LSR, przepisów prawa związanych z wdrażaniem LSR a także stosowanych przez Stowarzyszenie procedur dotyczących realizacji LSR.
13. W przypadku zmniejszenia się składu Rady poniżej minimalnej liczby określonej w ust. 3, wybory uzupełniające przeprowadza się na najbliższym Walnym Zebraniu Członków.
14. W razie ustąpienia w toku kadencji lub ustania członkostwa w Stowarzyszeniu Przewodniczącego, lub Wiceprzewodniczącego, Rada wybierze ze swego grona nowego Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego;
15. Do wyłącznej kompetencji Rady należą rozstrzygnięcia, o których mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy o EFMRA,
16. członek Rady nie jest jednocześnie członkiem innego organu danej RLGD ani pracownikiem danej RLGD, 
17. Rada realizuje zadania określone w art. 33 ust. 1-3 i 5 rozporządzenia 2021/1060 oraz w ustawie o EFMRA

Rozdział V
Majątek i rozwiązanie Stowarzyszenia
§23
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, dotacji, dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej.
2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.

§24
1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej na podstawie § 19 ust. 7 pkt 16 lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmując uchwałę w przedmiocie rozwiązania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków wskazuje organizacje, które nie prowadzą działalności zarobkowej i których cele są zbliżone do celów Stowarzyszenia, na rzecz których zostanie przekazany majątek Stowarzyszenia pozostały po zakończeniu procesu likwidacji Stowarzyszenia.
§25
W sprawach nieuregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz aktualne przepisy w zakresie realizacji programów i zadań z udziałem środków zewnętrznych, w tym krajowych i ze źródeł zagranicznych, w tym unijnych. 
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