Biata Rawska, 13.06.2018 r.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bialej Rawskiej
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — referent

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bialej Rawskiej

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie: $rednie.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz niekaralno§¢ za umyslne
przestepstwa skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Ogolna znajomos$¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r, poz. 195), ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji.

Wymagania dodatkowe (preferowane — podlegajace dodatkowej ocenie w ramach koncowego

wyboru kandydata):

1.

Umiejetno$¢  praktycznego stosowania przepisow KPA, umiejetno$¢ —interpretacji
1 zastosowania aktoéw prawnych niezbednych do wykonywania powierzonych zadan.

Biegta znajomo$¢ obstugi komputera.

Znajomo$¢ programu SYGNITY do obslugi $wiadczenia wychowawczego, $wiadczen

rodzinnych i rzadowego programu ,,Dobry start”.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, m.in.:

1.

2.

Przyjmowanie i kompletowanie wnioskow dotyczacych $wiadczen z programu ,,Rodzina
500 +7, §wiadczenia 300+ w ramach rzagdowego programu ,,Dobry start” oraz $wiadczen
rodzinnych.

Rozpatrywanie wnioskoéw 1 przygotowanie projektéw decyzji; przyznajacych, odmownych,

zmieniajacych, uchylajacych, dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen.

3. Przygotowywanie list wyptat §wiadczen oraz innych dokumentow niezbednych do realizacji

wyptat.



4. Prowadzenie korespondencji w zakresie prowadzonych spraw.

5. Wspotpraca w zakresie spraw §wiadczen rodzinnych.

6. Wykonywanie innych zadan zleconych w celu prawidlowej realizacji ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

Informacja o warunkach pracy:

1. Praca biurowa w budynku MGOPS, czeste kontakty z klientem.
2. Praca wymaga wspotpracy z systemem informatycznym powyzej 4 godzin.

3. Praca w systemie jednozmianowym w pelnym wymiarze czasu pracy.
Informacje dodatkowe:

W maju 2018 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bialej Rawskiej w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych osiagnat 6%.
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy.

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, staz pracy ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o odbytych stazach lub zaswiadczenie potwierdzajace obecne
zatrudnienie).

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji.

5. Pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych 1
korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o tym, Ze kandydat nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe.
6. Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 1).
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych ,,RODO"),(Dz. Urz. UE
L 119 2 4.05.2016, str.1) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych(
tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).”



Powyzsza klauzula musi by¢ dodatkowo opatrzona wtasnor¢cznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej w terminie do dnia 27.06.2018 r. do godz. 16.30 lub przestaé
w terminie do dnia 27.06.2018 r. do godz. 16.30 na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Mickiewicza 25, 96-230 Biata Rawska
W zaklejonych kopertach z dopiskiem:

wINabor na wolne stanowisko urzednicze — referent w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy

Spolecznej w Bialej Rawskiej”
Aplikacje, ktore wptyng do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej po
uplywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastagpi w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Bialej Rawskiej

w dniu 28.06.2018 . 0 godz. 9 %°.

Z regulaminem naboru mozna zapoznaé si¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Biatej Rawskiej ul. Mickiewicza 25 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

www.bialarawska.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (46) 815 93 51

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne 1 dopuszczonych do drugiego etapu wraz z

terminem rozmowy zostanie ogtoszona w BIP oraz na tablicy ogloszeh MGOPS w Biatej Rawskiej.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskie;j.

Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

Teresa Zielinska


http://www.bialarawska.pl/

