Biata Rawska, 13.06.2018 r.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialej

Rawskiej oglasza naboér na wolne stanowisko — asystent rodziny

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bialej Rawskiej

Wymagania konieczne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

niekaralno$¢ za przestgpstwa popetlnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe;
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,;

kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostal na niego/nig nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

wyksztatcenie:

wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy
z dzie¢mi lub rodzing 1 udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing;

lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

lub co najmniej wyksztalcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing

1 udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)
€)

znajomo$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych;

wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

znajomos¢ lokalnego §rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami
1 instytucjami pomocy spotecznej;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢;



f) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole;

g) odpornos¢ na sytuacje stresowe;

h) umieje¢tnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzinag;

i) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego $rodka transportu;

j) znajomo$¢ przepisOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 ze zm.), ustawy z dnia 4 listopsda 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016 r., poz. 1860).

Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:
a) odpowiedzialno$¢;
b) komunikatywnos¢;
c) empatia;
d) rzetelno$¢;
e) obowigzkowosc;
f) kreatywno$c;
g) zaangazowanie i odporno$¢ na stres;

h) zdolnosci organizacyjne.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do glownego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie 1 aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkow rodziny.
Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich
zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:
— Wspotpracowal z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad miasta,
itp.;
— pomagal w wypelnianiu zadan opiekunczo — wychowawczych;
— pomagat i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym;
— merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego;
— pomagal w rozwigzywaniu podstawowych problemow socjalnych rodziny, wspierat jej
aktywnos$¢ spoteczng;
— motywowatl do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegdlnych cztonkow
rodziny.

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze réwniez



towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania - zgodnie z harmonogramem ustug ustalonym
wspolnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzing. Asystent rodziny bedzie

wykonywac¢ ustuge w wymiarze 40 godzin tygodniowo, rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.

Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie moéglt takze wykonywaé wobec rodzin
objetych asysta innych funkcji: kuratora sgdowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy,
psychoterapeuty, nie moze uczestniczy¢ w procesie decyzyjnym przyznawania S$wiadczen
realizowanych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialej Rawskiej. Praca
asystenta rodziny nie moze by¢ laczong z praca pracownika socjalnego na terenie miasta i gminy

Biala Rawska.

Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjeciem;

b) List motywacyjny;
List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych ,,RODO"),(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str.1) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych( tj. Dz. U. z 2016 .,
poz. 902 ze zm.).”

c) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

d) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy);

e) kopie §wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy;

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku
(W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne
do wskazanego lekarza medycyny pracy);

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

h) o$wiadczenie o niekaralnoSci za przestepstwo popelnione umyslnie (w przypadku

zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego



Rejestru Karnego);
1) kopi¢ dowodu osobistego;
j) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

k) oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 1).

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu

pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

Termin i sposob skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bialej Rawskiej w terminie do dnia 29.06.2018 r. do godz. 14.30 lub przestac¢
w terminie do dnia 29.06.2018 r. do godz. 14.30 na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Mickiewicza 25, 96-230 Biata Rawska
W zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»wNabor na wolne stanowisko — asystent rodziny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Bialej Rawskiej”

Aplikacje, ktore wptyng do Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej po
uplywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastagpi w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Bialej Rawskiej
w dniu 02.07.2018 . 0 godz. 9 %°.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoltecznej

w Biatej Rawskiej ul. Mickiewicza 25 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

www.bialarawska.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (46) 815 93 51

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu wraz z

terminem rozmowy zostanie ogtoszona w BIP oraz na tablicy ogloszeh MGOPS w Biatej Rawskiej.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru be¢dzie upowszechniona
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej.
Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

Teresa Zielinska


http://www.bialarawska.pl/

