OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIK SOCJALNY

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialej Rawskiej oglasza

nabor na stanowisko pracownika socjalnego

Wymagania niezbedne:

1.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z

art.116 oraz art.156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. ( t. j. Dz. U. z
2013, poz. 182 z po6z.zm.) tj. spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

ukonczone kolegium pracownikow stuzb spolecznych; ukonczone studia wyzsze na
kierunku praca socjalna;

ukonczona przed dniem 1 stycznia 2007 r. wyzsza szkota zawodowa o specjalno$ci praca
socjalna;

uzyskany do dnia 1 stycznia 2008 r. tytut zawodowy w zawodzie pracownik socjalny oraz
ukonczone studia na dowolnym kierunku;

ukonczone lub kontynuowane przed dniem 1 stycznia 2008 r. studia wyzsze o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych
studiow;

ukonczone przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

ukonczone do dnia 31 pazdziernika 2007 roku studia wyzsze magisterskie na Kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;

rozpoczete przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie
na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu
ukonczenia tych studiow.

Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie oraz niekaralno$¢ za umyS$lne

przestgpstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na w/w stanowisku.



Wvymagania dodatkowe:

1.

© 0o N o g bk~ wDN

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania
administracyjnego.

Dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym systemu Pomost Std.

Samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnoscé.

Rzetelno$¢ 1 systematycznosé.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Latwos$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

Asertywnos$¢, odpornos¢ na stres.

Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Mile widziane do$wiadczenie w pracy pracownika socjalnego.

Zakres czynnosci:

1.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskiwania tych §wiadczen;

Prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu udzielanie
pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do
funkcjonowania w §rodowisku; przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych
wlasnych 1 na zlecenie innych organow,

Kompletowanie 1 prowadzenie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla 0sob
potrzebujacych;

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

Pomoc w uzyskaniu dla osoéb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw 1 udzielania pomocy przez wihasciwe
instytucje panstwowe, samorzagdowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

Wspotpraca 1 wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania



patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa;

10. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich 0sob 1 rodzin;

11. Wspotuczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie

jakosci zycia.

Informacje dodatkowe:

W czerwcu 2020 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nie osiggnat 6%.

Informacja o warunkach pracy:

1. Praca biurowa oraz na terenie miasta i gminy Biata Rawska

2. Praca wymaga wspotpracy z systemem informatycznym ponizej 4 godzin.
3. Praca w systemie jednozmianowym w pelnym wymiarze czasu pracy.
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Umowa o prace na czas zastepstwa.

Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy.

2. List motywacyjny.

3. Zyciorys (CV).

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje 1 ewentualne
dotychczasowe zatrudnienie.

5. Pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o tym, ze kandydat nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku pracownika

socjalnego.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z



2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ) i ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)”.

Powyzsza klauzula musi by¢ dodatkowo opatrzona wlasnorecznym podpisem.

Dane osobowe — klauzula informacyjna
dla ktorych Administratorem jest Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Biatej Rawskiej
Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej ,,RODO” informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bialej Rawskiej z siedzibg ul. Mickiewicza 25, 96-230 Biala Rawska,
kontakt tel. 46 81 59 351, adres e-mail: sekretariat@mgopsbr.pl

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pani Magdalena Kuszmider kontakt
e-mail: magdalena@kuszmider.com.pl (wytacznie sprawy zwigzane z danymi osobowymi)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713) oraz innych przepisow prawa,
bedacymi w zgodzie z ogdlng podstawg do przetwarzania danych osobowych zawartg w art.
6 ust. 1 lit. a - e RODO w celu realizacji czynnosci urzedowych tj.

e wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

e wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora - art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

e dla ochrony Zywotnych interesow osoby, ktoérej dane dotycza, lub innej osoby fizycznej -
art. 6 ust. 1 lit. d RODO;

e podjecia dzialan zmierzajagcych do zawarcia umowy oraz jej realizacji - art. 6 ust. 1 lit. a
iart. 6ust1litb RODO;

e podjecia dziatan o charakterze komunikacyjnym zmierzajacym do sprawnego zatatwienia
sprawy - art. 6 ust 1 lit a RODO;

4. Realizujac powyzsze cele, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym
podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowiazujacych przepisoOw

prawa oraz podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na
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podstawie zawartych umow powierzenia do przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do krajow trzecich ani organizacji
mie¢dzynarodowych.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane, przez okres niezbedny do realizacji celu w jakim zostaly
zebrane, a takze przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepisow prawa w zakresie
archiwizacji (Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz. U. z 2018r., poz. 217 ze zm.).

7. W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych, posiada Pani/Pan:

e prawo dostepu do tresci swoich danych - art.15 RODO;

e prawo do sprostowania nieprawidlowych danych osobowych lub ich uzupehienia - art.16
RODO;

e prawo do usunigcia danych - art. 17 RODO.

e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych - art. 18 RODO;

e prawo do wniesienia sprzeciwu - art. 21 RODO

8. W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody, w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ mozna wycofa¢ poprzez wystanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres korespondencyjny badz adres e-mailowy urzedu.

9. Warunkiem przeprowadzenia sprawy przez Urzad jest podanie przez Panig/Pana danych
osobowych, ktére moze by¢:

e obowiazkowe, jezeli tak stanowig przepisy prawa;

e dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie
umowy. Konsekwencja niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwosci realizacji
czynnos$ci urzgdowych lub brak mozliwo$ci zawarcia umowy.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.

11. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bialej Rawskiej lub przesta¢ w terminie do dnia 29 lipca 2020 r. do godziny
15.00 na nastepujacy adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej



ul. Mickiewicza 25, 96-230 Biata Rawska

w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego w Miegjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne;j
w Biatej Rawskiej”.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastagpi w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Biatej Rawskiej w
dniu 30 lipca 2020 r. 0 godz. 9.00.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (46) 815 93 51.

Lista kandydatow speiniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu wraz z
terminem rozmowy zostanie ogloszona w BIP oraz na tablicy ogloszen MGOPS w Biatej Rawskiej.
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bgdzie upowszechniona
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Rawskie;j.

Biala Rawska, dnia 22.07.2020 r.
Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

Magdalena Kieszek



