Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bialej Rawskiej ul. Mickiewicza 25 oglasza nabér na
stanowisko instruktora terapii zajeciowej/ terapeuty

e Osobalinstytucja zglaszajaca oferte: Srodowiskowy Dom Samopomocy, ul. Mickiewicza 25, 96-230 Biata Rawska
e Oferowane stanowisko: instruktor terapii zajeciowej/terapeuta

e  Wymiar czasu: 1 etat

e Miejsce skladania ofert: Srodowiskowy Dom Samopomocy, ul. Mickiewicza 25, 96-230 Biata Rawska

e Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe przygotowujace do pracy z osobami dorostymi, np. terapia zajeciowa lub
ukonczona szkota srednia oraz posiadanie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (kursy,
certyfikaty), w zakresie terapii zajgciowej, lub $rednie kierunkowe

e conajmniej 3 miesieczny staz pracy z osobami zaburzonymi psychicznie
e obywatelstwo polskie

e peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych oraz nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego ,

e nieposzlakowana opinia

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

e umiejetnosci i zdolno$ci manualne

e Dbiegla umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerem i urzgdzeniami biurowymi.
e Preferowane cechy osobowe kandydata

o umiejetnos¢ komunikacji z osobami z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnymi,
samodzielno$¢, umiejetnos$¢ organizacji pracy wlasnej na danym stanowisku.

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnosc,

o O O

umiejetnos¢ planowania i realizacji indywidualnej i grupowe;j terapii zajeciowej dostosowanej do

stanu zdrowia, mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikow domu,

o umieje¢tnos¢ stuchania i koncepcyjnego myslenia,

o umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan

o wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres,

o uprzejmosc¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z uczestnikami oraz wspotpracownikami domu.

e  Zakres obowiazkow: praca z osobami dorostymi zaburzonymi psychicznie i niepelnosprawnymi intelektualnie,
polegajaca na:

e  projektowaniu, organizowaniu i prowadzeniu zaj¢¢ terapeutycznych,

e organizowanie i prowadzenie treningdéw umiejetnosci spotecznych oraz zajec¢ terapeutycznych
indywidualnych i grupowych,

e organizowaniu w ramach terapii imprez towarzyskich, zaje¢ sportowych, wycieczek,

e motywowaniu uczestnikow do udziatu w terapii indywidualnej i grupowej,

e tworzeniu klimatu i atmosfery do pracy tworczej w grupie podopiecznych,

e prowadzeniu dokumentacji terapeutyczne;j,

e wspolpracy z zespotem wspierajaco - aktywizujagcym odno$nie metod i technik pracy,

e okresowej ocenie efektow prowadzonej terapii wspierajaco - aktywizujacej,

e wspoltworzeniu planéw wspierajgco- aktywizujagcych,

e udzielaniu wsparcia uczestnikow i rodzinie, ktora znajduje si¢ pod opieka SDS,

e korzystaniu z r6znych zrodet informacji w celu doskonalenia umiejgtnosci zawodowych.

e planowanie indywidualnego i grupowego programu terapii dostosowanej do stanu zdrowia, potrzeb i
zainteresowan osoby wspieranej,

e prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji spotecznej i zawodowe;j,

» wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j,
« towarzyszenie uczestnikom SDS w codziennych obowigzkach wynikajacych z planu zajeé,

e wspomaganie uczestnikow w komunikacji z otoczeniem,

e pobudzanie aktywnosci uczestnikéw oraz ich opiekunow.

Wymagane dokumenty:
o zyciorys ( CV),



° list motywacyjny,

o kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i zatrudnienie,

© o$wiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych

© inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach kandydata.

o o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie,

o oswiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwierdzajace, ze stan zdrowia kandydata
pozwala na zatrudnienie na stanowisku terapeuta/instruktor terapii zajeciowe;.

o o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o w przypadku, gdy kandydatem jest osoba z niepelnosprawnoscia kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawno$¢

UWAGA: przedlozone dokumenty aplikacyjne musza by¢ podpisane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bialej Rawskiej w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Jestem swiadoma(y), Ze cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem "

Powyzsza klauzula musi by¢ dodatkowo opatrzona wilasnorecznym podpisem.

Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Biatej Rawskiej
lub wysta¢ listownie na Adres: Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Mickiewicza 25 96-230 Biata
Rawska, lub wysta¢ mailowo na adres: sdsbr@wp.pl w terminie do dnia 20 grudnia 2024 r.

Za dat¢ zlozenia dokumentow droga pocztowa uwaza si¢ date stempla pocztowego polskiego urzedu
pocztowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.sdsbialarawska.pl

Biala Rawska dnia 27 listopada 2024 r.

Dyrektor SDS w Bialej Rawskiej

Anna Szymanska

KLAUZULA INFORMACYJNA
rekrutacja - instruktor terapii zajeciowej/terapeuta
W zwigzku z obowiazujacym od 25 maja 2018 r. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO):
[ADMINISTRATOR DANYCH |Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Srodowiskowy Dom Samopomocy w Biatej Rawskiej Adres: ul.
Mickiewicza 25, 96 — 230 Biata Rawska reprezentowany przez Dyrektora

INSPEKTOR OCHRONY|W przypadku pytan zwiazanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych
DANYCH OSOBOWYCH Osobowych mozna kontaktowac sie pod adresem email: kontakt@iszd.pl lub pisemnie na adres administratora.

CELE PRZETWARZANIA |Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa:

PODSTAWA PRAWNA a) W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji stanowisko instruktora terapii zajeciowej/terapeuta nal
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO kiedy przetwarzanie jest niezbedne do wypeienia obowiazku prawnego
ciazacego na administratorze oraz w przypadku pozyskiwania danych o niepetnosprawnosci na podstawie|
art. 9 ust. 2 lit. b RODO- kiedy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazkéw i wykonywanial
szczegOllnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, oraz w zwiazku z zapisami: Rozporzadzenia Ministral
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 249), art. 22t Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 z p6zn. zm.) oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1135) w zakresie danych: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez Pania/Pana, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, informacje o karalnos$ci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz pefni praw publicznych -
uzyskiwane na podstawie o$wiadczen, obywatelstwo, dokumentacja dotyczaca niepetnosprawnosci, oraz



mailto:kontakt@iszd.pl

potwierdzenie co najmniej trzymiesiecznego doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi,

B) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO kiedy przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktérej strona jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatah na
zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

%) W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO kiedy przetwarzanie
odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie pozostatych danych osobowych przekazanych
dobrowolnie i nie okreslonych przepisami prawa.

8) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO kiedy osoba, ktorej dane|

dotycza, wyrazita wyrazna zgode na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych
celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego przewiduja, iz osoba, ktdrej dane dotycza,
nie moze uchyli¢ zakazu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 RODO w sytuacji kiedy w dokumentach zawarte sa
dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami danych osobowych sa:

®  upowaznieni pracownicy administratora (komisja konkursowa)

e podmioty, z ktérymi administrator zawart stosowne umowy powierzenia,

e organy wladzy publicznej lub podmioty wykonujacy zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie

organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa.

PRZYSELUGUJACE PRAWA

\W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami prawa, nastepujace uprawnienia:

dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);

sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);

usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO);

ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);

przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);

prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO);

prawo, do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ przetwarzania z prawem,
ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

Realizacja poszczegoélnych prawa uzalezniona jest od przestanek prawnych uprawniajacych do przetwarzania danych
osobowych. W przypadku danych osobowych przetwarzanych w granicach wskazanych przepisami prawa, wj
wiekszosci przypadkdw nie jest mozliwa realizacja prawa do przenoszenia czy prawa do usuniecia danych.

PRAWO WNIESIENIA|Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
SKARGI DO ORGANuUI0sobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez Administratora. Prezes Urzedu
NADZORCZEGO Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

PRZEKAZANIE DANYCH Pani/Pana dane osobowe nie sa przekazywane do Panhstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

ZAUTOMATYZOWANE W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego

PODEJMOWANIE podejmowania decyzji ani do profilowania.

OKRES ARCHIWIZACJI Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych
przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyfoniona w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw
aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostana one mechanicznie zniszczone. Pozostafal
dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

INNE Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreSlonym przepisami prawa,

niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie

danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana na ich przetwarzanie.




