Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bialej Rawskiej
Oglasza nabor na stanowisko ,,instruktora terapii zajeciowej”

1. Wymagania niezbedne (na wskazanym stanowisku pracy):

a) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,

¢) wyksztatcenie srednie lub wyzsze kierunkowe,

d) kreatywnos¢, umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,

e) zdolnos¢ 1 otwarto$¢ na komunikowanie si¢ w grupie pracowniczej i poza nia,
f) poczucie odpowiedzialnos$ci.

2. Wymagania dodatkowe:

a) wyksztalcenie co najmniej $rednie specjalistyczne o kierunkach opiekunczo-wychowawczych
lub pedagogicznych

b) ukonczone kursy specjalistyczne,

¢) umiej¢tnos¢ prowadzenia pracy, w szczegolnosci z trudnym pacjentem,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres czynnoSci terapeutow, obejmuje w szczegolnosci:

1). Opracowywanie plandéw pracy uwzgledniajacych mozliwosci, zdolnos$ci i rozwdj
podopiecznych,

2). Prowadzenie zajg¢ terapeutycznych indywidualnie lub grupowo zgodnie z opracowanym
programem, planem pracy,

3). Prowadzenie obserwacji podopiecznych i wpisywanie ich do dziennikéw pracy na biezaco,
4). Dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych,

5). Zyczliwy i taktowny stosunek do podopiecznych,

6).Jak najwczesniejsze wieloprofilowe, nowoczesne usprawnianie rozwoju psychoruchowego
oraz kompensacja zaburzonych czynnosci tak, aby, podopieczny mogt jak najpetniej 1 jak
najbardziej samodzielnie funkcjonowac w spoleczenstwie zgodnie z jego mozliwosciami
psychofizycznymi,

7). Wiasciwe przygotowanie do ponownej adaptacji w srodowisku oraz podjecia dalszej nauki
poprzez:

a) Systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,

b) Ksztattowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,

¢) Zadbanie o wyglad zewngtrzny,

d) Ksztattowanie umiejgtnosci wspolzycia i wspotdziatania w zespole,

e) Rozwijanie samodzielnos$ci 1 aktywnos$ci spotecznej oraz samodzielnego poruszania sig,

f) Cwiczenia sprawnosci manualnej,

g) Uczenie stownego komunikowania si¢ z otoczeniem,

h) Prowadzenie kompleksowej i wszechstronnej rehabilitacji ruchowej wszystkich bedacych
pod opieka Domu w zaleznosci od wyposazenia i mozliwosci kadrowych SDS,

1) Prowadzenie instruktarzu dla rodzicéw z zakresu usprawniania rozwoju psychoruchowego
w warunkach domowych.

Wymienione wyzej zadania moga by¢ realizowane:

1). Jezeli jest to wskazane, to poprzez wspoOtprace z innymi instytucjami o charakterze
zdrowotnym, o§wiatowym i pomocy spoteczne;.

2). Poprzez indywidualna 1 zespotowa prace psychologa, fizjoterapeuty, asystenta osoby
niepetnosprawnej 1 opiekuna.

Szczegdlowy zakres obowigzkow na poszczegolnych stanowiskach pracy zostat okreslony



ponizej.

4. Wymagane dokumenty

a) Zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c¢) dyplomy ukonczenia studidow, $wiadectwa ukonczenia szkot potwierdzajace zdobyte
wyksztatcenie lub ich odpisy,

d) kwestionariusz osobowy,

e) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej
pracy (ukonczone szkolenia, kursy, certyfikat ksiggowej) lub ich odpisy,

f) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i namigtnosci, referencje
g) oswiadczenie o stanie zdrowia 1 o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie

Zatrudnienie jest przewidziane od 9 listopada 2015 r. na umowe o prace na zastegpstwo za
osobeg, ktora bedzie przebywa¢ na zwolnieniu lekarskim przez dluzszy okres.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Bialej Rawskiej lub wysta¢ listownie na Adres: Srodowiskowy Dom Samopomocy ul.
Mickiewicza 25 96-230 Biala Rawska, lub wysta¢ mailowo na adres: sdsbr@wp.pl w terminie do
dnia 2 listopada 2015 r.

Za date zlozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego polskiego
urzedu pocztowego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej www.sdsbialarawska.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458).

Dyrektor SDS w Biatej Rawskiej
Marek Stefanski


mailto:sdsbr@wp.pl

