
Dyrektor Środowiskowego Domu Samopomocy w Białej Rawskiej 
 Ogłasza nabór na stanowisko „instruktora terapii zajęciowej”

1. Wymagania niezbędne (na wskazanym stanowisku pracy):

a) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych, 
b) niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie, 
c) wykształcenie średnie lub wyższe kierunkowe, 
d) kreatywność, umiejętność podejmowania decyzji, 
e) zdolność i otwartość na komunikowanie się w grupie pracowniczej i poza nią, 
f) poczucie odpowiedzialności. 

2. Wymagania dodatkowe:

a)  wykształcenie co najmniej średnie specjalistyczne o kierunkach opiekuńczo-wychowawczych 
lub pedagogicznych
b) ukończone kursy specjalistyczne, 
c) umiejętność prowadzenia pracy, w szczególności z trudnym pacjentem, 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

Zakres czynności terapeutów, obejmuje w szczególności:
1). Opracowywanie planów pracy uwzględniających możliwości, zdolności i rozwój
podopiecznych,
2). Prowadzenie zajęć terapeutycznych indywidualnie lub grupowo zgodnie z opracowanym
programem, planem pracy,
3). Prowadzenie obserwacji podopiecznych i wpisywanie ich do dzienników pracy na bieżąco,
4). Dbanie o bezpieczeństwo podopiecznych,
5). Życzliwy i taktowny stosunek do podopiecznych,
6).Jak najwcześniejsze wieloprofilowe, nowoczesne usprawnianie rozwoju psychoruchowego
oraz kompensacja zaburzonych czynności tak, aby, podopieczny mógł jak najpełniej i jak
najbardziej samodzielnie funkcjonować w społeczeństwie zgodnie z jego możliwościami
psychofizycznymi,
7). Właściwe przygotowanie do ponownej adaptacji w środowisku oraz podjęcia dalszej nauki
poprzez:
a) Systematyczne wdrażanie do obsługi w czynnościach dnia codziennego,
b) Kształtowanie nawyków higienicznych i kulturalnych,
c) Zadbanie o wygląd zewnętrzny,
d) Kształtowanie umiejętności współżycia i współdziałania w zespole,
e) Rozwijanie samodzielności i aktywności społecznej oraz samodzielnego poruszania się,
f) Ćwiczenia sprawności manualnej,
g) Uczenie słownego komunikowania się z otoczeniem,
h) Prowadzenie kompleksowej i wszechstronnej rehabilitacji ruchowej wszystkich będących
pod opieką Domu w zależności od wyposażenia i możliwości kadrowych ŚDS,
i) Prowadzenie instruktarzu dla rodziców z zakresu usprawniania rozwoju psychoruchowego
w warunkach domowych.
Wymienione wyżej zadania mogą być realizowane:
1). Jeżeli jest to wskazane, to poprzez współpracę z innymi instytucjami o charakterze
zdrowotnym, oświatowym i pomocy społecznej.
2). Poprzez indywidualną i zespołową pracę psychologa, fizjoterapeuty, asystenta osoby
niepełnosprawnej i opiekuna.
Szczegółowy zakres obowiązków na poszczególnych stanowiskach pracy został określony



poniżej.

4. Wymagane dokumenty

a) Życiorys (CV), 
b) list motywacyjny, 
c)  dyplomy  ukończenia  studiów,  świadectwa  ukończenia  szkół  potwierdzające  zdobyte 
wykształcenie lub ich odpisy, 
d) kwestionariusz osobowy, 
e)  dokumenty  potwierdzające  kwalifikacje  zawodowe,  wymagane  do  wykonywania  oferowanej 
pracy (ukończone szkolenia, kursy, certyfikat księgowej) lub ich odpisy, 
f) inne dodatkowe dokumenty poświadczające inne posiadane kwalifikacje i namiętności, referencje 
g) oświadczenie o stanie zdrowia i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie 

Zatrudnienie jest przewidziane od 9 listopada 2015 r.  na umowę o pracę na zastępstwo za 
osobę, która będzie przebywać na zwolnieniu lekarskim przez dłuższy okres.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne  należy  składać  w  Środowiskowym  Domu  Samopomocy
w  Białej  Rawskiej  lub  wysłać  listownie  na  Adres:  Środowiskowy  Dom  Samopomocy  ul. 
Mickiewicza 25 96-230 Biała Rawska, lub wysłać mailowo na adres:  sdsbr@wp.pl w terminie do 
dnia 2 listopada  2015 r. 
Za  datę  złożenia  dokumentów  drogą  pocztową  uważa  się  datę  stempla  pocztowego  polskiego 
urzędu pocztowego. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej www.sdsbialarawska.pl

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne:  list  motywacyjny,  szczegółowe  CV  (z  uwzględnieniem 
dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji  procesu  rekrutacji  zgodnie  z  ustawą  z  dnia  29  sierpnia  1997  r.  o  ochronie  danych 
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458). 

Dyrektor ŚDS w Białej Rawskiej
Marek Stefański

mailto:sdsbr@wp.pl

