OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swietajnie ogtasza nabér kandydatéw
na stanowisko: informatyk (umowa zlecenie).

I. Nazwa i adres jednostki.
Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Swietajnie,
19-411 Swietajno 104
Tel.(0-87) 521 54 18
Okreslenie stanowiska
Informatyk
II1.Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
Kandydat na stanowisko powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458) zwanej dalej ,ustawa":
1. Wymagania niezbedne:
1) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
2) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym wyzej stanowisku,
3) osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne,
6) co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku informatyka,
7) znajomo$¢ na poziomie administracyjnym  systeméw operacyjnych MS Windows
98/2000/XP/2003/Vista, WINDOWS 7,8
8) znajomosc technik programowania,
9) doswiadczenie w administrowaniu siecig komputerowa,
10) administracja bazami danych,
11) utrzymanie i rozwdj istniejgcych oraz nowych systemdw informatycznych,
12) dobra znajomos¢ protokotdw sieciowych (TCP/IP, HTTP, FTP, SMTP, SSL, itp.),
13) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczestwem sieci i archiwizacja danych,
14) doswiadczenie w administracji aktywnymi urzadzeniami sieciowymi,
15) znajomos¢ zagadnien z zakresu elektronicznej administracji (podpis elektroniczny, obieg
dokumentoéw, elektroniczna skrzynka podawcza itp.),
16) znajomos$¢ zagadnien budowy i funkcjonowania sprzetu komputerowego.
2. Wymagania dodatkowe:
1) zdolnos¢ analitycznego myslenia i umiejetnosS¢ pracy w zespole,
1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
V. Do zadan jego nalezy m.in.:
1) administrowanie, zabezpieczanie i przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i instrukcjg obowigzujgcg w tym zakresie,
2) wilasciwe funkcjonowanie i wykorzystywanie programow uzytkowych,
3) ewidencjonowanie sprzetu komputerowego oraz dbatos¢ o jego eksploatacje,
4) zarzadzanie hastami operatorow i nadzor nad przestrzeganiem procedur,
5) zapewnienie bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych,
6) nadzor nad poprawnym dziataniem wykorzystywanych programéw systemowych i uzytkowych,
7) opracowywanie wymagan w zakresie $rodkéw technicznych i organizacyjnych w celu ochrony
danych osobowych,
8) pomoc przy przekazywaniu sprawozdan w  wersji  elektronicznej,  uzgadnianie ich @z
odpowiedzialnymi pracownikami i ich terminowe przekazywanie,



9) zarzadzanie systemami informatycznymi jednostki w celu zapewnienia sprawnego i efektywnego
dostepu do zasobodw,
10) zarzadzanie i administrowanie istniejgca siecig komputerowg oraz urzadzeniami sieciowymi,
11) przeglady i konserwacja sprzetu komputerowego,
12) instalowanie systemoéw i programéw komputerowych,
13) wykonywanie przegladéw systemoéw operacyjnych Windows,
14) dokonywanie instalacji i reinstalacji systemoéw operacyjnych,
15) wsparcie techniczne w rozwiazywaniu probleméw z oprogramowaniem oraz sprzetem,
16) udostepnianie danych osobowych,
17) tworzenie i administrowanie stron www.
V. Oferta kandydata powinna zawierac:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3) zyciorys zawodowy (CV),
4) kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku pozostawania w chwili sktadania oferty w zatrudnieniu -
umowa o prace),
5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (odpis dyplomu i inne dokumenty),
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
7) oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,
8) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
9) opinie z poprzednich lub ewentualnie obecnych miejsc pracy,
10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczyc przed zawarciem umowy
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Kopie sktadanych dokumentow musza byc potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

VI. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentow.

Kandydaci przystepujacy do otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowisko informatyka, sktadajg w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Swietajnie w terminie do dnia 29.04.2014 r. do godz.15-tej,
wymagane dokumenty, o ktérych mowa w cz. V ogtoszenia w zamknietej kopercie z podanym adresem
zwrotnym, z dopiskiem ,,Nabér - informatyk"

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej i tablicy ogtoszen Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swietajnie.
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