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Niniejszy dokument zostat opubli-
kowany dzieki pomocy finansowej
Unii Europejskiej. Za tresc tego
dokumentu odpowiada Stowarzy-
szenie ,,Jeden Swiat”, poglgdy

w nim wyrazone nie odzwierciedla-
jg w zadnym razie oficjalnego
stanowiska Unii Europejskiej.
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Antydyskryminacja to ciagle uczenie si¢ tolerancji. To odkry-
wanie w sobie naszych stabosci pod postacig stereotypéw, od-
najdywanie w najblizszym otoczeniu réznorodnosci kulturo-

wej.

Projekt ,,Antydyskryminacja na co dzien” to nasza proba wia-
czenia si¢ w przezwyci¢zanie lekéw wobec innych, oswajanie
wielokulturowosci, okielznanie wrogich stereotypow. Mtodzi
ludzie, ktorzy wzigli udzial w tym projekcie — uczniowie po-
znanskich szkoét ponadpodstawowych, wolontariusze i nauczy-
ciele, na co dzien poszukiwali mozliwosci przeciwdziatania zja-
wisku, jakim jest dyskryminacja. Przeciwdzialali dyskryminacji
uczac si¢ dostrzegania réznorodnosci, badajac nasz stosunek
do Innych, rozpowszechniajac idee antydyskryminacji na ulot-
kach i plakatach, wreszcie edukujac siebie i swoich kolegdw:

O ile uczestnictwo w projekcie jest doswiadczeniem niepowta-
rzalnym, o tyle sam opis staje si¢ mozliwy jedynie dzigki cyto-
wanym stowom samych uczestnikéw. Niniejsza publikacja to
swoisty zapis projektu. Sktada si¢ z dwoch czesci — informacii
o projekcie, przebiegu i efektu koficowego pracy ponad
100 oséb. W tej czedci umieszczamy réwniez wskazowki dla
0so6b, chcacych w przyszlosci realizowa¢ podobne projekty.
Druga, bardziej obszerna cz¢$¢ publikacji to propozycja anty-
dyskryminacyjnych warsztatoéw edukacyjnych, gier i ¢wiczen
sprawdzonych przez nas w trakcie trwania projektu. Uczenie
sic metoda warsztatowa jest bowiem zdobywaniem wiedzy
W sposoOb przyjazny i bezbolesny.

Zapraszajac wszystkich do codziennego odkrywania réznorod-
nosci kulturowej i odszukiwania stereotypéw przeklamujacych
nasza codziennos¢, zach¢cam do lektury i wykorzystywania
naszych materiatéw do edukowania innych.

Koordynator Programu
»Antydyskryminacja na
co dzien”

Izabela Czerniejewska
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Krétko o idei projektu
~Antydyskryminacja na co dzien”

DLACZEGO TAKI PROJEKT?

Dzi$ Polacy nie tylko otwieraja si¢ na swiat, ale wlasnie uswia-
damiaja sobie wlasna niehomogeniczno$¢ kulturowa. Na
ulicach miast i miasteczek, w pracy i w szkole zaczyna si¢ do-
strzega¢ osoby innego pochodzenia etnicznego. Coraz czgsciej
publicznie dyskutuje si¢ kwestie mniejszosci narodowych
1 etnicznych zamieszkujacych Polske, a takze coraz liczniej przy-
bywajacych uchodzcéw i imigrantéow. Stad tez o problemach
dyskryminacji dotykajacych spoleczenstwo polskie mowi si¢
coraz czgsciej, zwlaszcza w kontekscie Unii Europejskiej. Pol-
ska musi dostosowywac si¢ do standardéw obowigzujacych
w Unii Europejskiej, a szkoly powinny tworzy¢ jak najwigcej
programéw dotyczacych spoleczenstwa demokratycznego,
tolerancyjnego, otwartego na inne kultury i zwyczaje. Organi-
zacje pozarzadowe, takie jak Stowarzyszenie ,,Jeden Swiat”,
realizujac projekty dotyczace toleranciji i réznorodnosci kultu-
rowej majq za zadanie wspiera¢ szkoly, nauczycieli i uczniow
proponujac wspolprace w realizacji wspolnych dziatan antydy-
skryminacyjnych.

CO JEST CELEM PROJEKTU?

Celem tego projektu bylo podniesienie §wiadomosci 0séb bio-
racych w nim udzial w temacie antydyskryminaciji. Oznacza to,
ze wszyscy, uczestnicy dowiedzieli si¢ czym sg stereotypy, uprze-
dzenia i dyskryminacja oraz jakie grupy sa najczesciej dyskry-
minowane w Polsce. Kolejnym celem bylo wykorzystanie tej
wiedzy do stworzenia wlasnych dziatan antydyskryminacyjnych.
W naszym przypadku byla to praca uczniéw, wolontariuszy
1 nauczycieli w pieciu tematycznych grupach roboczych (edu-
kacyjna, fotograficzna, informacyjna, socjologiczna, teatralna).

ANTIDY SERY I




DO KOGO PROJEKT JEST SKIEROWANY
BEZPOSREDNIO?

W projekcie wzieli udziat:

- uczniowie z poznanskich szkot srednich

- nauczyciele

- wolontariusze, ktorzy wspotprowadzili warsztaty dla uczniéw
oraz wspierali tworzenie 1 realizacje projektéw w szkolach.

REALIZACJA PROJEKTU
»ANTYDYSKRYMINACJA NA CO DZIEN”

1.Rekrutacja uczniéw, nauczycieli i wolontariuszy

W styczniu 2005 roku zostala rozeslana informacja wraz za-
proszeniem do uczestnictwa w projekcie do wszystkich poznan-
skich szké! ponadpodstawowych. Z grona zainteresowanych
zostalo wylonionych 5 szkél, ktore wziely udzial w projekcie.
Nauczyciele indywidualnie skierowali zaproszenie do uczniow
swoich szkot 1 zebrali grupy uczniow.

Do udzialu w projekcie zostala wybrana réwniez 10-osobowa
grupa, sposrod aktywnych wolontariuszy Stowarzyszenia ,,]e-
den Swiat”.

2.Szkolenie ,,Jak uczy¢ o antydyskryminacji?”

W dniach 16-20 lutego 2005 w Puszczykowie odbylo si¢ szko-
lenie ,,Jak uczy¢ o antydyskryminacji?”. Jego zadaniem bylto
przygotowanie wolontariuszy i nauczycieli do realizacji warsz-
tatow o tematyce antydyskryminacji w poznanskich szkolach
oraz pomocy uczniom w realizacji ich wlasnych projektéw an-
tydyskryminacyjnych. Szkolenie obejmowato wiele sesji mery-
torycznych obejmujacych tematyke stereotypow, uprzedzen,
dyskryminacji, wykluczen spotecznych, rasizmu oraz neofaszy-
zmu i neonazizmu. Przeprowadzono réwniez sesje praktyczne,
dotyczace radzenia sobie z dyskryminacja, pracy w grupie oraz
metody projektu. W trakcie szkolenia zostaly uformowane grupy
projektowe, pracujace nad poszczegélnymi projektami.
a.projekt edukacyjny

b.projekt fotograficzny



c.projekt informacyjny
d.projekt socjologiczny
e.projekt teatralny

3.5 x Warsztaty dla uczniow ,,Jak antydyskryminowac na
co dzien?”

Od lutego do kwietnia 2005 roku realizowano warsztaty dla
uczniow. Warsztaty wspolprowadzone byly przez przeszkolo-
nych wolontariuszy, bioracych wezesniej udzial w szkoleniu ,,Jak
uczy¢ o antydyskryminacjir”. Kazda grupa uczniéow wzigla
udzial w 4 blokach warsztatowych — dwoch tematycznie zwia-
zanych z tematyka antydyskryminacji 1 stereotypéw i dwoch
zwigzanych z projektami realizowanymi przez grupy uczniow.

4.Realizacja projektéw przez uczniéw / konsultacje

Od marca do maja 2005 roku grupy uczniéw realizowaly swoje
projekty w pieciu grupach, konsultowaly postepy z nauczycie-
lem i wolotariuszami.

1.grupa edukacyjna opracowata dwa warsztaty edukacyjne 1 zre-
alizowala go wsréd uczniow innych klas.

2.grupa fotograficzna przygotowala wystawe fotograficzna
przedstawiajaca dyskryminacje oczami uczniow;

3.grupa informacyjna opracowala ulotke i 5 plakatéw dotycza-
cych wystawy i antydyskryminacji;

4.grupa socjologiczna przeprowadzila i opracowata badania na
podstawie ankiety, dotyczacej dyskryminacji w Poznaniu;
5.grupa teatralna przygotowala happening antydyskryminacyj-
ny ,,Czes¢?!”, przeprowadzony dnia 1 czerwca przy uczestnic-
twie uczniéw innych grup.

5.Zakonczenie — wystawa

15 czerwca 2005 roku o godz. 12.00 w Centrum Kultury Za-
mek w Poznaniu odbylo si¢ otwarcie wystawy ,, Antydyskrymi-
nacja na co dzient” podsumowujacej dzialania uczniéw w 5 gru-
pach projektowych. Tuz po otwarciu wystawy, o godz. 12.15
odbyla si¢ konferencja prasowa. Na wystawe zaproszeni zosta-
li wszyscy uczniowie, dyrektorzy szkol, oraz przedstawiciele
organizacji pozarzadowych. W otwarciu wystawy wzigto udziat
ponad 100 osob.

Jestem wolontariuszkaq ,,Jednego
Swiata” od roku, ale po raz
plerwsgy realizowatam sig

3 jego ramienia w formie
prowadzacego warsgtaty.
Trzeba przyznad, e bylo to dla
mnie nie lada wyzwanie. Sama
tematyka projektu ,, Antydy-
skryminagia na co dzien” jest
wedlug mnie jak najbardziej na
cxasie i warta poswiecenia ajec,
ale obawiatam sie, jak ostanie
pryjeta wsrod neniow s3koly
Sredniej i gimmazjum.



6.Spotkanie Podsumowujace

Seminarium Podsumowujace odbylo si¢ 26 czerwca i mialo na
celu podsumowanie 1 ewaluacje calego projektu, a takze zapla-
nowanie dalszych wspélnych dziatan i mozliwos$ci wspotpracy
w przysztosci. W trakcie spotkania wyciagni¢to wnioski 1 reko-
mendacje dotyczace realizacji podobnych projektow. Wnioski
te sa umieszczone w tej publikacii.

7.Publikacja
Publikacja, ktora trzymasz w reku jest koncowym elementem
projektu.

KTO WZIAt UDZIAE W PROJEKCIE?
Szkoly i nauczyciele zaangazowani w projekt:
1.Zesp6t Szkoél Ogolnoksztatcacych nr 1, ul. Bu-

kowska 16, Poznan — p. Agnieszka Gabryelska —
grupa edukacyjna;

= 2 Liceum Ogodlnoksztalcace nr 19, ul. 28 Czerwca
% 1956t. 352/360 — p. Dorota Mucha — grupa foto-
graficzna,

W maren dowiedzielismy sie, % 3.1X Liceum Ogolnoksztalcace, ul. Warzywna 24, Poznan
w s3kole odbeda si¢ warsztaty — — p. Piotr Kwiatkowski — gtupa informacyjna;
i przeprowadzony bedzie projeket
wAntydyskryminag. . , : .
f”?f,j 1“; O;I”)ZWW e 4.Zespot Szkot Zawodowych nr 1, ul. Floriana 1, Poznan
~tent”. Pani Profesor szukata . .

chetnych Iudzi. .. Rosnq — p. Joanna Zapala — grupa socjologiczna,
mielismy motywacje: ciekawy
temat, nowe gnajomosii kpsza 5 Gimnazjum nr 42, ul. Sw. Jerzego 6/10, Poznas
vcena 3 WO (), nome — p. Nadzieja Zielinska-Karczmarek — grupa teatralna.
doswiadezente, Zwolnienia
g lekgii. W kazdym razie
gebrato sig nas kilkanascie 0sob,
ale niexupelnie wiedzielismy Wolontariusze zaangazowani w projekt:
(380 si¢ mamy spodziewac....  orupa edukacyjna:

1.Joanna Nitka

2.Natalia Krasinska



grupa fotograficzna
3.Ewa Lorenc
4. Aleksandra Konanowa

grupa informacyjna
5.Agata Maciejewska
6.Anna Barczak

grupa socjologiczna
7.Wiktoria Hoffmann
8.Magda Mechlin

grupa teatralna
9.Joanna Wojtarowicz
10.Elzbieta Zorawska

Konsultant merytoryczny bioracy udzial w projekcie
»Antydyskryminacja na co dzien’:

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu — Ewa Waw-
rzyniak



O pieciu projektach

W rezultacie podzielilismy sie na
dwie grupy i stworgylismy dwa
warsgtaty. Pierwszy mowi

o dyskryminagji pci, natomiast
drugi o stereotypach i narodowo-
Sciach (...). W maju nadszedt
czas na ,,chwile prawdy” dla oséb
tworzaeych warsgtat o dyskrymi-
nagji plei, drugq grupe miato
cgekacé to pognie. Odbyla sie
proba generalna, gdzie uczestnika-
mii warsgtatow bylismy my oraz
nasi przyjaciele. Proba miata
pokazal ewentualne biedy,
niedociqgniecia i prygotowac nas
do przeprowadzenia warsztatow

PROJEKT EDUKACY|NY

W Marcinku realizo-
wali$my projekt edu-
kacyjny. Uczestni-
czylo w nim 18 oséb.
Warsztaty trwaly
z duza intensywno-
$cig (czasowq 1 wra-
zen tez nie braklo)
od polowy kwietnia
do 6 czerwca 2005.

Efektem naszej pra-

cy sa dwa scenariusze lekcyjne. Pierwszy scenariusz dotyczy
stereotypu narodowosciowego, drugi — stereotypu kobiety 1 mez-
czyzny w reklamach. Na ich podstawie jako uczestnicy warsz-
tatow (i zarazem twoércy scenariuszy) przeprowadziliSmy
6 zaje¢ dla uczniéw naszej szkoly. Scenariusze przez nas stwo-
rzone sa zamieszczone w tej publikacii.

Uczniowie | LO prowadza wiasny warsztat o stereotypach

w Rlasach. Jak wypadto? Catkiem narodowosciowych

niegle!

Cxerweowe dni byty dla nas
prawdziwym egzaminem. Witedy
prowadzilismy warsztaty utogone
przez nas w rignych klasach
nasgef szkoty. To bylo prawdziwe
wyzwanie, ale koledgy i kolezanki
przyjeli nas bardzo Zyczliie,
prymykajac oko na nasze, ciqgle
istnigjaee jeszeze bledy. Okazato
sig 1o bardzo ciekawym doswiad-
cgenten, a i ueniom chyba sig
spodobato. 1 o to przeciez;
chodzito!




PROJEKT FOTOGRAFICZNY

Projekt fotograficzny (czy tez moze grupeg foto) tworza ucznio-
wie XIX LO dzielnie wspierani przez pania Dorote Muche
(nauczyciela — opiekuna) oraz dwie wolontariuszki ze Stowa-
rzyszenia ,,Jeden Swiat”: Sasze i Ewe. Wszyscy razem stanowig
naprawde zgrang ,,ckipe”, ktorej zostalo postawione zadanie
stworzenia wystawy fotograficznej dotyczacej problemu szero-
ko pojetej dyskryminacji w ramach projektu: ,,Antydyskrymi-
nacja na co dzien”.

Realizujac postawione nam zadanie caly czas mielismy na uwa-
dze fakt, iz wzrok jest najwazniejszym ze zmystow, a obraz, co$
co obserwujemy, to pierwszy srodek przekazu docierajacy do
swiadomosci czlowieka. ChcieliSmy sprosta¢ wyzwaniu i na-
szym zdaniem udalo si¢. Nasze podejscie do tematu bylo nie-
konwencjonalne, szukaliSmy pomystéw w najglebszych zaka-
markach wyobrazni i uciekaliémy do niekiedy abstrakcyjnych
metod ukazania problemu.
Powstale obrazy to zatem
prawdziwy kalejdoskop my-
§li 1 emocji. Niektore ze
zdje¢ opatrzone zostaly
krotkim opisem. by odbior-
ca mogl lepiej odczytac
zamysl mlodego autora-ar-
tysty. Wystawowa calosé
tworzy okoto 20-stu wyse-
lekcjonowanych fotografii —
naszym zdaniem naprawde
bardzo ciekawych i godnych
obejrzenia. Cze¢s¢ zdjec sta-
nowi material edukacyjny
zamieszczony w niniejszej
broszurze.

Duzo Smiechu, zaangazowanie

i poswigcenie organigatorow oray
ich przyjacielski stosunek do nas
— ucgestnikow, powolito mi czué
sig swobodnie i rogwingé
skrzydla podezas warsgtatow.




PROJEKT INFORMACY|NY

Nasza grupa to 13-osobowa ekipa: nauczyciel Piotr Kwiatkow-
ski, uczniowie IX LO: Weronika, Marta, Iza, Marta, Gosia,
Kamil, Wojtek, Radek, Filip, Maciej, wolontariuszki: Agata
1 Ania.

Naszym zadaniem bylo poinformowanie spoleczenstwa o na-
szym projekcie, a gtéwnie o wystawie go konczacej w CK
Zamek. Wynikiem naszej pracy sa plakaty informujace o wy-
stawie 1 ulotki.

Czas projektu byl czasem poznania siebie i zdobycia nowych
umiejetnodci 1 doswiadczen!

AMTYOYSHRYMIMAC A HA OO DTIEM

DYSKRYMINUJESZ?77

Fealizaci propekiu; Sowarryszenie "Jadan Swial
Rozpoozece wystawy. 15 coerwoa 20038 godz. 1200
Zakonczenie: 26 czenviec

Miejso=-CK Zamek. hol panerowy.

HosFoME

AWTYOYSSRYMIMACIA M OO DRIEN

X

Realizacja projekiu; Stowarzyszenie “Jeden Swiat™,
Rozpoczecie wystawy: 15 czerwea 2005 godz 12,00,
Zakonczenie: 26 czenwies

Migjsce.CK Zamek, hol parterowy

™

DY SERYMIMUIESZ? ¥

Fralranys propel Slowarmyrens aden S
Fogpocoecke wiesirasy 133 cosnara 2005 godr 13 0
SARnficIEmE M CIRTANL

Mesjacn CE famek, hol partwecsrg




PROJEKT SOCJOLOGICZNY

Projekt socjologiczny realizowany jest w ramach programu
,ZAntydyskryminacja na co dziet” przez 14 uczniow z Zespolu
Szkoél Zawodowych nr 1 przy ul. Floriana w Poznaniu. Projekt
realizowany byl przy wsparciu pani pedagog Joanny Zapaly oraz
pani Marty i 2 wolontariuszek: Wiktorii 1 Magdy.

Gléwnym naszym zadaniem bylo zastosowanie metod i tech-
nik socjologicznych w badaniu zjawiska dyskryminacji w Po-
znaniu. W trakcie warsztatow zapoznaliémy si¢ z kluczowymi
pojeciami m.in. dyskryminacja, stereotyp, nazizm, faszyzm, etc.
oraz z metodami socjologicznymi, ktére pézniej zastosowali-
smy w praktyce. W rezultacie samodzielnie przygotowalismy
1 przeprowadzilismy ankiety w naszych pigciu projektowych
szkolach. Wyniki tych badan oraz ankiete przez nas stworzona
mozecie znalez¢ w tej publikacii.

Na spotkaniach przygotowy-
walismy ankiety, ktdre pignief
gostaly przeprowadzone

w rdgnych pognariskich
szkotach. Wyniki naszejj
mozna zobaczyé na naszych
plakatach, ktire moga
podziwial nczniowie nasze
szkoly orag inni uegniowie na
wystawie 301ganizowanes

w CK Zamek!

Grupa socjologiczna podczas warsztatéw



Otrgymalismy zaproszenie od
uczniow 42. Gimmnagjum, ktorgy
tak, jak my ueestnicgyli

w projekcie ,, Antydyskryminaga
na co dzien” (...). Poczatkowo
gmarglismy czekajqe na drodze,
nastgpnie aprowadzono nas na
boisko, gdzie nas wysmiano,

w pewien sposob ponigano.
Nastepnie gimnazjalisc obrzucily
nas cukierkanm, po cym juz
gakoriczono ,predstawienie”
7w koricu nas mile powitano.
Poszlismy do klas, gdzie mial
miejsce poczestunek i dyskusia.
Preedstawienie nkazywato
problem dyskryminagfi, wokdl
tego tematn kragyla rownies
pogniejsza dyskusja.

PROJEKT TEATRALNY

Projekt teatralny toczyl si¢ w ramach programu ,,Antydyskry-
minacja na co dzied” w gimnazjum nr 42 im. H.Sienkiewicza
w Poznaniu. W projekcie uczestniczyla 23-osobowa grupa

§ uczniow razem z nauczycielka pania Nadzieja Zielifiska-Kacz-

marek 1 2 wolontariuszkami: Aska i Ela.

Naszym zadaniem bylo stworzenie happeningu, ktéry pozwo-
litby uswiadomi¢ jego uczestnikom, jak czuje si¢ czlowiek szy-
kanowany przez inna osob¢ z powodu swojej odmiennosci.
Happening odbyt si¢ dnia 1 czerwca 2005 roku na terenie na-

~ szej szkoly. Ponizej scenariusz happeningu. Bogata dokumen-
* tacje z tego wydarzenia mozna zobaczy¢ na wystawie.

HAPPENING ,CZESC?!”

Tematem tego happeningu bylo wyeksponowanie emocji, uswia-
domienie jego uczestnikom, jak czuje czlowick szykanowany
przez rowiesnikéw z powodu swojej innosci. Podmiotem na-
szych dzialan byta grupa losowo zaproszonych, nieznanych nam
uczniéw innych szkot. Widowisko rozpoczeto si¢ juz w momen-
cie, gdy goscie weszli na nasz teren. Miejscem wydarzen bylo
boisko szkolne, na ktérym jednoczesnie trwaly zabawy zwiaza-
ne z Dniem Sportu. Goscie nie weszli gtéwnym wejsciem do
szkoly, tylko naszymi dzialaniami zmusiliémy ich do kierowania
si¢ boczna, waska alejka na boisko. Stalismy ustawieni wzdluz
alejki w szpaler, przedrzezniajac ruchy wchodzacych, wytykajac
ich palcami 1 gwizdzeac. Nie majac mozliwosci odwrotu nasi
goscie musieli wej$¢ na boisko, na ktérym nie pozwolilismy im
ani oglada¢, ani uczestniczy¢ w zawodach. Nadal prowokowali-
$my sytuacje dyskomfortowe: obiegalismy ich dookota, filmo-
wali§my z bardzo bliska, robilismy z bliska zdjecia, blokowali-
$my dostep do zabaw 1 w ten sposob ,,zagonilismy” w okreslone
miejsce. Nastepnie nasza grupa uformowala krag, zbijajac gosci
w jego wnetrzu. Znienacka wymierzylismy w nich cukierkami,
confetti, serpentynami, podali§my im rece, dekorujac jednocze-
$nie siebie i ich przyjaznymi nalepkami. Nastepnie pogodzilismy
si¢ 1 w ten sposéb widowisko skoficzylo si¢. Wykonawcami byla
25 osobowa grupa i 60 zaproszonych uczestnikdw.



WYSTAWA
,ANTYDYSKRYMINACJA NA CO DZIEN”

Oficjalne otwarcie wystawy odbylo si¢ 25 czerwca 2005 roku w
Centrum Kultury Zamek w Poznaniu. W otwarciu uczestni-
czylo ponad 100 os6b, w wigckszosci byli to uczniowie bioracy
udzial w projekcie, wolontariusze i nauczyciele. Wystawa jest
rezultatem pracy uczniéw w ich grupach projektowych. Tutaj
sami uczniowie przedstawili zagadnienie dyskryminacji i moz-
liwosci jej przeciwdzialania w taki sposob, w jaki ich zdaniem
mtodzi ludzie sa w stanie cos zrobi¢ w tym kierunku.
Wystawa przez kilka miesi¢cy bedzie goszczona przez Osro-
dek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, al. Niepodle-
glosci 34.

Nastepnie wystawe beda mogly gosci¢ szkoly i inne instytucje.
Osoby zainteresowane prosimy o kontakt z biurem Stowarzy-
szenia ,,Jeden Swiat”.

(-..) Kosgtowato nas to sporo
wysitku i pracy, ale jestesmy
pewnt, e bylo warto. Jesli cho¢
Jedna osoba dzieki te akdji
grozumie jak krgywdzi siebie

i innych dyskryminujae, to nasg
wysitek sig oplacit.



Wskazéwki dotyczace realizacji
podobnych projektéow

Aﬂth'rill.'lﬂ|ﬂ5:l

Mamy nadzieje, ze nasz projekt zainspiruje jeszcze wielu mto-
dych ludzi, nauczycieli, wolontariuszy, dlatego tez ponizej
umieszczamy wskazowki 1 rekomendacje z naszych dziatan. Oby
przystuzyly si¢ do tworzenia jeszcze lepszych projektow!

SZKOLENIE

Celem naszego szkolenia ,,Jak uczy¢ o antydyskryminaciji?” byto
merytoryczne przygotowanie wolontariuszy i nauczycieli do
realizacji projektéw antydyskryminacyjnych. 4-dniowe szkole-
nie sktadalo si¢ z czesci teoretycznej, w trakcie ktorej uczestni-
cy poglebili i uporzadkowali wiedz¢ na temat stereotypow,
dyskryminacji, rasizmu, a takze czesci praktycznej, zwiazane;
z pracgq metodg projektu i praca w grupie.

W dlugo trwajacych projektach warto postawi¢ na integracje
uczestnikow juz przy pierwszych spotkaniach. W naszym przy-
padku niezmiernie wazny okazal si¢ fakt organizacji szkolenia
,»Wwyjazdowego”, a sesje integracyjne byly zaplanowane tak, by
uczestnicy stopniowo si¢ poznawali.

Przygotowujac szkolenie warto pamigta¢ o tym, ze zaréwno
strona teoretyczna, jak i praktyczna jest bardzo wazna. Trzeba
poswieci¢ wigcej czasu metodzie projektu, wyjasnieniu jak ona
dziala w praktyce, rozplanowaniu projektu w czasie, tak, zeby
uczniowie dali radg fizycznie i rownoczesnie podotali obowigz-
kom szkolnym.

Cze¢$¢ programu szkolenia powinna dotyczy¢ wspolpracy z gru-
pa przez dlugi czas: jak zintegrowac grupe, jak zmotywowac
uczniéw, jak wykorzysta¢ rézne predyspozycje uczniow, ich
zdolnodci 1 zainteresowania, jak widzimy swoja role w pracy
Z uczniami.

Wskazane jest by ze wzgledu na merytoryke oraz integracje
z grupa wszyscy nauczyciele i wolontariusze od poczatku uczest-
niczyli w projekcie (czyli brali tez udzial w szkoleniu).



Duza ilo$¢ ¢wiczen oraz dyskusje po ¢wiczeniach w trakcie szko-
lenia pomogly w pdzniejszej realizacji warsztatéw z uczniami.

Kompetentnie przeprowadzone szkolenie utatwia uczestnikom
pozniejsza prace z grupami uczniow oraz prowadzenie warsz-
tatow. Jest to rowniez doskonaly sposéb na poznanie nowych
metod i zdobycie umiejetnosci przekazywania wiedzy.

WARSZTATY | REALIZACJA PROJEKTOW

Uczniowie 5 szkél w pigeciu grupach tematycznych realizowali
swoje projekty. Etapem przygotowawczym byly warsztaty pro-
wadzone przez wolontariuszy. Warsztaty mialy na celu przeka-
zanie wiedzy merytorycznej dotyczacej stereotypow, dyskrymi-
nacji, rasizmu oraz umiejetnosci skoncentrowanych na potrze-
bach konkretnego projektu. Warsztaty, a nastgpnie spotkania
uczniow, wolontariuszy odpowiedzialnych za projekt i nauczy-
ciela odbywaly si¢ najcze¢sciej w szkole. Jedna grupa miata moz-
liwo$¢ wzigcia udzial w warsztatach wyjazdowych (finansowa-
nych przez szkole). Kilkakrotnie spotkania 1 warsztaty odby-
waly si¢ w biurze Stowarzyszenia.

Wskazane jest skonstruowanie projektu tak, aby grupy pracu-
jace oddzielnie mialy czasem mozliwos$¢ spotkania si¢ z innymi
grupami. Stad dobrym pomystem bylo zorganizowanie happe-
ningu w jednej ze szkol 1 zaproszenie ucznidéw z innych grup,
czy zaproszenie na wspolng gre terenowa.

Warto si¢ zastanowi¢ nad przediuzeniem czasu realizacji pro-
jektu przez grupy. W naszym przypadku trwalo to dwa miesia-
ce, niektére grupy potrzebowaly wiecej czasu.

Niezbedne jest stworzenie bardzo konkretnego planu dziata-
nia 1 trzymanie si¢ jego realizacji. W momencie planowania na-
lezy uwzgledni¢ rowniez daty spotkan z grupami (warto juz
wtedy zna¢ plan zaje¢ uczniéw).

Da¢ uczniom wolng r¢ke w wyborze tematu warsztatow edu-
kacyjnych. Niech uczniowie sami zastanowig si¢ jakie proble-
my zwigzane z tematem dyskryminacji sa im najblizsze.

Ciekawe idee i pomysty, ale
wydaje mi sig, %e problem
rasizmu i dyskryminagi
istnieje prede ws3ystkim tam,
gdzie warsztaty nie docierajq —
a szgkoda. Moze znajda sie
Jacy§ maniacy, cheqey pouczaé
dresiargy itp.



Po etapie realizacji projektéw w grupach przeprowadzi¢ ewa-
luacje koficows i poinformowac uczniéw o ich sukcesach.

Przygotowac si¢ na nieregularna frekwencje ucznidéw. Zaplano-
wac sposéb motywowania grup (zalezne jest to od rodzaju szko-
ty 1 samych uczniéw), by¢ moze podpisac z uczniami swoisty
. kontrakt”.

W trakcie przygotowania projektow przez grupy wskazana jest
wspolpraca z profesjonalistami z zewnatrz, np. z fotografikiem,
grafikiem.

Przed rozpoczeciem projektu przygotowaé zaplecze technicz-
ne: dostep do komputerdw, odpowiednia ilo§¢ aparatow foto-
graficznych, programy graficzne itp.

Przy doborze projektow zwroci¢ uwage na rodzaj szkoly, moz-
liwosci uczniéw, preferencje wolontariuszy 1 nauczyciela.

W niektorych szkotach warto bylo zaproponowaé uczniom
jasny podzial zadan i obowiazkéw:

Jesli warsztaty dla uczniéw saq wyjazdowe, jest konieczne by
uczniowie wiedzieli, ze udzial w warsztatach to nie tylko wy-
cieczka, ale wlaczenie si¢ w caly projekt.

Wskazane jest ustali¢ gorna granice ilodci uczniow. Zbyt duza
grupa utrudnia prace.

Zaroéwno warsztaty, jak i realizacja projektow ma na celu roz-
budza¢ inwencje uczniow. Stad tez warto wspiera¢ uczniow
nawet, gdy ich pomysly wydaja si¢ nierealistyczne.

WYSTAWA | MEDIA

Warto na poczatku zdefiniowaé sobie cel wystawy: czy chcemy,
by prezentowala ona prace uczniéw? Czy chcemy, by opowia-
data o projekcie 1 jego przebiegu? Czy chcemy, by odbiorca
wychodzac z wystawy dowiedzial si¢/nauczyt si¢ czego$ o an-



tydyskryminaciji? Do kogo kierujemy wystawe i jak o niej be-
dziemy informowac?

Nasza wystawa jest podsumowaniem projektu. Jest czytelna dla
wszystkich, ktérzy cho¢ w najmniejszym stopniu uczestniczyli
w realizacji projektu i dla oséb, ktérzy zostali zaznajomieni
z projektem. Gdyby miata by¢ skierowana do wickszej ilosci
odbiorcow z zewnatrz, musiataby by¢ wykonana bardziej pro-
fesjonalnie wizualnie, co niesie za soba wigksze koszty.

Nalezy tez pamictaé, ze czym innym jest realizacja projektow,
a czym innym wystawienie ich. Projekt fotograficzny mial
w tym wypadku najlatwiej. By¢ moze warto pomyslec o innej
formie na podsumowanie — innym finale dla kazdej grupy lub
np. spotkaniu podsumowujacym, na ktérym kazda grupa by si¢
zaprezentowala i tylko czes¢ prac stanowi-
taby wystawe.

Podczas realizacji calego projektu warto od
poczatku nawiazywaé osobiste kontakty
z mediami, proponowac¢ im spotkania, w kto-
rych moga uczestniczy¢. Konferencja pra-
sowa byla tego dobrym przykladem. Jednak
wiele dziatan okazalo sie za mato medial-
nych.

By przyciagna¢ uwage mediow mozna tez
zaprosi¢ jakiego$ VIPa na spotkanie.

Kontaktami z mediami powinna si¢ zajac¢ grupa osob.

WSPOLPRACA

Wspolpraca w duzej i zrdznicowanej grupie jest niezmiernie
wazna. Stad tez istotna role odgrywal koordynator, do ktérego
docieraly wszystkie najwazniejsze informacje, zapotrzebowa-
nia grup. Koordynator informowal tez wszystkich o biezacych
dzialaniach w innych grupach.



Dobrym pomystem wydaje si¢ stworzenie wspoélnej listy ma-
lingowej. My mielismy jedna liste dla wolontariuszy i nauczy-
cieli, natomiast nie powstata lista dostepna wszystkim uczniom.

Zadba¢ o wspolprace nauczyciel — wolontariusze, tak by obie
strony byly zaangazowane. Dobrze, gdy obie strony ustala so-
bie zasady wspolpracy.

Wskazane jest by wolontariusze wspierali rekrutacje nauczycie-
li przeprowadzajac prezentacje projektu dla nauczycieli.



ANTYDYSKRY MINE

CZESC
EDUKACY]NA



Czes¢ edukacyijna tej publikacji zawiera cztery scenariusze
warsztatéw, edukacyjna gre terenowa, ¢wiczenia ze zdje-
ciami, wszelkie materialy pomocnicze niezbedne do pro-
wadzenia. Znajdziecie tu réwniez ankiete, ktéra byta
wykorzystana do przeprowadzenia badan socjologicznych
a takze wyniki tych badan. Mamy nadzieje, ze materiaty te
beda pomocne do prowadzenia lekcji w szkotach, warszta-
tow poza szkota dla ludzi mtodych. Niemniej jednak prosi-
my o przestrzeganie praw autorskich, a co za tym idzie
informowanie o zrédtach.



Scenariusze antydyskryminacyjnych
warsztatow edukacyjnych

1.warsztaty nt. stereotypow
2.warsztaty nt. dyskryminacji
3.warsztaty nt. stereotypéw narodowych
4.warsztaty nt. stereotypow plciowych
5.edukacyjna gra terenowa

6.¢wiczenia ze zdjeciami

WARSZTAT |
STEREOTYPY

Celem stereotypu jest uproszczenie rzeczywistosci. W szybki
sposob przekazuje nam wiele informacji, tak, ze nie musimy
poznawaé calosci problemu. Niebezpieczenstwo stereotypu
kryje si¢ nie w samych stowach, lecz w ich uzyciu. Méwimy
,murzyn” o czlowieku, ktéry ma ciemna skore, nie wiedzac,
z jakiego kraju pochodzi. Postugiwanie si¢ stereotypami ogra-
nicza refleksje nad przyczynami, kontekstem, zrédtem zdarzen,
czgsto moze sprawia¢ przykros¢ a takze rodzi¢ konflikty i nie-
porozumienia wywodzace si¢ ze stereotypowego myslenia.

Cele warsztatu:

- Uzgodnienie definicji stereotypu

- Umozliwienie odczucia stereotypowego postrzegania

- Zrozumienie mechanizmu dzialania stereotypow, jego zro-
del, funkcji 1 cech charakterystycznych

- Zrozumienie, iz kazdy postuguje si¢ stereotypami

Czas trwania:
1,5 -2 godz.

Autorzy:

Izabela Czerniejewska, Anna Kope¢ (gra Dworzec). Warsztaty
byly wykorzystane w trakcie szkolenia ,,Jak uczy¢ o antydyskry-
minacji?”’ a nastepnie w trakcie warsztatoéw z uczniami w ra-
mach projektu ,,Antydyskryminacja na co dzien”.
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...mieczesto widzi si¢ swojego
mistrga i mentora w roli
homoseksualisty owinietego
régowym szalem. Scenki
okazaty si¢ doskonatym
pomystens na potacgenie
gabawy i nauki. Pojecie
stereotypu od tej pory nabrato
dla mmnie nowego znacenia i po
razg, pierws3y je Froumiaten.

Przebieg warsztatu:

Wstep

Po przywitaniu 1 przedstawieniu tematu warsztatow prowadza-
cy rozpoczyna dyskusje z uczniami dotyczaca lokalnych
stereotypow. Mozna np. zadac kilka pytan dotyczacych miej-
scowej zawodowki, albo najlepszego liceum (czgsto szkoly te
maja swoje wlasne nazwy):

- Co ci si¢ kojarzy np. z Oxfordem poznafskim (miejscowa
zawodowka)?

- Czy znasz kogos z tej szkoly? Jaka jest ta osoba?

- Czy znasz jaka$ obiegowa opini¢ na temat uczniow z twojej
szkoly?

- Czy uwazasz, ze uczniowie z twojej szkoly odpowiadaja temu
wizerunkowi?

Gra gléwna:  .Dworzec”

1.Prowadzacy plynnie przechodzi do gry, méwiac, ze za chwile
uczniowi sami beda mieli okazje doswiadczy¢ stereotypow.

2.Prowadzacy odczytuje tekst: ,,WyobraZcie sobie, ze ta sala to
dworzec. Taki typowy dworzec pelen ludzi, z kasa biletowa,
torami, taweczkami dla podréznych. Wy za chwile bedziecie
czekad na tym dworcu na pociag. Do jego przyjazdu macie jesz-
cze sporo czasu, bedziecie wigc mogli porozmawia¢ z innymi
czekajacymi osobami, a wierzcie mi, beda to osoby bardzo in-
teresujace. Za chwile kazdemu z was przydziele konkretna role
do odegrania. Kazdy z was przypnie sobie do bluzki tabliczke
informujaca kim jestescie. Dostaniecie tez chwile czasu na prze-
branie si¢ za ta postac¢ albo chociaz znalezienie jakiego$ przed-
miotu, ktéry pozwoli wam ja odegra¢. Bardzo wazne jest,
abyscie wezuli si¢ w wasze postacie jak najbardziej.”

3.Prowadzacy rozdaje uczestnikom ich role (patrz materiat
pomocniczy nr 1), jezeli ucznidéw jest wiecej niz rél prosi po-
zostalych, aby obserwowali bacznie zabawe. Daje wszystkim
3 — 5 min na ucharakteryzowanie si¢. Nastepnie oglasza pocza-
tek zabawy, ktora ma potrwac okolo 10 minut. W tym czasie
uczniowie maja za zadanie porozmawiac z jak najwigksza licz-



ba wspotpasazerow, dowiedziec si¢ kim sa 1 opowiedzie¢ o so-
bie. Osoba prowadzaca powinna zach¢ca¢ do rozméw.

4.Prowadzacy przerywa gre, odczytujac: ,,Uwaga, uwaga. Na
tor pierwszy przy peronie pierwszym wjezdza pociag... Kon-
czymy ¢wiczenie i siadamy. Ale nie martwecie sig, za chwile wro-
cimy na nasz dworzec. Tym razem rowniez bedziecie odgrywac
swoje postacie, ale dowiecie si¢ o nich troche wigcej. Kazdy
z was otrzyma kartke, na ktérej jego postaé opisana bedzie
bardziej szczegdtowo. Kartek tych nie pokazecie innym, ale po-
staracie si¢ na dworcu odgrywac te osoby, ktére sg na nich opi-
sane. Czy wszystko jasner”

5.Prowadzacy rozdaje drugg pule kartek, ze szczegdétowym
opisem rol (patrz material pomocniczy nr 2) i daje znowu
3-5 minut na przygotowanie si¢. Nastepnie oglasza dalszy ciag
zabawy i zaprasza na dworzec. Kolejna cze¢s$¢ zabawy trwa réw-
niez okoto 10 minut.

6.Po tej czesci prowadzacy zaprasza uczestnikow do refleksji
na temat sytuacji, ktora zdarzyta si¢ na dworcu. To bardzo waz-
ny moment gry, to czas wyjscia z rol, a takze wyciagniecia wnio-
skow. Refleksja powinna trwac ok. 20-30 minut.

7.Pytania pomocnicze do refleksji:

- Jak czulidcie si¢ w pierwszej scence?

- Dlaczego odegraliscie swoje postacie w taki, a nie w inny spo-
s6b?

- Czy inni odgrywali swoje postacie zgodnie z waszymi oczeki-
waniami?

- Jak czulidcie si¢ w drugiej scence?

- Czy ktos, z kim rozmawialiScie was zaskoczyl?

- W ktorej scence czuliscie si¢ lepiej?

- W ktorej tatwiej byto wam odgrywac swoja postac?

- W ktorej tatwiej rozmawiato si¢ wam z ludzmi?

- Czy zdarzylo si¢ wam kiedy$ w zyciu, ze ktos, kogo ocenili-
Scie stereotypowo okazal si¢ by¢ inny?

Jedno 3 éwiczgeri polegato na
wylosowanin sobie jakiefs roli
7 odgrywaniu jej na organizo-
wanym w sali dworcn. Role nie
byly moze s3ezegdlnie
pryjemne (Cygantka,
homoseksualista ¢y tez kibic
Lecha), ale jak si¢ pdgniei
okazato, tylko dlatego, e
kierowalismy sig stereotypani.
Ale gdy otrgymalismy wiecej
info na temat tych osib, byto
Juz catkiem pryjemnie.



Ciekawy pomyst. Interesujace
gajecia. Wigcej takich progra-
mow, moge otworgy ocgy
spoteczeristwn. . .

Czes¢ informacyjna

Ta cz¢$¢ ma sluzy¢ usystematyzowaniu wiedzy nt. stereotypow.
1.Budowanie definicji stereotypu metoda ,,burzy moézgdw”.
Prowadzacy proponuje wypisanie wszystkich skojarzen, ktore
wiaza si¢ ze stereotypem i zapisuje je na tablicy.

2.Zaprezentowanie definicji stownikowej (patrz materiat pomoc-
niczy nr 3) i poréwnanie jej z wczesniej wspolnie osiagnieta.

3.Wyjasnianie definicji — prowadzacy prezentuje wiasne przy-
klady stereotypéw lub sytuacii stereotypowych, nastepnie pro-
si uczniéw o podanie swoich. Warto podaé przyklady zmiany

. stereotypow lub ksztaltowania si¢ nowych — np. Polaka w Unii

Europejskiej.

4.7r6dla stereotypow

Prowadzacy zadaje pytanie o zrédla stereotypoéw proszac
uczniéow o odniesienie si¢ do wstepnej fazy warsztatu oraz po-
kazujac wyniki ,,burzy mézgéw” na temat definicji stereotypu
1jego przykladow (patrz material pomocniczy nr 4)

Podsumowanie

Podziekowanie za wziecie udzialu w warsztacie. Rozdanie
uczniom ankiety (tzw. skali Bogardusa) (patrz materiat po-
mocniczy nr 5) i prosba o wypelnienie jej wedlug wlasnego
odczucia. Jezeli zabraknie czasu uczestnicy moga wypetni¢ an-
kiete w domu.

WARSZTAT 2
DYSKRYMINACJA, RASIZM

Dyskryminacja jest dzialaniem, cz¢sto nieSwiadomym, podczas
ktérego jedna strona wykorzystujac swoja przewage, dziala nie-
korzystnie na rzecz drugiej. Doswiadczenie dyskryminacji moze
by¢ potraktowane jako ,,terapia szokowa”, by w bezpiecznym
srodowisku warsztatowym odkrywaé mechanizmy rodzenia si¢
1 ksztaltowania dyskryminacji. Rasizm, jako pewna forma dys-
kryminacji dotyczy innego koloru skory, jednak mechanizmy
obu sg identyczne i podobny sposéb mozna im przeciwdzialaé.



Cele warsztatu:

- Umozliwienie dos§wiadczenia sytuacji dyskryminacji

- Wypracowanie pojeé: dyskryminacja, rasizm

- Przekazanie wiedzy nt. grup dyskryminowanych w Polsce ze
wzgledu na ras¢ i pochodzenie etniczne.

Czas trwania:
1,5 -2 godz.

Autor:

Izabela Czerniejewska. Warsztaty byly wykorzystane w trakcie |

szkolenia ,,Jak uczy¢ o antydyskryminacji?”’, a nastgpnie w trak-
cie warsztatow z uczniami w ramach projektu ,,Antydyskrymi-
nacja na co dzien”.

Przebieg warsztatu:

Wstep

1.Po przywitaniu i przedstawieniu tematu warsztatow prowa-
dzacy rozdaje ankiet¢ — skale Bogardusa (patrz materiat po-
mocniczy nr 5) 1 prosi o jej wypelnienie. Nastepnie prosi
uczniow o przedstawienie przemyslen, jakie towarzyszyly im
podczas wypelniania skali. Osoba prowadzaca warsztat moze
zacheci¢ do dyskusji przedstawiajac swoje refleksje.

2.Prezentacja wynikow badan na temat transfuzji krwi moze
dodatkowo zacheci¢ do rozmowy. Mozna rozpoczaé stawiajac
pytanie ,,gdyby$ musial przyjac transfuzje krwi to czy przyjal-
bys /przyjetabys zdrowa, przebadang krew od Cygana?” (patrz
material pomocniczy nr 6).

3.Dodatkowym elementem rozpoczynajacym dyskusje na te-
mat dyskryminacji moze by¢ gra ,,za 1 przeciw” (patrz mate-
rial pomocniczy nr 7). Prowadzacy odczytuje hasto (dobrze
gdy jest ono zapisane na duzej planszy) i prosi uczestnikow
o ustosunkowanie si¢: osoby, ktére zgadzajq si¢ z wypowiedzia
stajg po jednej stronie sali, osoby o przeciwnym pogladzie po
drugiej, a niezdecydowane po $rodku. Nastepnie prowadzacy
otwiera dyskusje.

Bardzo podobata mi sie

decyzja nalegy do Ciebie”.
Faynie przeprowadzone

7 ogdlnie dobry pomyst.
Troche si¢ pokticilismy, ale to
tylko dobrze o nas Swiadegy.



Interesujace byto rowniez
opowiadanie si¢ jednej e
stron gdy padaty trudne
pytania dotycgace dyskrymi-
nagji. To zmusito nas do
generalizagji swoich pogladdw
i uzasadnienia swojego
stanowiska.

Bardzo podobato mi sig zadanie
narysowania 1¢cgy, po ktrym
okazato sig, i% jedna g grup
otrgymata tylko otdwki. Inne
grupy tego nie zanwagyty. To
pokazalo, jak niewiele jestesmy
w stanie Zauwazyé, gdy nmanty
wsgystRo, co nam potrgebne do
szezeseia.

Gra glowna: [ Tecza”

1.Prowadzacy przedstawia uczestnikom gre. Przedstawia zasa-
dy gry: ,,to jest tylko gra!l Jesli nie chcesz wziac udziatu w grze,
pozostan obserwatorem. Poniewaz to jest tylko gra, masz oka-
zj¢ si¢ sprawdzic, ale jezeli przestanie ci si¢ w pewnym momen-
cie podoba¢ — mozesz z uczestnictwa w niej zrezygnowac. Ta
gra si¢ skonczyl!ll”

2.Nastepnie prowadzacy dzieli uczestnikow na 3 grupy, kazda
z nich otrzymuje do wykonania zadanie: narysowac tecze. Dwie
grupy otrzymuja po pudetku kolorowych kredek i tyle kartek,
ile 0s6b w grupie, trzecia grupa dostaje polamane otowki i kil-
ka zuzytych kartek. Uczestnicy maja 10 minut na wykonanie
zadania.

3.Podczas wykonywania zadania prowadzacy komentuje pozy-
tywnie 1 wzmacniajaco dwie pierwsze grupy, trzecia jedynie kry-
tykujac. Przy ocenie prac wszyscy otrzymuja dobre oceny oprocz
0s6b z grupy trzeciej.

4.Po zakonczeniu tego ¢wiczenia niezbedna jest rozmowa po-
taczona z refleksja. Pierwsza czgs$¢ rozmowy musi dotyczyc
sytuacji, ktora zaistniala. Tu osoba prowadzaca musi przepro-
si¢ osoby z grupy dyskryminowanej, musi tez dac¢ im czas na
odreagowanie tej sytuaciji. Nalezy zwroci¢ uwage na pozytywny
aspekt — jak wiele si¢ z tego ¢wiczenia nauczylismy.

5.Wskazowki do rozmowy po ¢wiczeniu

- Jak si¢ czuliscie w swoich rolach? (pytanie do wszystkich grup)
- Jak si¢ czuliScie widzac mdj stosunek do trzeciej grupy? Czy
co$ zauwazyliScie? Czy zareagowaliScie na dyskryminacje jed-
nej z grup?

- Jak si¢ zachowywala trzecia grupa? Czy domagala si¢ swoich
praw?

- Co to ¢wiczenie mialo zobrazowac?

- Czy takie rodzaje dyskryminacji si¢ zdarzaja?

- Czy byliscie kiedys swiadkiem / czuliScie si¢ dyskryminowani?
- Dlaczego ludzie dyskryminuja tych, ktorzy sg inni?

- Jak wyglada sprawa dyskryminacji w szkole?



- Czy znacie przyklady dyskryminacji z powodu rasy lub naro-
dowosci?

Czes¢ informacyina

Doswiadczenie dyskryminacji powinno by¢ uzupelnione wie-
dza na temat grup dyskryminowanych oraz pojecia dyskrymi-
naciji i rasizmu. W Polsce problem ten dotyczy mniejszosci na-
rodowych, imigrantéw i repatriantéw oraz uchodzcow.

1.W grupach uczestnicy otrzymuja zadanie przygotowania pla-
katéw na podstawie rozdanych materialéw:

- 0 mniejszo$ciach narodowych (patrz material pomocniczy
nr 8);

- 0 imigrantach i repatriantach (patrz materiat pomocniczy nr 9);
- 0 uchodzcach (patrz materiat pomocniczy nr 10).
Nastepnie nastepuje prezentacja plakatéw przez przedstawicieli

grup.

2.Metoda mini-wykladu prowadzacy prezentuje zagadnienie
dyskryminacji i rasizmu, przedstawia réznice i podobiefistwa
pomiedzy tymi pojeciami (patrz materiat pomocniczy nr 11).

3.Na podstawie tekstu Lincolna 1 innych (patrz materiat po-
mocniczy nr 12) prowadzacy przedstawia rasizm jako poglad
absurdalny, niezgodny ze zdrowym rozsadkiem.

Podsumowanie

Prezentacja przykladowych dzialan organizacji antyrasistow-
skich na rzecz tolerancji oraz przeciwdzialania dyskryminacji.
Jako przyklad mozna poda¢ kampani¢ Stowarzyszenia ,,Nigdy
Muzyka prze-
ciwko Rasizmowi”), oraz promowanie tolerancji poprzez reali-
zacje Tygodnia Przeciwko Rasizmowi, Dnia Praw Czlowieka

wiecej” (np. ,,Wykopmy rasizm ze stadionéw”

b

czy Dnia UchodzZcy, realizowanego co roku przez Stowarzy-
szenie ,,Jeden Swiat”.

Za najciekawsgy nwazan
warsgtat o dyskryminacgji

7 rasigmie, a w nim dyskusje
orazg zabawe 3, rysowanien fge3).



WARSZTAT 3
STEREOTYPY NARODOWE

Stereotypy narodowe dotyczg grup etnicznych i opierajg si¢
przede wszystkich na tzw. cechach charakterystycznych kazde-
go narodu. Rozpowszechniane sa choc¢by przez dowcipy o Ro-
sjanach, Amerykanach, Niemcach, Polakach czy Zydach.
Poznajac osobe innej narodowosci niz nasza, wyszukujemy
w glowie wszystkich informaciji, ktére posiadamy na jej temat.
Woéweczas latwiej przychodza do glowy stereotypowe opinie
o punktualnych Niemcach i cwanych Zydach, niz fakty z histo-
rii tych narodéw, wiedza na temat kultury, a brak informacji o
nowo spotkanym osobniku natychmiast uzupelniamy znanymi
stereotypami. Dobrze, gdy z czasem je konfrontujemy z zy-
wym czlowiekiem.

Cele warsztatu:

- Przyblizenie zagadnienia stereotypéw narodowych

- Umozliwienie odczucia dyskomfortu zwigzanego z postugi-
waniem si¢ stereotypami

- Wypracowanie pojec: stereotyp, dyskryminacja, uprzedzenie.

Czas trwania:
45 min — 60 min.

Autorzy:

Jakub Noskiewicz, Aleksandra Nowaczyk, Alicja Sa¢, Paulina
Hryniewiecka, Agat Sadowska, Agnieszka Leszczynska, Rafal
Ligmann, Maria Wolff, Karol Nowacki, Marcin Stefanski, Mi-
kotaj Kundegorski.

Warsztaty byly przygotowane przez grupe ucznioéw z I Liceum
Ogodlnoksztatcacego, bioraca udzial w projekcie ,,Antydyskry-
minacja na co dzien”.

Opiekunowie:
Agnieszka Gabryelska, Natalia Krasiiska



Przebieg warsztatu:

Wstep

1.Po przywitaniu i przedstawieniu tematu warsztatow
prowadzacy dzieli uczniéw na 3 grupy przez losowanie
kolorowych karteczek (niebieskie, zielone, czerwone):

- niebieska — najlepsza
- zielong — $rednig
: Fajne zajecia, myste, ze uzmysto-
- Czerwonag — n. 1Sz :
coerwona YEOTSZA wity reszcie glupote i krgywde
) - rasizmu. W dobry sposib
hierarchii: wytlumaczone.

- Grupa niebieska — na krzestach.

Nastepnie prowadzacy wskazuje miejsce kazdej z grup wedlug

- Grupa zielona — na stojaco przy niebieskich.
- Grupa czerwona — daleko od stotu na podtodze.

2.0soba prowadzaca ustanawia zasady: ,,Czlonkowie grupy nie-
bieskiej sq upowaznieni do tego, aby podporzadkowac sobie
grupe zielonych oraz ponizaé¢ grupe czerwonych. Jak najbar-
dziej na miejscu beda polecenia: ,,przyniescie mi co$ do jedze-
nia i do picia”, ,,zasun za mng krzeslo”. Majac takie przywileje
postuzcie si¢ zielonymi tak, aby zorganizowali wam uczte —
ustawili stoly 1 rozdali ciastka. Zieloni natomiast, jako przed-
stawiciele spolecznosci drugiej kategorii moga spokojnie
wykorzystywac do ci¢zszych prac czerwonych, stowami ,,dalej,
stuchaj niebieskich”

wet lekko poszturchiwaé, zeby poczuli respekt. Czlonkowie

35

co to ma by¢ za praca’’; mozecie ich na-

grupy czerwonych maja w milczeniu podawaé jedzenie, bijac
poklony w przypadku bezposredniego kontaktu z niebieskimi.”

3.Po okoto 10 minutach. uczniowie proszeni sa o zajecie miejsc
w kregu, juz bez podzialu na grupy. To ¢wiczenie pozostaje

bez bezposredniego komentarza.

Wprowadzenie do tematu

1.Prowadzacy rozklada na podlodze kartki z wycigtymi wcze-
s$niej z gazet, przyklejonymi zdjeciami postaci réznych kultur
1 prosi, aby uczniowie dopisali pierwsza kojarzaca si¢ z dang
postacia ceche charakteru.

2.Po zebraniu kartek prowadzacy czyta zapisane cechy, a na-



Bardzo fajne warsstaty.
Najbardziej przekonujace byty
kartki 3 cechami lndzi np.
Zyddwki. Najbardziej do mnie
trafidy.

stepnie wywoluje dyskusje zadajac uczestnikom pytania:

- Czy znamy osoby znajdujace si¢ na zdjeciach?

- W jaki sposéb patrzyliscie na poszczegdlne osoby, zaréwno
w rozpoczynajacej nasze spotkanie grze, jak i teraz — widzac
jedynie zdjecie osoby?

- W jaki sposob przypisywaliscie poszczegolnym osobom cechy?
- Czy grupy, do ktorych podswiadomie zaliczyliScie zaréwno
osoby ze zdje¢, jak i §wiadomie swoich kolegéw w zabawie
z kolorami, wplynely na wasza wiedzg o tych ludziach?

Gra gltéwna: ,Bankiet”
1.Metoda ,,burzy mézgow” uczniowie podaja skojarzenia zwia-

zane z poszczegdlnymi narodowosciami: Arab, Cygan, Niemiec,
Rosjanin, Francuz, Amerykanin, Ukrainiec, Zyd. Prowadzacy
zawiesza arkusze z nazwami podanych narodowosci i prosi
uczniow o podanie pierwszych skojarzen, zapisujac je.

2.Prowadzacy rozdaje uczniom, tylko do ich wiadomosci, kar-
teczki z zyciorysami przedstawicieli narodowosci (patrz ma-
terial pomocniczy nr 13), o ktérych mowa byla w punkcie
pierwszym. Kazdy uczen, ktéry otrzyma zyciorys ma 2-3 mi-
nuty na przygotowanie si¢ do wczucia si¢ w role (zyciorysy sa
tak skonstruowane, ze burza stereotypowy obraz poszczegol-
nych narodowosci). Jezeli uczestnikow jest wigcej — reszta zo-
staje obserwatorami.

3.Prowadzacy zaprasza 16 os6b na bankiet na wczasach. Jego
uczestnicy majg za zadanie poznac si¢ i porozmawiac ze soba.

4.Po 10-15 min. prowadzacy przerywa gre i zaprasza biorgcych
w niej udzial do zajecia miejsc w kregu, nastepnie prosi biora-
cych czynny udzial w grze o podzielenie si¢ swoimi wrazeniami
w zwigzku z otrzymaniem zyciorysow.

5.Wskazéwki do rozmowy po ¢wiczeniu

- Jak czuliscie si¢ podajac skojarzenia w pierwszej cz¢sci naszej
zabawy?

- Co poczuliscie, kiedy zapoznalidcie si¢ z zyciorysami, ktore
otrzymaliScie?



- Czy latwo bylo wejs¢ wam w role?

- Czy z latwoscig zaakceptowaliscie zyciorysy jako prawdopo-
dobne?

- Czy obserwatorzy zauwazyli co$ ciekawego podczas czytania
przez pozostalych zycioryséw?

- W jaki spos6b uczestnicy bankietu nawigzywali kontakty?

Czes¢ informacyina

1.Prowadzacy dzieli uczestnikow na trzy grupy

2.W trzech zespolach uczniowie samodzielnie formuluja defi-
nicje stereotypu, uprzedzenia i dyskryminacii. Nastepnie przed-
stawiciele poszczegolnych zespoléw prezentuja wyniki pracy.

3.Prowadzacy przedstawia stownikowe definicje stereotypu, dys-
kryminacji 1 uprzedzenia (patrz material pomocniczy nr 3,
111 14), p6zniej omawia laficuch mogacy prowadzi¢ od stereo-
typu, poprzez uprzedzenie, do dyskryminacji. Nalezy wskaza¢
uczniom na gre wprowadzajaca, ktora byla przykladem dys-
kryminacji ze wzgledu na przynaleznos$¢ do danej grupy, czyli
,,szufladkowanie” poszczegolnych oséb, odniesc¢ si¢ do emocii,
ktére ta gra wywolata.

Podsumowanie

Na zakonczenie prowadzacy wywoluje temat wizerunku Pola-
ka za granica. Najpierw pyta o opini¢ na temat polskiej narodo-
wosci, nastepnie o obecny obraz Polaka za granica. Czy obraz
ten zmienil si¢ od momentu wejscia do Unii Europejskiej? Czy
jesteSmy w stanie ksztaltowaé stereotypy? Podsumowujac raz
jeszcze zwraca uwage na funkcje stereotypow i fakt, iz stereo-
typy musza istnie¢, z powodu takiej, a nie innej budowy nasze-
g0 mozgu.

WARSZTAT 4:
STEREOTYPY PLCIOWE

Stereotypy plciowe dotycza rél kobiecych i meskich w spole-
czenstwie. Spolecznie i kulturowo utrwalone role sa czesto
wykorzystywane w celach reklamowych, jednak w wielu

Jestem dumma 2, tego, e moglam
uezestniczyé w tych warsztatach.
Uswiadomity mi one jak
powszechny jest problem
dyskryminagfi, i %e dotyezy on
zardwno dyskryminagi e
wgledu na plec, jak i narodo-
wos¢ ¢y poglady. Teraz wiem,
e bardzo wagnym jest
uswiadamiad mtodych ludzz, e
wsgyscy jestesmy rowni. Bo to
wilasnie my jestesmy prgyszlo-
Sciq, 1o na nas spocgywa
odpowiedzialnosé.



Uwazam, i3 warsztaty dobrze
ukazaty mechanizmy rodzenia
sig dyskryminagi i powstawania
stereotypon. Swojq drogq jestem
ciekawa, jakie bylyby wyniki,
gdyby w czasie lekgji dyskrymi-
nowani byli faceci. Mose kiedys
sprobugece. . .2

wypadkach krzywdzace dla obu plci. Przekazywane nam ste-
reotypy nie pozwalaja mezczyznom plakad, a kobietom gra¢
w pitke, ksztaltuja obraz konkretnego 1 zdecydowanego mez-
czyzny, podczas gdy kobiety moga by¢ niezdecydowane, zmien-
ne w pogladach, a nawet glupie.

Cele warsztatu:

- Utrwalenie pojecia stereotypu i dyskryminacji

- Zwrécenie uwagi na zjawisko stereotypéw zwigzanych z plcia
- Analiza reklam telewizyjnych pod katem stereotypow plcio-

wych.

Czas trwania:
45 min — 60 min.

Autorzy:

Ania Czerwinska, Ela Gajewska, Andrzej Gosemko, Kasia
Kopania, Jakub Noskiewicz, Olga Ryl-Krystianowska, Kasia
Wieczoér, Klara Zgota.

Warsztaty byly przygotowane przez grupe ucznioéw z I Liceum
Ogodlnoksztatcacego, bioraca udzial w projekcie ,,Antydyskry-
minacja na co dzien”.

Opiekunowie:
Agnieszka Gabryelska, Joanna Nitka.

Przebieg warsztatu:

Wstep:

1.Po przywitaniu i przedstawieniu tematu warsztatOw prowa-
dzacy dzieli klas¢ na dwie grupy: dziewczyn i chtopcédw. W kla-
sach, gdzie wigkszos$¢ stanowia chlopcy, wyrdznia dziewczyny
(i odwrotnie), daje im cukierki, zwraca si¢ tylko do nich, kaze
osobom drugiej plci wykonywaé drobne prace np. zebraé pa-
pierki;

2.Prowadzacy prosi o wypelnienie ankiet nazwiskami znanych
os6b, ktore zajmujg si¢ zawodowo: sztuka, nauka, polityka
1 sportem (patrz material pomocniczy nr 15). Czlonkowie
mniej licznej grupy robia to siedzac, wicksza grupa musi caly



czas sta¢. Podsumowujac to ¢wiczenie prowadzacy prosi kolej-
no kilka oséb o odczytanie wypisanych nazwisk.

Gra gléwna: interpretacja reklam telewizyjnych.
1.Prowadzacy prezentuje wybrane reklamy telewizyjne przed-

stawiajace kobiety i me¢zczyzn reklamujacych rézne towary (nie-
zbedna jest przygotowana wezesniej kaseta VHS).

2.Nastepnie kladzie na podlodze dwie wycicte z kartonu
postacie: mezczyzny i kobiety i rozdaje karteczki z cechami cha-
rakteru i wygladu (patrz materiat pomocniczy nr 16). Ucznio-
wie losujg po jednej cesze i przypinaja karteczke z cecha do
odpowiedniej postaci, sugerujac si¢ obejrzanymi reklamami.

3.Metoda dyskusji prowadzacy i uczniowie wspoélnie zastana-
wiajg sig:

- czy wedlug tych reklam jeste§ mezczyzng czy kobietg?

- czy czesto na ulicy widzisz ideat posiadajacy cechy przylepio-
ne do naszych postaci?

- czy oczekujesz, ze Twoje kolezanki/ koledzy beda tacy?

- jak czulbys si¢ w towarzystwie bohatera reklam?

Czes¢ informacyina

1.Uczniowie podaja swoje skojarzenia dotyczace stereotypu. Sko-
jarzenia te sa zapisywane na tablicy, a nastepnie konfrontowane
z definicja stownikows (patrz materiat pomocniczy nr 3).

2.Prowadzacy nawigzuje do ankiety przeprowadzonej na po-
czatku zajec¢, zadajac pytania

- dlaczego znanymi wymienionymi przez was postaciami sa
gléwnie mezezyzni?

- jaki jest stereotyp kobiety w Polsce?

3.Metoda rozmowy nauczajacej (z pomocniczymi pytaniami)
prowadzacy omawia pojecie dyskryminaciji:

- Czy kiedykolwiek czulidcie si¢ lub byliscie odbierani stereoty-
powo?

- W jakich sytuacjach odczuwaliScie to jako korzystne dla Was,
a kiedy Wam to przeszkadzalo?

Zaczetam mwazgniej obserwo-

wai Zabiegi medialne i
schematy kiernjace dziatania-
i naszego spoteczenistwa. ez
tam prawidtowosci! Przy
kazdej reklamie ,,otwierajq”
i sig Rolejne Rlapki

3 informagjan, definicjani

7 wspommieniami 3 warstati.



- Jak si¢ czuliscie si¢ na poczatku zajeé, kiedy zostaliscie
podzieleni na grupy?
- Czy mozna by nazwac te sytuacj¢ dyskryminacja?

4.Prowadzacy prosi o ustalenie definicji dyskryminacji metoda
,,burzy moézgow”’, a nastepnie prezentuja definicje stownikowsa
(patrz materiat pomocniczy nr 11).

Podsumowanie

Dyskusja na temat rzeczywistego funkcjonowania stereotypow
na temat plci. Prowadzacy prosi uczniow o podanie przykla-
déw z wlasnej obserwacji, zachecajac wlasnymi przyktadami.

EDUKACYJNA GRA TERENOWA:
DYSKRYMINACJA ROMOW W CZASIE
I WOJNY SWIATOWE|

O Romach moéwi si¢ wiele w kontekscie folkloru, badz tez uprze-
dzen w stosunku do nich. Czg¢sto zapomina si¢ o historycznej i
wielowiekowej dyskryminacji Roméow. Tym razem zajmiemy si¢
tylko jednym wycinkiem historii — planem ostatecznego rozwia-
zania kwestii Roméw. Gra terenowa to propozycja formy prze-
kazu wiedzy i umozliwienia dyskusji na te trudne tematy.

Cele gry terenowej:

- Lepsze poznanie si¢ i integracja grupy

- Umozliwienie prowadzenia nieformalnych dyskusji miedzy
uczestnikami

- Zdobycie wiedzy historycznej dotyczacej Romoéw w czasie
IT wojny $wiatowe;j

Czas trwania:
min. 3 godz.

Autorzy:

Agnieszka Gabryelska, Patryk Tucholka

Gra terenowa byta przeprowadzona dwukrotnie, raz dla uczniow
bioracych udziat w projekcie ,,Antydyskryminacja na co dzien”,
a nastepnie przez kilku uczniéow dla swoich kolegdw ze szkoly.



Przebieg gry terenowej:

Uwagi wstepne

Formula gry to znane powszechnie: podchody. Stad tez nie-
zbedna jest dos¢ duza przestrzen. My swoja gre prowadzilismy
na obszarze Cytadeli w Poznaniu. Warto tez, by gre prowadzily
dwie osoby, jedna z nich moze czeka¢ na mecie. Materialy po-
mocnicze sa podzielone na osiem czg¢sci, co oznacza, ze w tere-
nie powinno si¢ znalez¢ osiem punktdw.

Watek rozrywkowy gry terenowe;:

Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 3 grupy: Niebieskich, Zielo-
nych i Zoéttych.

- Zadaniem Niebieskich jest wymyslenie i zostawianie zadan
dla pozostatych dwoch grup. Przykladowe zadania dla grup:
wybudowa¢ mini pomnik antydyskryminacji, napisa¢ krotki
wiersz. Wskazana inwencja! Niebiescy majac do dyspozyciji mape
zostawiajg umowione wczesniej znaki (strzatki i punkty), tak,
by pozostate grupy mogly i§¢ ich szlakiem. W oznaczonym miej-

scu zostawialy wymyslone wczesniej zadania oraz koperty dla
Z6ltych.

- Zadaniem Zielonych jest odnalezienie kopert dla nich prze-
znaczonych (zielonych) oraz wykonanie zadania wymyslonego
przez Niebieskich. Zieloni powinni tez zostawi¢ koperty dla
Z6ltych.

- Zadaniem Zo6ltych jest odnalezienie kopert dla nich przezna-
czonych (z6ltych) oraz wykonanie zadania wymyslonego przez
Niebieskich.

- Wszyscy uczestnicy gry musza si¢ spotka¢ w ostatnim punk-
cie (meta) po wykonaniu wszystkich zadan 1 odnalezieniu wszyst-
kich kopert. Wazne jest dobre oznaczenie kopert i ponumero-
wanie ich. Na mecie czeka ich rozwiazanie i piknik.

Watek edukacvyiny erv terenowe;:

Najwazniejsza czesécig gry jest rekonstrukcja dwoch historii,
umieszczona w kopertach zielonych i z6itych 1 przeprowadze-
nie malej sondy na podstawie ankiety.

- Zieloni szukaja fragmentéw historii Berty 1 Soetebiera. Histo-
ria ta wydarzyla si¢ naprawde (patrz materiat pomocniczy
nr 17). Na mecie wypelniaja tez karte odpowiedzi dotyczaca



Warsgtaty antydyskryminacyjne
byly niezwykle ciekawaq formq
przekagywania wiedy o walce 3
dyskryminagia. Byty ,lugne”, a
Jednatk sporo grobilismy! Podsta-
wowym as elementem byla
dyskusja. .. gdyby takse normalne
lekgje byly takie, to do s3koty
chodzitbym 2 przyjennoscia.

odkrywanej przez nich historii (patrz material pomocniczy
nr 18).

- Z6kci szukaja fragmentéw historii przesladowania Roméw
w czasie II wojny §wiatowej (patrz materiat pomocniczy
nr 19).

- Na mecie wypelniaja tez karte odpowiedzi dotyczaca odkry-
wanej przez nich historii (patrz material pomocniczy nr 20).
- Niebiescy maja dodatkowe zadanie przeprowadzenia ankiety
(patrz materiat pomocniczy nr 5) i przedstawienia jej wyni-
kow w postaci plakatu.

Meta:

1.Na mecie spotykaja si¢ wszyscy uczestnicy (Niebiescy, Zielo-
ni i Z6lci) z wykonanymi zadaniami i zebranymi przez siebie
opowiesciami. Jedna osoba prowadzaca czeka na uczestnikow,
zapewniajac nadchodzacym grupom materialy niezbedne do
przedstawienia ich ankiet i opowiesci (papier, kredki, farby itp.)
oraz ciastka i napoje.

2.Kolejno wszystkie grupy opowiadaja o swoich przezyciach
na trasie, gdzie si¢ zgubily i jak wykonaly zadania zostawione
przez Niebieskich.

3.Nastepnie uczestnicy przechodza do prezentacji edukacyjne-
go watku gry terenowej, prezentujac dwie opowiesci 1 wyniki
ankiety. Uczestnicy moga przygotowac opowiesci w formie dra-
my badz plakatu.

4.Po kazdej prezentaciji prowadzacy powinien zapytac si¢ uczest-
nikéw o ich przemyslenia zwigzane z dang opowiescia badz
ankietg oraz uczestnikéw innych grup o odniesienie do ich za-
dania. Wskazane jest by wywiazala si¢ dyskusja.

Czy mieliScie duze trudnosci by odgadnac kolejng czes¢ opo-
wiesci?

Czy zdobyte informacje zainspirowaly Was do przemyslen?
Jak Wasza historia komponuje si¢ z zadaniami innych?

Czy prawdziwa opowies¢ (historia milosna) mowi nam co$
o historii Romow?

Czy wyniki ankiety méwia nam co$§ o wspolczesnosci?

Czego powinni$my si¢ nauczy¢ z historii?



CWICZENIE ZE ZDJECIAMI
KOLOROWO | ROZNORODNIE

Cwiczeniem ze zdjeciami mozna rozpoczaé warsztaty nt.
dyskryminacji. Poprzez swoja forme informuje ono, ze rozpo-
czynajace si¢ zajecia beda niekonwencjonalne. Mozna tez za-
konczy¢ warsztaty podsumowujac je w ten sposob. Zdjecia po-
mocne przy ¢wiczeniu moga by¢ dowolnie wybranym zbiorem
lub zdjeciami zalaczonymi do publikacji, wykonanymi przez
uczniéw projektu fotograficznego.

Cele ¢wiczenia ze zdjeciami:

- Pobudzenie wyobrazni uczestnikow

- Skoncentrowanie uwagi uczestnikow na tema-
cie

- Podsumowanie i koficowa refleksja na tema-
ty zwigzane z dyskryminacja, badz tez rézno-
rodnoscig kulturowsa

Czas trwania:
10-15 min.

Autorzy:

Tres¢ ¢éwiczenia: Izabela Czerniejewska. Autorami zdje¢ sq
uczestnicy projektu fotograficznego: Urszula Podborowska
1 Szymon Kuszak.

Przebieg ¢wiczenia:

Wersja 1

Rozdanie uczniom zdjec i postawienie pytania: z czym Wam si¢
kojarzy to zdjecie? Uczestnicy wypisuja na karteczkach i przy-
klejaja koto zdjecia swoje skojarzenia. Nastepnie prowadzacy
krotko omawia skojarzenia i przechodzi do kolejnych czesci
warsztatu.

Wersja 2

Uczestnicy w grupach wybieraja zdjecie najlepiej obrazujace to,
jak si¢ czuja wobec zjawiska dyskryminaciji po przeprowadzo-
nych zajeciach. Dodatkowo moga wymyslic¢ tytul zdjecia.



SPIS MATERIALOW POMOCNICZYCH

1.Role do pierwszej czedci gry ,,Dworzec”

2.Role do drugiej czgsci gry ,,Dworzec”

3.Definicja stereotypu do czg¢sci teoretycznej

4.7r6dha stereotypow

5.Ankieta (tzw. skala Bogardusa)

6.Wyniki badan na temat transfuzji krwi

7.Pytania do gry ,,Za i przeciw”

8.Materialy na temat mniejszosci narodowych

9.Materialy na temat imigrantéw i repatriantow

10.Materialy na temat uchodzcéw

11.Definicje dyskryminacji i rasizmu

12.Tekst Abrahama Lincolna i tekst ,,antyrasistowski”

13.Role do gry ,,Bankiet”

14.Definicja uprzedzenia

15.Ankieta do warsztatu na temat stereotypow plciowych
16.Cechy przypisywane stereotypowo mezczyznom i kobietom
przez reklamy

17 .Fragmenty historii Berty i Soetebiera

18.Karta odpowiedzi dot. fragmentéw historii Berty i Soete-
biera

19.Fragmenty historii przesladowania Roméw w czasie 11 woj-
ny $wiatowe]

20.Karta odpowiedzi dot. fragmentéw historii przesladowania
Romoéw w czasie 11 wojny $wiatowe;.



Materiaty pomocnicze
do prowadzenia warsztatow

ANTIDY SERY M
MATERIAL POMOCNICZY NR | '

ROLE DO PIERWSZE] CZESCI GRY ,DWORZEC”

Cyganka, Arab, Zona Araba, Rolnik z Wachocka, Wietnam-
czyk handlujacy na bazarze, Japonski turysta, Feministka,
Kibic Lecha, Homoseksualista, Rosyjski biznesmen, Ukrainka,

ktora przyszta z rosyjskim biznesmenem, Bezdomny Zebrak, ~& €@ bzig
Sprzataczka, Bogaty Zyd, Skazaniec, wlasnie zwolniony z wie-
zienia, UchodZca z Somalii

MATERIAL POMOCNICZY NR 2
ROLE DO DRUGIE] CZESCI GRY ,DWORZEC”

Cyganka

- skoficzytam stomatologie i mam prywatny gabinet dentystyczny
- lubi¢ dobre perfumy i eleganckie kostiumy

- czesto chodze do kina

- lubi¢ oglada¢ M jak milos¢

- przykro mi to méwic, ale wstydze si¢ mojego pochodzenia

Arab

- bardzo lubi¢ Polske; to w zasadzie moja druga ojczyzna

- zawsze placze na filmach Kieslowskiego

- za tydzient mam 10 rocznice $lubu i nie wiem co kupi¢ mojej
ukochanej zonie

- lubie gotowac

- rzadko chodze do meczetu

Zona Araba

- jestem informatykiem i zarabiam wigcej niz méj maz

- uwielbiam robi¢ zakupy

- za tydzien mam 10 rocznice §lubu; mam nadzieje, Ze to on
przygotuje jedzenie dla gosci, bo ja nie mam na to czasu

- zawsze nosze wysokie szpilki

- chciatabym kiedys pojecha¢ do Paryza



Stereotypy moga by¢
krzywdzace dla niektdrych
056b, ale rzadko Zwracajq sie
one do jakiefs osoby. Racze
skierowane sq do bardzief do
gachowan, a 3te achowanie
(nie ludzie) nie moze by¢
tolerowane.

Rolnik z Wachocka

- skoniczylem Akademie¢ Rolnicza, bo tak chcial méj ojciec
- lubig czytaé ksigzki historyczne

- mam dwanascie jedwabnych krawatow

- kiedy$ chciatem zosta¢ malarzem

- wezoraj plakalem na pogrzebie

Wietnamczyk handlujacy na bazarze

- w moim kraju bylem krytykiem literackim, ale nie dalo si¢
z tego utrzymac

- moj przyjaciel chee zalozy¢ ze mna restauracje z kuchnia azja-
tycka, ale nie wiem czy si¢ na to zgodzi¢

- powoli ucze si¢ polskiego, ale to bardzo trudny jezyk

- nie mam juz w ogole czasu czytac

- cheiatbym jeszcze kiedy$ zobaczy¢ moja rodzinng wioske

Japonski turysta

- plerwszy raz wyjechatem z kraju i chyba chcialbym juz wréci¢
- przyjechatem do Polski, bo uwielbiam muzyke Chopina

- kiedy$ gralem na fortepianie, teraz nie mam juz na to czasu
- chyba powinienem jednak kupié jaki§ aparat, bo rodzina nie
wybaczy mi, jesli nie przywioze zadnych zdjeé

- bardzo smakuje mi bigos

Feministka

- mam nadzieje, ze mo6j maz zajmie si¢ dobrze dziec¢mi, kiedy
mnie nie bedzie; och, juz za nimi tesknie

- musz¢ kupic sobie ta sukienke, ktora przed chwila widziatam
na wystawie

- moj synek jest juz taki samodzielny; wczoraj upiekt dla mnie
ciasto

- moja corka idzie niedlugo do szkoly i nie wiem, ktora dla niej
wybrac

- uwielbiam koty

Kibic Lecha
- jak na swoj wiek ciesze si¢ bardzo dobrym zdrowiem
- lubig pali¢ fajke

- jestem weteranem wojennym



- na mecze zawsze chodze z wnuczkiem
- od pieciu lat w kazdy piatek stawiam na grobie mojej zony
bukiet bialych réz

Homoseksualista

- jestem profesorem na uniwersytecie

- tylko najblizsi przyjaciele wiedza, ze jestem gejem
- lubi¢ dlugo spac

- nie mogg si¢ juz doczeka¢ emerytury

- zeszle wakacje spedzitem w Egipcie

Rosyjski biznesmen

- jestem doktorem ekonomii

- studiowalem w Paryzu

- znam cztery jezyki

- ludzie moéwia, ze jestem pracoholikiem

- wlasnie jade odwiedzi¢ rodzing mojej zony z Ukrainy

Ukrainka, ktora przyszta z rosyjskim biznesmenem

- m6j maz Rosjanin zajmuje si¢ juz tylko praca; z trudem udato

mi si¢ go przekonad, by pojechal ze mna odwiedzi¢ moja r0- Pracowatam 3 ludsmi o odmien-
dzine nych pogladach pod , jednym
sgtandarem”, nanczytam si¢
wypracowywac Rompromisy we

. , . ., , . . wspdlnef pracy, nie tylko nie
- kiedys lubitam chodzi¢ po gérach; moze powinnam do tego  gykryminowac w skali , makro”

- jestem ordynatorem oddziatu pediatrycznego w maltym szpi-
talu

wrocic (rasizm, seksizm, homofonia), ale
- mam piekny, duzy dom; co z tego skoro zawsze jest pusty — 7ak3e w skali , mikro” — podczas

- czasami maluj¢ obrazki pracy L ludzpmi!

Bezdomny Zebrak

- codziennie dokarmiam golebie

- lubig¢ patrze¢ na morze

- czesto chodze do ksiggarni czyta¢ w nich ksiazki

- w parku o $wicie tak picknie §piewaja ptaki

- kiedy$ miatem dobrg prace i pickny dom... ale po tym jak
zostawila mnie zona stracitem wszystko...

Sprzataczka
- sprzatam, zeby dorobi¢ sobie do emerytury



- kiedy$ bylam szanowang nauczycielka historii, a teraz...

- moja jedyna corka nie chce ze mna rozmawiac

- jedyne przyjemne chwile w moim Zyciu to praca na dzialce
- wolalabym sprzata¢ w muzeum niz w jakiejs firmie

Bogaty Zyd

- weekendy spedzam z synem na rybach

- zbieram znaczki pocztowe

- cheiatbym kupic sobie psa

- jestem wolontariuszem w hospicjum

- czasami chcialbym rzuci¢ prace i zamieszkac gdzie§ w gorach

Skazaniec wlasnie zwolniony z wig¢zienia

- wladnie jad¢ do szwagra, ktéry ma dla mnie prace w swoim
sklepie

- bardzo zatuje tego co zrobitlem

- w wigzieniu zdatem mature 1 chciatbym studiowaé zaocznie
informatyke

- lubig filmy wojenne

- niedawno dowiedzialem sig, ze moja matka jest cigzko chora

Uchodzca z Somalii

- wezoraj poznalem cudowng dziewczyne

- jestem lekarzem i ciesze¢ si¢, ze udalo mi si¢ znalez¢ tu prace
- stucham techno

- podoba mi si¢ $nieg

- od niedawna uczg¢ si¢ jezdzi¢ na nartach

MATERIAL POMOCNICZY NR 3
DEFINICJA STEREOTYPU DO CZESCI TEORETYCZNE]

STEREOTYP ETNICZNY
(definicja ze ,,Slownika etnologicznego”)

Schematyczny, standaryzowany obraz danej grupy etnicznej lub
wyobrazenie cech jej czlonkéw zwiazane z ich przynaleznoscia
do danej grupy, zwykle zabarwione emocjonalnie oraz warto-
$ciujaco 1 dlatego odznaczajace si¢ malg elastycznoscia.



MATERIAL. POMOCNICZY NR 4
ZRODLA STEREOTYPOW

- Czynniki ekonomiczno — polityczno — spoleczne, np. konku-
rencja na rynku pracy, konflikty spoleczne, czy propaganda
skierowana przeciwko jakiej$ grupie;

- Czynniki socjalizacyjne 1 wychowawcze, zwigzane z uczeniem
si¢ r6l kulturowych i wynikajacych z przynaleznosci do grupy
narodowej, przekazywane przez programy szkolne, uprzedze-
nia do ,,odwiecznych wrogéw”;

- Czynniki osobowosciowe, w tym naturalna tendencja do
budowania wlasnej odrebnosci i tozsamosci, a takze cechy oso-
bowosciowe takie jak: bezrefleksyjnos¢, ulegtos¢ wobec auto-
rytetow, niskie poczucie wlasnej wartosci;

- Czynniki zwigzane z funkcjonowaniem systemu poznawcze-
go czlowieka, w tym niemozno$¢ przyswajania wszystkich
informaciji 1 konieczno$¢ kategoryzacji, oraz nadmierne genera-
lizacje;

- Czynniki zwiazane z przynaleznoscig do grupy, czyli potrzeba
jednostki do utozsamiania z wlasna grupa etniczng oraz od-
rézniania od innych grup, konformizm wobec wlasnej grupy
czy tez osadzanie zachowan innych grup poprzez standardy
jedynie wlasnej grupy.

Stereotypy sq 2le, bo szuflad-
kujq ludzi (ale nie byloby tylu
kawalow).




(opracowata: Izabela Czerniejewska)

MATERIAL POMOCNICZY NR 5
ANKIETA (TZW. SKALA BOGARDUSA)

Czy pod wplywem pierwszego odruchu uczuciowego chetnie
dopuscitbym

A. Cyganéow  B.Rosjan  C. Amerykanéw  D. Niemcow

jako calg grupe, a nie najlepszych lub najgorszych jej przedsta-
wicieli jakich znam:
1.do bliskiego pokrewiefistwa poprzez malzenstwo w mojej
rodzinie?

A. B. C. D

2.do mojego klubu (towarzystwa) jako osobistego znajomego?
A. B. C. D

3.na ulice jako mojego sasiada?
A. B. C. D

4.do pracy w moim zawodzie?
A. B C. D

5.jako obywatela mojego kraju?
A. B. C. D

0.tylko jako turyste w moim kraju?
A. B. C. D

7.nalezaloby usunac t¢ osobe z mojego kraju?
A. B. C. D

Odpowiedzi wpisz w skali od 1 do 5.
1 oznacza ,,zdecydowanie NIE”, 5 — | zdecydowanie TAK”.

(opracowata: Izabela Czerniejewska)



MATERIAL POMOCNICZY NR 6
WYNIKI BADAN NA TEMAT TRANSFUZ]JI KRWI

Gdyby musiat Pan /Pani przyjac transfuzje krwi to czy przyjal-
by /przyjetaby Pan /Pani zdrowa, przebadang krew od:

[ Tak
W Nie

c228E0 I EE

fraba  Chificoka  Cygana Mwrzma  Rosjanina Zyda

(Zrédto: OBOP, badania ankietowe na prébie ogélnopolskiej, 2001 r.)

MATERIAL POMOCNICZY NR 7
PYTANIA DO GRY ,,ZA | PRZECIW”

1.Mie¢ stereotypy to znaczy by¢ nietolerancyjnym.

2.0dmowienie czarnoskéremu mezezyznie pojscia na kawe

moze by¢ wyrazem rasizmu.

3.0bcokrajowcy przyjezdzajacy do Polski powinni uczy¢ si¢

naszego jezyka 1 kultury.

4.Gdyby wszystkie zwiazki byly mieszane — nie bytoby zadnej Cickany pomyst. Interesujace

dyskryrninacj i zajecia. Wigce takich progra-
mom, moge ohworgy oczy

spoleczgeristwn. ..

MATERIAL POMOCNICZY NR 8
MATERIALY NA TEMAT MNIEJSZOSCI NARODOWYCH

Definicje mniejszos$ci

Ustawa o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezy-
ku regionalnym z dnia 6 styczna 2005 roku okresla, iz
mniejszos$cig narodows jest grupa obywateli polskich; mnie;j
liczebna od wigkszosci; w sposob istotny odrézniajaca si¢ od
pozostalych obywateli jezykiem, kultura lub tradycja; dazaca
do zachowania swojego jezyka, kultury lub tradycji; majaca swia-
domos¢ wlasnej historycznej wspolnoty narodowej 1 jest ukie-



runkowana na jej wyrazanie i ochrong; jej przodkowie zamiesz-
kiwali obecne terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od co naj-
mniej 100 lat; utozsamiajaca si¢ z narodem zorganizowanym
we wlasnym panstwie. Do mniejszosci narodowych w Polsce
zalicza si¢ nastepujace mniejszosci: bialoruska, czeska, litew-
ska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska i zy-
dowska. Mniejszo$¢ etniczna musi spetniac te same kryteria,
co narodowa oprocz posiadania wlasnego panstwa. Do mniej-
szosci etnicznych zalicza si¢: mniejszo$¢ karaimska, femkow-
ska, romskq i tatarska.

Do podstawowych praw mniejszo$ci narodowych,
gwarantowanych prawem polskim nalezg:

- zakaz dyskryminacji oraz istnienia organizacji, ktérych
program lub dzialalnos$¢ zaklada albo dopuszcza niena-
wis¢ rasowq i narodowos$ciows;

- wolnos¢ zachowania i rozwoju wlasnego jezyka;

- wolno$¢ zachowania obyczajow i tradycji oraz rozwoju
wlasnej kultury;

- prawo do nauki jezyka i w jezyku mniejszosci;

- prawo do nieskrepowanej mozliwosci praktyk religijnych;
- prawo do tworzenia wlasnych instytucji edukacyjnych,
kulturalnych oraz takich, ktérych celem jest ochrona toz-

samosci religijnej;
- prawo do uczestnictwa w rozstrzyganiu spraw dotyczacych
wlasnej tozsamosci narodowej;
- przywileje wyborcze dla komitetéw wyborczych organizacii
mniejszosci.
Problemy wystepujace przy realizacji regulacji prawnych mniej-
szo$ci w Polsce:
- ksztaltowanie si¢ dopiero kompetentnej kadry administracjt
rzadowej 1 samorzadowej oraz wynikajaca stad wadliwo$¢ cze-
$ci decyzji,
- istnienie, zwlaszcza w wymiarze stosunkéw lokalnych, zjawi-
ska ksenofobii powodujacego poczucie wyobcowania wéroéd
0s6b nalezacych do mniejszosci,
- wypowiedzi niektérych politykéw kladacych nacisk na pol-
skie wartos$ci narodowe, negujacych wklad mniejszosci w roz-
woj spoleczenstwa w Polsce.



Gdzie mieszkaja mniejszosci?

ey opokkie, slnskoe, dolnodlyskie, wanmmm-maz., kujaw-pom.

Ukraificy wearm-maz. zach-pom., dolnodlgskie, podkarpackie, malopolskie

Biakorusmi prosllaskie

Lemkowiz Beskid Miki, Beskid Sadecki, po akeji W72 wol, warmin-masar, lubuskie,
] 'HI-I'I-H'IIIIF_\IIIII'II"-;I.

Romomie Wnszaaa, Pogman, Wroclaw, Ladz, Cdansk, Benmeka Boma migdey Mowym
Saczern a Mowym Targiem

h|fw\.-.||_':.' :'ll"-'h:" [

Laraani Purisk, Szypliszki, Krmsnopal, Sejov

Ri |-i:||'|i|,' Tiakyse ﬁ«._ Saw :||'\r|.'z:| wrd, e ury

Eyelai rozprosaenic duie masn

Chrmiznic Dalny Shsk, Krakda

Tatrey Biabvarok, Bohomki, Knussyaiany, Goreda: 8k,

Cresi Kolina Klodeka, Lubelszczvana i Zeldw (koo Piocrkows Trvh.

e FO s R

Karaimi Rozpraszeni: Wesclaw, Warsenwn, TTooki)

Ile jest mniejszosci w Polsce?

Polska jest krajem raczej jednolitym narodowosciowo. Wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku pokazuja, ze
w ogolnej liczbie ludnosci Polski 96,7% zadeklarowalo swoja
narodowos¢ jako polska. Przynalezno$¢ do narodowosci innej
niz polska zadeklarowalo 471,5 tys. oséb (1,23 %), przy czym
2,03% mieszkancéw nie udzielito odpowiedzi na pytanie o na-
rodowos¢.

IS A GLUS 2002

Micmey M-S0 s, 1525 rys.
b 1734 rys, Slazakow
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Lembowic - T 1y 5.9 s,
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Z punktu widzenia terytorium, najwigcej mniejszosci koncen-
truje si¢ w 3 wojewodztwach: §laskim — (prawie 12,5% to mniej-
szosci), opolskim (29%) i podlaskim (11,7%). Wczesniejsze dane
MSWIA szacuja liczbe mniejszosci na 3-4 %.

Oprécz mniejszosci narodowych i etnicznych, ktérych prawa
sq regulowane Ustawa o mniejszosciach narodowych 1 etnicz-
nych oraz o jezyku regionalnym z dnia 6 styczna 2005 roku,
mozemy méwi¢ o mniejszosciach wyznaniowych, seksualnych,
czy niepelnosprawnych.

(opracowata: Izabela Czerniejewska)

MATERIAL POMOCNICZY NR 9
MATERIALY NA TEMAT IMIGRANTOW | REPATRIANTOW

Definicje imigrantéw i repatriantow

W ustawodawstwie polskim nie ma definicji imigrantéw. Imi-
granci to cudzoziemcy przybywajacy do Polski. Natomiast cu-
dzoziemcem jest kazdy, kto nie posiada obywatelstwa polskie-
go. W 2003 roku zostaly podpisane dwie Ustawy o cudzoziem-
cach i o udzielaniu ochrony cudzoziemcom, regulujacym
pobyty cudzoziemcow pod wzgledem prawnym.

Wedlug Ustawy o repatriacji z 2000 roku repatriantem jest
osoba polskiego pochodzenia, ktéra przybyta do Rzeczypospo-
litej Polskiej na podstawie wizy wjazdowej w celu repatriacji
z zamiarem osiedlenia si¢ na state. Repatriant nabywa obywa-
telstwo polskie z dniem przekroczenia granicy kraju. Gmina,
ktéra ich zaprasza ma obowiazek zatroszczy¢ si¢ o pracg i za-
kwaterowanie dla calej rodziny.

Ilu jest imigrantéw i skad przybywaja?

Imigranci zaczeli przybywa¢ do Polski w latach 90. (w odréz-
nieniu od mniejszosci narodowych i etnicznych, ktére miesz-
kaja w naszym kraju od co najmniej 100 lat).

W ostatnich latach do Polski naptywa co roku okoto 3-5 milio-
ny imigrantéw. Wsrod nich okoto 20 tysiecy pracuje legalnie,
natomiast nielegalnie, wedlug szacunkéw 200-500 tysiecy, przy
czym szacunki te nie uwzgledniaja pracy na targowiskach i prac
sezonowych. Przybysze z krajow Europy Zachodniej, przyby-



waja do nas z dzialalnoscia biznesowa 1 pracuja legalnie, nato-
miast z Europy Wschodniej — czesto pracuja nielegalnie. Po-
nadto pojawily si¢ dwa nowe wyrazne skupiska narodowe imi-
grantéw osiedlajacych si¢ w Polsce: Ormian i Wiethamczykdw.
Ostatnio przybywa takze coraz wigcej imigrantéw z Turcji,
otwierajacych przede wszystkim budki z kebabem w wickszych
miastach.

Polacy wracajacy do ojczyzny (repatrianci) przyjezdzaja z dale-
kiego Kazachstanu, Armenii, Azerbejdzanu, Gruzji, Kirgista-
nu, Tadzykistanu, Turkmenistanu lub Uzbekistanu.

Problemy i integracja imigrantow

Najbardziej dokuczliwa i brzemienna w skutki dla cudzoziem-
cow jest niechetna, niezyczliwa, nieckompetentna postawa pol-
skich urzedow i urzednikéw. Utrudnia zalatwienie spraw for-
malnych dotyczacych legalizacji pobytu, stabilizacji zawodowej,
niezaleznego statusu.

W kwestii dyskryminacji z instytucjami rynku pracy najwigksze
problemy dotycza gléwnie urzedéw pracy 1 ich personelem.
Roéwniez osoby ubiegajace si¢ o zalegalizowanie swojego poby-
tu, znajdujace si¢ w ,,zawieszeniu”, poszukujace legalnych Zr6-
det dochodu maja problemy ze skomplikowana administracja,
zla praca urzedéw, brakiem rzetelnej informacji, niechetnym
stosunkiem urzednikdw, czego efektem jest czesto skazanie cu-
dzoziemcéw na zatrudnienie w szarej strefie. Podejmowana przez
nich praca ma niewiele lub nic wspdélnego z poziomem ich wy-
ksztalcenia 1 wykonywanym w kraju pochodzenia zawodem.
Instytucje edukacyjne postrzegane sa przez imigrantow jako
raczej przyjazne.

Najsilniejsza dyskryminacja ma miejsce ze strony sluzb kon-
trolnych i dotyczy przede wszystkim strazy miejskiej 1 kontro-
leréw biletow. Pracownicy w nich zatrudnieni wykorzystuja brak
znajomosci przepiséw oraz niepewny status pobytu cudzoziem-
ca1dopuszczaja si¢ ewidentnych naduzy¢, przy rownoczesnym
poczuciu bezkarnosci. Rzadko kiedy bowiem ta kategoria cu-
dzoziemcow — ubiegajaca si¢ dopiero o legalny status, czgsto
zatrudniona w szarej strefie, nie dysponujaca zapleczem finan-
sowym i srodowiskowym, podejmuje trud wyjasnienia sprawy
1 dochodzenia swoich praw.




Uwazam, e warsgtaty te
byty bardzo rozwijajace

i naucgyly uczestnikow jak
uswiadomic innym, %e
problem dyskryminagji
istnieje 1 jest obecny w wielu
elementach naszego 3ycia
codziennego.

Problemy i integracja repatriantow

Repatrianci, cho¢ w duszy czuja si¢ Polakami, cz¢sto spotykaja
si¢ z dyskryminujacym traktowaniem. Spowodowane to jest
wschodnim akcentem, ktory sprawia, ze sa okreslani obrazli-
wym mianem ,,Ruski”. Jednakze ta grupa najmniej narzeka na
dyskryminacje i w Polsce czuje si¢ najlepiej. Ich samopoczucie
wynika z faktu istnienia szczegdlnego statusu repatrianta, chro-
nionego ustawa, ktory stanowi modelowy przyklad polityki
migracyjnej paistwa polskiego.

Z organizaciji wietnamskich nalezy wymieni¢ Towarzystwo Spo-
teczno-Kulturalne Wietnamczykéw w Polsce oraz Stowarzy-
szenie Wietnamczykéw w Polsce ,,Solidarnos¢ i Przyjaza”.
Wspolnota Kazachska zrzesza repatriantéw z Kazachstanu.

Przyktad: Wietnamczycy

Brak jest doktadnych danych dotyczacych liczby Wietnamczy-
kow przebywajacych obecnie w Polsce. Szacuje si¢ ok. 20 tys.,
w samej Warszawie 15 tys. (2003 r.), podczas gdy w 2001 mo-
wilo si¢ 0 30-50 tys. Maleje tez liczba wydawanych Wietnam-
czykom pozwolen na prace. W 1999 r. wydano ich 1467,
a'w 2001 r. — 933. Emigranci z Wietnamu zajmuja si¢ gtownie
handlem i gastronomia. W calej Polsce dziata okolo 3 tys. wiet-
namskich firm.

Elite kulturalno-spoteczng stanowig absolwenci polskich wy-
zszych uczelni. Najwiecej Wietnamczykéw studiowato w Pol-
sce na poczatku lat 70.(ponad 800). W ciagu ostatnich lat liczba
ta waha si¢ od 85 do 187. Wielu absolwentow dziata w istnieja-
cym od 1986 r. Towarzystwie Spoleczno-Kulturalnym Wiet-
namczykéw w Polsce oraz zatozonym w 1999 r. stowarzysze-
niu Solidarnos¢ i Przyjaza, ktére organizuje i integruje diaspo-
re wietnamska w naszym kraju. Wedlug statystyk Komendy
Gléwnej w 2001 1. o popelnienie przestepstw bylo podejrza-
nych 57 Wietnamczykdw, natomiast 22 padlo ich ofiara.

(opracowata: Izabela Czerniejewska)
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MATERIALY NA TEMAT UCHODZCOW

Definicja uchodzcy

Wedlug Konwencji Genewskiej z 1951 roku uchodzcg jest
osoba, ktora na skutek uzasadnionej obawy przed przeslado-
waniem, z powodu swojej rasy, religii, narodowosci, grupy spo-
tecznej, przekonan politycznych i znajduje si¢ poza granicami
kraju, ktérego jest obywatelem i nie moze lub nie chce z powo-
du tych obaw korzysta¢ z ochrony panstwa, ktérego jest oby-
watelem. Natomiast bieda i gléd nie sa przyczynami stawania
si¢ uchodzca. Tylko osoby, ktorych zycie, zdrowie 1 wolnos¢ sa
zagrozone, mogg ubiegac si¢ o uznanie ich za uchodzcéw.

Do podstawowych praw uchodzcéw, gwarantowanych pra-
wem polskim naleza:

Na terytorium RP cudzoziemcowi udziela si¢ ochrony przez:
- Nadanie statusu uchodzcy;

- Udzielenie azylu;

- Udzielenie zgody na pobyt tolerowany;

- Udzielenie ochrony czasowe;.

Status uchodzcy nadaje si¢ cudzoziemcowi, ktéry spetnia wa-
runki do uznania za uchodzcg okreslone w Konwencji Genew-
skiej 1 Protokole Nowojorskim. Otrzymanie statusu uchodzcy
oznacza otrzymanie wszystkich praw, ktére maja obywatele
polscy (do pracy, edukacji, opieki spolecznej), oprocz praw
politycznych. Uchodzcy otrzymuja rowniez tzw. genewski do-
kument podrézy — niebieskq ksiazeczka przypominajaca wy-
gladem paszport, ktora uprawnia do przekraczania granicy.
Azylu udziela sig, gdy jest to niezbedne do zapewnienia cudzo-
ziemcowi ochrony oraz gdy przemawia za tym wazny interes
Rzeczypospolitej Polskiej. W praktyce instytucja azylu jest nie-
wykorzystywana: w latach 2000-2002 nie przyznano go zadne-
mu cudzoziemcowi.

Zgoda na pobyt tolerowany przyznawana jest m.in., jesli wyda-
lenie cudzoziemca mogloby nastapi¢ jedynie do kraju, w kto-
rym zagrozone byloby jego prawo do Zzycia, wolnosci i bezpie-
czenistwa osobistego, w ktorym moglby zosta¢ poddany tortu-
rom, zmuszony do pracy lub pozbawiony prawa do rzetelnego



procesu sadowego. Osobie, ktéra posiadia zgode na pobyt to-
lerowany, przystuguja uprawnienia cudzoziemca, ktéremu udzie-
lono zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony.

Ochrona czasowa moze by¢ natomiast przyznana cudzoziem-
com masowo przybywajacym do Rzeczypospolitej, ktorzy opu-
$cili swoj kraj pochodzenia lub okreslony obszar geograficzny,
z powodu obcej inwazji, wojny, wojny domowej, konfliktow
etnicznych lub razacych naruszen praw czlowieka. Ochrony
udziela si¢ na okres do roku z mozliwoscia dwukrotnego przed-
tuzenia o 6 miesigcy. Osoba objeta ochrong otrzymuje zezwo-
lenie na zamieszkanie na czas oznaczony, a ponadto opieke
medyczna oraz zakwaterowanie 1 wyzywienie, o ile nie ma zro-

det dochodu.

Ilu jest uchodzcéw w Polsce?

Od 1992 roku, od kiedy w Polsce dziala Urzad Wysokiego
Komisarza ONZ do spraw Uchodzcow (UNHCR) przyznano
ponad 1200 wnioskéw o status uchodzey. Liczby skladanych
1 pozytywnie rozpatrywanych wnioskow rokrocznie powickszaja
si¢. W roku 2003 liczba ztozonych wnioskéw wynosita 6903,
z czego 216 osobom zostal przyznany status uchodzcy,
a 23 osoby zostaly objete pobytem tolerowanym. Od kilu lat
przybywaja do Polski gtéwnie osoby pochodzace z Rosiji, do-
kladniej méwiac z Czeczenii.

Skad pochodza uchodzcy?

W roku 2003 na liczbe ztozonych wnioskow 6903, najwicksze
grupy uchodzcéw pochodzity z Rosji (5581), Afganistanu (251),
Indii (235), Pakistanu (152), Armenii (98), Ukrainy (85), Iraku
(75), Biatorusi (58), Sti Lanki (32), Gruzji (27), Mongolii (27),
Wietnamu (25), Turcji (21), Moldowy (16), Chin (15), Nigerii
(15), Somalii (15), Algierii (14), Bulgarii (13), Zach. Wybrzeza
i Strefy Gazy (13), inne (143).

Gdzie mieszkaja uchodzcy?

Cudzoziemcowi, oczekujacemu na rozpatrzenie statusu (taka
procedura trwa od kilku miesiecy do kilku lat) przystuguje po-
moc w zakresie:

- Umieszczenia w o$rodku dla uchodzcéw;



- Zapewnienia wyzywienia;

- Zapewnienia biletéw na przejazdy w celu stawienia si¢
na udzial w postgpowaniu o nadanie statusu uchodzcy,
badania lekarskie 1 innych uzasadnionych przypadkach;

- Niewielka pomoc pieni¢zng na pokrycie drobnych wy-
datkéw osobistych;

- Bezptatng nauke jezyka polskiego.

Osoby oczekujace na otrzymanie statusu uchodzcy miesz-
kaja w kilkunastu osrodkach rozmieszczonych glownie we
wschodniej czesci Polski. Gléwnym osrodkiem, do ktore-
go trafia na poczatku kazdy uchodzca jest Debak, pod Wat-
szawa. Stamtad sa wysylani do innych os$rodkéow. Wedtug

danych z wrzeénia 2003 r. w Polsce ogélem istnialo
11 takich o$rodkéow: oprécz COR byly to po dwie pla-
cowki w Warszawie 1 Bialymstoku oraz po jednej w Czerwo-
nym Borze, Lublinie, L.omzy, L.ukowie, Smoszewie 1 Wolomi-
nie. Szacunkowa ilo§¢ miejsc w osrodkach wynosi ogdélem dwa
tysiace. Osrodki zapewniajg zakwaterowanie (zwykle w 4-oso-
bowych pokojach), wyzywienie (3 positki dziennie), pomoc rze-
czowa (np. odziez pochodzaca z dardéw), medyczng oraz finan-
sowq (tzw. ,,kieszonkowe” — obecnie 75 zlotych miesi¢cznie).
W sytuacji nieprzyznania statusu ani innej formy ochrony praw-
nej (co oznacza, ze dana osoba nie spelnia kryteriéw niezbed-
nych do otrzymania takiej ochrony) nakazuje si¢ opuszczenie
terytorium RP w terminie okreslonym w decyzji, nie dluzszym
niz 30 dni.

Integracja uchodzcow

Typowe problemy, z jakimi borykaja si¢ uchodzcy i imigranci —
obco$¢ kulturowa, bariera jezykowa, brak stosownych umiejet-
nosci odpowiadajacym potrzebom lokalnego rynku pracy.
Takie sytuacje sprzyjaja pozostawaniu w osrodkach - swoistych
»gettach”, uniemozliwiajac integracje ze spoleczenstwem pol-
skim. W Polsce nie ma nadal zbyt wielu spolecznosci imigranc-
kich, ktére stanowilyby wsparcie dla uchodzcéw i imigrantow.
Z tych nielicznych warto wymienic¢ istniejace od 2003 roku Sto-
warzyszenie Uchodzcéw w RP, ktére wspiera uchodzcow oraz
osoby oczekujace na decyzje, promuja kraje i kultury azylantéw.

(opracowata: Izabela Czerniejewska)



Unazam, %e warsgtaty te byly
cgymis naprawdg poytecnym.
Oprdcz dobref zabawy, wiele
dowiedzielismy si¢ o tym, co to
Jest dyskryminagia i jak sig
prigjawia w naszym najbliz-
szym otoczenin. Zdatam sobie
sprawe, i3 ja rownieg, cyasent
krzywo na kogos patrgylam

i dyskryminowatam go.
Dzieki warsgtatom moje
gachowanie na pewno si¢
et

MATERIAL POMOCNICZY NR | |
DEFINICJE DYSKRYMINAC]I | RASIZMU

DYSKRYMINACJA

a)dyskryminacja bezposrednia oznacza¢ bedzie sytuacie,
w ktorej dana osoba jest traktowana mniej korzystnie niz inna
osoba jest, byta lub bylaby traktowana w porownywalnej sytu-
acji z powodu swego pochodzenia rasowego lub etnicznego;
b)dyskryminacja posrednia oznacza¢ bedzie sytuacje, w kto-
rej pozornie neutralne postanowienie, kryterium lub praktyka
stawia osoby o okreslonym pochodzeniu rasowym lub etnicz-
nym w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu z in-
nymi osobami, chyba ze takie postanowienie, kryterium lub
praktyka sa usprawiedliwione stusznym celem, oraz ze $rodki
do osiagnigcia takiego celu sg wlasciwe i konieczne;
c)dyskryminacja pozytywna nie jest dyskryminacja, lecz wpro-
wadzeniem przez panstwo czasowych rozwiazan i srodkéw
prawnych przewidujacych wyréwnanie szans oséb o np. od-
miennym pochodzeniu etnicznym, religii, przekonaniach lub
orientacji seksualnej 1 niepelnosprawnych w celu zmniejszenia
faktycznych nieréwnosci, ktérych doswiadczaja.

(zrodtio: Przeciwdziatanie dyskryminacji w Polsce; Sekretariat Petnomocnika

rzadu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, Warszawa 2004)

RASIZM

Teoria gloszaca, ze istnieje zwigzek przyczynowy pomiedzy
cechami fizycznymi (somatycznymi, np. budowa ciata, kolor
skory, ksztalt glowy) a pewnymi cechami psychicznymi (np.
cechami intelektu, osobowosci), co oznacza, ze pewne rasy
dominuja nad innymi, i jako bardziej pelnowartosciowe s prze-
znaczone do panowania nad rasami nizszymi

GRUPY RASISTOWSKIE I KSENOFOBICZNE

Grupy, ktorych dziatalnosé skierowana jest na:

- dokonywanie lub podzeganie do aktéw nienawisci rasowej
lub przemocy na tle rasowym lub etnicznym;

- stosowanie grozby bezprawnej o podlozu rasistowskim lub
ksenofobicznym, skierowanej do jednostek lub grup;



- publiczne rozprowadzanie materialow zawierajacych
tresci rasistowskie lub ksenofobiczne.

(irédio: definicje zawarte w Krajowym Programie
Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i Zwigzanej
z Nimi Nietolerancji, 2004)

MATERIAL POMOCNICZY NR 12
TEKST ABRAHAMA LINCOLNA

Abraham Lincoln ,,Uwagi o niewolnictwie” 1856r.

Obroncy niewolnictwa dowodza w licznych publikacjach, ze
jest ono ,.bardzo dobra rzecza”. Ale nie slyszelismy dotad
o czlowieku, ktéry pragnatby wykorzystac te ,,dobra rzecz”
i,,zosta¢ niewolnikiem”.

A jak wyglada poréwnanie niewolnikéw z wolnymi robotnika-
mi? Przeciez nawet najglupsze zwierze, nawet owad — nawet
mrowka wie, ze ma prawo do owocow swej pracy. Nawet ,,naj-
glupszy 1 najbardziej tepy niewolnik, jaki kiedykolwiek praco-
wal dla swojego pana”, rozumie, iz dzieje mu si¢ krzywda, ze
zasluguje na wynagrodzenie za swoj trud.

Zasada niewolnictwa jest nielogiczna. ,,Jesli A. moze dowies¢,
chocby w sposéb najbardziej przekonujacy ,ze ma prawo nie-
woli¢ B. — to przeciez B., uzywajac tych samych argumentow,
moze udowodnié, ze ma prawo niewoli¢ A.”

Moéwicie, ze A. jest bialy, a B. — czarny. A zatem jest to sprawa
koloru: ludzie o jasniejszej skorze majg prawo niewoli¢ ciem-
noskoérych? Zastanéweie sie. Jesli przyjmiecie t¢ zasade, moze-
cie sta¢ si¢ niewolnikami pierwszego spotkania cztowieka, kt6-
ry ma jasniejsza cere niz wy.

Powiadacie, ze nie jest to wlasciwie sprawa koloru skoéry? Ze
biali gorujq intelektualnie nad czarnymi 1 dlatego majg prawo
ich niewoli¢? Zastanéwecie si¢ ponownie. W mysl tej zasady
powinniscie zosta¢ niewolnikami pierwszego spotkanego czto-
wieka, ktory okaze si¢ inteligentniejszy niz wy.

Ale twierdzicie, ze jest to sprawa korzysci; ze macie prawo po-
zbawi¢ drugiego cztowieka wolnosci, jesli jest to dla was
korzystne. Wiec dobrze. Ale w takim razie on ma prawo pozba-




Bardzo ciekawe zajecia, duso
zabawy i Smiechu, mile spedzony
czas. Mysle, ze problem, ktiry
byt tematem przewodnim istnieje
w spofeczerishwie, a co gorsga jest
bardzo gleboko zakorzeniony.
Jednak dzieki naszef i innych
pracy nda si¢ go wykorzenic.
Bardzo podobat mi si¢ sposob
gaponania 3 tematen.

wi¢ was wolnosci, jesli bedzie to korzystne dla niego.
[...]Niewolnictwo jest ztem, a opér przeciw niemu — dobrem.
Dobro za$ nie moze ustapi¢ przed ztem...tym bardziej przed
podwoéjnym zlem, jakim jest rozszerzanie zasiggu niewolnic-
twa na zachodnie ziemie kraju. Czyz ustepstwo przed zlem
udoskonali nasza Konstytucje? Naszgq Uni¢? Nasza wolnosé?
Nie, ,,nie ma innej drogi... Rozwazywszy wszystkie mozliwo-
$ci uwazam, ze nie ma innej drogi.”

Tekst ,antyrasistowski”

Twéj Chrystus — Zydem

Twoje auto — Japoficzykiem

Twoja pizza — wloska

Twoja demokracja — grecka

Twoja kawa — brazylijska

Twoj urlop — turecki

Twoje liczby — arabskie

Twoje pismo — taciniskie

I tylko Twdj sasiad — CUDZOZIEMCEM?

MATERIAL POMOCNICZY NR 13
ROLE DO GRY ,,BANKIET”

Arab

- 60 lat

- prowadzi skromny tryb zycia

- przed pojsciem na emeryture byt pitkarzem
- obecnie trener wloskiego klubu

- marzy o tym by jego corka skonczyla studia

Cygan

- 30 lat

- nauczyciel jezyka angielskiego

- skoniczyl réwniez filologie germanska

- w kazda niedziel¢ chodzi do kosciola z synkiem i zona Polka
- mieszka w skromnej kawalerce z rodzing

- marzy o zrobieniu doktoratu



Niemiec

- artysta fotograf

- marzy o zalozeniu galerii, na ktéra wciaz nie moze uzbieraé
pieniedzy

- wyluzowany, a raczej niechlujny, wszedzie si¢ spdznia, nie umie
zorganizowac sobie czasu pracy

Katolik
- co rano pije kawke z mleczkiem, dzi$ nie zdazyl i jest w zlym
humorze

Rosjanin

- 35 lat

- na stale mieszka we Francji
- artysta malarz, odnosi wielkie sukcesy

- kocha muzyke klasyczng

- jego hobby to podroéze i ksigzki

- jego zona jest matematykiem 1 nie zawsze go rozumie

- czasami chcialby rzucic¢ wszystko, wyjechaé¢ gdziekolwiek i ro-
bi¢ co$ zupelnie innego

Francuz

- urodzony w prowincjonalnym miasteczku

- obecnie mieszka w Paryzu

- nie lubi swojej pracy — jest listonoszem; wlasciwie nie chcial-
by w ogole pracowaé

- nalezy do zwiazku narodowego, dziala w nim bardzo aktyw-
nie, jest rowniez cztonkiem Greenpeace

- uwielbia Big Maci M TV

Amerykanin

- abstynent

- koneser sztuki klasycznej

- mieszka w Kanadzie

- urodzil si¢ w Ameryce Lacinskiej
- lubi wspinaczke i jazde na rowerze



Amerykanka

- skoniczyla Oxford

- pracuje na uniwersytecie

- stroni od kultury masowej

- urodzita sie w RPA

- lubi gotowaé, a nie kupowa¢ gotowe mrozonki

Ukrainka

- wychowata si¢ w Niemczech

- maz jest Anglikiem

- obecnie mieszka w Polsce

- jest marzycielka

- nauczycielka jezyka niemieckiego w szkole podstawowej
- lubi literature, marzy o tym, by samemu co$ napisac

Ukrainiec

- mieszka w Polsce

- skoniczyl studia ekonomiczne

- pracuje w migdzynarodowej firmie

- czas wolny poswieca rodzinie

- zwolennik reform, demokrata

- lubi dobry film 1 spotkania z przyjaciétmi

Zydowka

- 40 lat

- skt6cona z rodzicami

- studiowala w Brukseli na wydziale europejskim, pracuje
w Europarlamencie

- dwukrotna rozwoédka z dwojgiem dzieci

- szykuje si¢ do kolejnego §lubu z polskim katolikiem

- chciataby zobaczy¢ Egipt

Zyd

- 35 lat

- prowadzi bardzo rozrzutny tryb Zycia

- pracuje w duzej firmie w sekretariacie

- niedawno rozwidd! si¢ z mloda Greczynka
- marzy o otwarciu wlasnego PUB-u



MATERIAL POMOCNICZY NR 14
DEFINICJA UPRZEDZENIA

UPRZEDZENIE
Postawa niepodatna na zmiang pod wplywem nowych doswiad-
czen, silnie nacechowana emocjonalnie i wartosciujaco.

KSENOFOBIA
Nieuzasadniony l¢k i wrogos¢ wobec obcych.

NIETOLERANCJA

Brak szacunku dla cudzych praktyk i przekonan. Obja-
wia si¢ niedopuszczaniem do zachowan czy pogladéw
rézniacych sie od wlasnych. Lezy u podstaw dyskrymi-
nacji rasowej i ksenofobii.

(zrodto: definicje zawarte w Krajowym Programie Przeciwdziatania

Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i Zwiazanej z Nimi Nietolerancji, 2004)

MATERIAL POMOCNICZY NR 15
ANKIETA DO WARSZTATU NA TEMAT STEREOTYPOW
PLCIOWYCH

Wpisz nazwiska znanych ci oséb zajmujacych si¢ poszczegol-
nymi dziedzinami:

POLITYKA:

NAUKA:

SZTUKA:

SPORT:

MATERIAL POMOCNICZY NR 16

Cechy przypisywane stereotypowo mezczyznom i kobietom
przez reklamy

opiekuficzy/a, zazdrosny/a, pociagajacy/a, cieply/a, kaprysny/
a, prozny/a, pigkny/a, silny/a, konkretny/a, zdecydowany/a,
zadbany/a, glupi/a.



MATERIAL POMOCNICZY NR 17
FRAGMENTY HISTORII BERTY | SOETEBIERA

JEDEN

Soetebier Werner urodzony 10. 03.1909 w Hamburgu, sierota
wychowanek sierocifica, odbyl przeszkolenie wojskowe w stop-
niu szeregowego 12.05.1934 — 13.05.1937, powolany do 63-¢j
dywizji piechoty w stopniu szeregowego rezerwy dn.
23. 03. 1940r., 14.06.1940 odznaczony Malym Krzyzem Wa-
lecznych za mestwo na froncie francuskim i awansowany do
stopnia gefreiter. Urlopowany 12.07.1941 — 11.08.1941, ponow-
nie 16.12.1942 — 15.01.1943, nie stawil si¢ jednak w punkcie
zbornym. Uznany za zaginionego.

Centralne Archiwum Wehrmachtu, nt HA 75 239, rocznik 1940.

DWA
Pan Gubernator dr Frank

Nizej podpisany pozwala sobie przedlozy¢ nastepujaca pros-
be. W maju ubieglego roku wskutek rozporzadzenia rzadu wy-
stano do Polski duza cz¢$¢ Cyganodw, ktérzy byli osiedleni
w Hamburgu. Migedzy nimi znajdowala si¢ moja narzeczona,
Berta Bamberger, z domu Krauss, urodzona 10 VI 1910 w Al-
tonie. W tym czasie znajdowalem si¢ wlasnie na froncie we
Franciji, tak, ze nie mialem moznosci przeszkodzi¢ w wystaniu
moijej narzeczonej. Pézniej, kiedy przebywalem w Hamburgu
na urlopie 1 powiedzialem o tej sprawie panu komisarzowi kry-
minalnemu Krause, dowiedzialem si¢, Ze musiala to by¢ po-
mytka i ze gdybym tam byl, nie wystano by jej stamtad. Pan
Krause wyjasnil mi jednak zaraz, ze sprowadzenie przeze mnie
z powrotem mojej narzeczonej nie byloby mozliwe. Pogodzi-
tem si¢ z tym.

Moja narzeczona pisata do mnie czesto z Polski i nawet znaj-
dowata si¢ w zbornym obozie, miejscowos¢ nazywala si¢ Bel-
cec (dzis: Belzec). Tam narzeczona moja popelnita najwickszy
btad, uciekta za namowa rodziny Franz. Na domiar ztego ro-
dzina Franz w miesigcach tego lata pozostawila ja w miejsco-
wosci Krichow (dzis: Krzychow). ..



TRZY

Ja sam bardzo dobrze znam moja narzeczong, ona w swojej
istocie stoi na réwni z kobieta niemiecka. Ja sam pogardzam
wigkszoscig Cyganow, gdyz sa pasozytami na ciele narodu. Ta
kobieta przez zbieg okolicznosci zostala zona Cygana, ktérego
nigdy nie kochata. Czlowiek ten otrzymal sprawiedliwg kare.
Umarl w obozie koncentracyjnym po dwuletnim karnym po-
bycie.

Moja narzeczona przy swoich 31 latach nic nie zbrzyd!la, co jest
prawdziwa rzadkos$cig wéréd Cyganéw. Mialem szczescie spe-
dzi¢ swoj urlop w czasie Bozego Narodzenia u mojej narze-
czonej. Mieszkala ze swoimi dzie¢mi i rodzing Franz w lesie,
w chacie. Dzisiaj jest sama z dzie¢mi. W tych dniach dostalem
list od mojej narzeczonej. Pisata o tesknocie za mna. Ale o swojej
nedzy, w ktorej na pewno si¢ znajduje, nie napisata nic. Na tym
polega charakter tej kobiety, Ze si¢ nie skarzy. Ja nie mam rodzi-
cow, mam tylko moja narzeczona; jej 1 moje listy, ktére pisze-
my, umacniajg nas.

W chwili obecnej cheialbym prosi¢ Pana Gubernatora o przyj-
$cie mojej narzeczonej z jakas pomoca. Natychmiast po zakon-
czeniu wojny gotow jestem przyjecha¢ do Generalnego Gu-
bernatorstwa i zaopiekowac si¢ moja narzeczona i dzie¢mi.
Miejsce aktualnego pobytu mojej narzeczonej to Deblin.

W nadziei, ze otrzymam od Pana przychylng odpowiedz, kresle
si¢ z niemieckim pozdrowieniem-

Gefreiter Werner Soetebier

CZTERY

1/ 2/330-00 dr Ho/ Ke

Dot.: Spraw ludnosciowych i opieki-
Wasze zapytanie z 16.07.41.

Do

Gefreitera Wernera Soetebier
Numer Poczty Polowej 06127 B

W wyzej wymienionym pismie sam Pan przyznaje, ze uwaza
Cyganow za pasozyty na ciele narodu. Skoro Cyganie tak samo
jak 1 Zydzi sa obcej krwi, zwiazki malzenskie miedzy czlonka-



mi narodu niemieckiego a Cyganami prowadza do rozkladu
ciala narodu niemieckiego, a zatem sa z zasady wykluczone.
Jezeli nawet ta Cyganka, ktorg Pan okresla jako swoja narze-
czona, nie byla karana i wydaje si¢ odmienng od Cygandw, to
jednak pozostaje osobnikiem obcej krwi, a wlasciwosci z jej
krwig zwigzane w odpowiednim czasie moga wystapic, a takze
ujawnic si¢ u jej dzieci.

Dla pana, jako Niemca, jest rzecza nie do usprawiedliwienia, ze
okresla pan jako towarzyszke Zycia kobiete o mniejszej warto-
$ci rasowej 1 obcej krwi, a poza tym jeszcze troszezy si¢ o dzieci
pochodzace z jej pierwszego malzenstwa. Radz¢ panu przeto
niezwlocznie zerwac z Berta Bamberger, o ile jeszcze stosunek
z niq si¢ utrzymuje.

Z polecenia Generalnego Gubernatora: Klaus Breuker

PIEC
Krakau, 23.11. 1941

Do: Naczelnik Wydziatu Spraw ludnosciowych 1 opieki,
Herr Klaus Breuker

Informuje, ze w sprawie nr zs/ 43 266/Ke, dotyczacej zbiegle;
z miejsca czasowego pobytu Cyganki Berty Bamberger wraz
z trojgiem dzieci, podjatem okreslone procedura czynnosci led-
cze. W miejscowosci Deblin, pod wskazanym przez Pana Na-
czelnika adresem, odkryto rzeczywiscie kryjowke wysiedlonych
z Rzeszy Cyganow. Podczas zatrzymania zginal przy probie
ucieczki Matthias Franz, lat 68 oraz Georgie Franz, lat 6. Za-
trzymano Gertrude Franz, lat 23 oraz Brunona Orzke, lat 31.
Niestety, wymienionej Berty Bamberger ani jej dzieci nie znale-
ziono. Z zeznan uzyskanych od zatrzymanych wynika, ze
okolo dwoch tygodni temu udala si¢ ona wraz z dzie¢mi do
Oswigcimia, by tam szuka¢ zatrudnienia. Poinformowatem juz
o tym tamtejszy komisariat zandarmerii.

Naczelnik Zandarmerii Rejonu Krakau,
Arnold Garzer
Heil Hitler!



SZESC

Panie, pamigtam jak dzis, to byl co$ tak poczatek czterdzieste-
go drugiego, zima panie, pézny wieczor, dwadziescia stopni
mrozu. Pracowalem w jednej niemieckiej firmie, co robita dla
lotniska w Utezu. Ide wlasnie na lotnisko, akurat samochdéd
jechal i zaswiecil reflektorami, i widze¢ troje dzieci stojacych
w pewnej odleglosci od budki wartownika pilnujacego bramy
wijazdowej do Fliegerhorst Uletsch. O tej porze, tutaj? — mysle.
Przypuszczalem, ze to zydowskie albo polskie. Troje ich byto:
najmlodszym byl trzy-czteroletni chtopczyk, najstarsza - dziew-
czynka, mogaca mie¢ siedem-dziewie¢ lat. Byly nedznie ubra-
ne, bez cieplych okry¢ zimowych, nie reagowaly na polskie
stowa. Dopiero na zadane po niemiecku pytanie powiedzialy,
ze czekaja na mame, ktéra pracuje w kuchni, ze mieszkaja
w lesie i bardzo marzna, Ze sa glodne i ze wywieziono je razem
z matka z Hamburga. Wkroétce rzeczywiscie z lotniska na dro-
ge wyszta mioda kobieta. Dzieci radosnie do niej podbiegty,
wolajac, ze to mama nareszcie przyszla. Wygladata jak dziew-
czyna, starsza siostra tych malcow, a nie jak matka trojga dzieci.
Po chwili odeszla razem z dzieciarnia. Znajomy, co pracowat
tam przy reperacji wodociagow, znat Cyganow zatrudnionych
przy réznych pomocniczych pracach na lotnisku, to mowit mi,
ze mieszkaja w namiotach, w pobliskim lasku, ale nie moga
rozniecac ognia, zeby ich zandarmi nie wykryli. Wkrétce zresz-
ta lotnisko zlikwidowano, a Cyganie przeniesli si¢ do wsi Ryci-
ce, do chaty niejakiego Bednarka.

Jozet Frych, mieszkaniec O$wigcimia, 1962 r., wywiad dla Je-
rzego Ficowskiego

SIEDEM

Byla pézna pora, juz godzina policyjna, zima czterdziestego
drugiego, jak szedlem przez wie§ Mierzwiaczke i nagle widze
idacego z przeciwnej strony Niemca w wojskowym mundurze
- nieuzbrojony, matego wzrostu, moze 1,55 m. Ma tornister,
w rece tekturowe pudta. Winkiel na rekawie mowi, ze to gefraj-
ter. Pozdrowil mnie 1 troch¢ wystraszonym glosem zapytat
o droge do Uleza i czy to jest daleko. Mowi, ze szuka zony,
ktéra tam wlasnie pracuje. No to mu wyjasnitem, Ze lotnisko

Stereotypy nie sq potrebne,
ale sq nieuniknione.



tamtejsze jest nieczynne i ze oprocz plutonu wartowniczego
nikogo juz tam nie zastanie. Widz¢ w jego oczach lzy rozpaczy.
,,Co ja im zrobitem?” — méwi — ,,Gdzie ja ich bedg szukal?”.
Pytam go, kto on jest wlasciwie, kto jest jego rodzina. Méwi, ze
jego zona jest z pochodzenia Cyganka 1 majg troje dzieci, on
jest z zawodu muzykiem. ,,Nie poéjdzie pan do Ulgza!” — mo-
wi¢ mu — ,,Ja wiem, gdzie jest paniska rodzina, chodz pan, za-
prowadzg, to jest niedaleko”. Nie wierzy mi. Ja bym tez nie
moéglt uwierzy¢. Jest przed nami kilometr drogi powrotnej
w kierunku dworca. Nie wiedzialem dokladnie, gdzie 6w Bed-
narek mieszka, ale postanowilem pytac idac od chatupy do cha-
tupy. Niemca zostawialem w cieniu, by mnie nie podejrzewano
o wspolprace z okupantem. Po rozpoznaniu, ze dobrze trafi-
tem, poszedlem po gefrajtera i wprowadzilem do wnetrza. Czy
jest pidro, ktére mogloby opisa¢ owo spotkanie nieszczesliwych
ludzi? Ja opuscilem izbe gteboko wzruszony”.

Jozet Frych, mieszkaniec O$wigcimia, 1962 r., wywiad dla Je-
rzego Ficowskiego

OSIEM

Jak bylem maly, wysiedlono nas spod Hamburga do General-
nej Guberni. Panie, co nas przerzucali z obozu do obozu,
a wszedzie tylko gtéd, wszy, brud, choroby i bicie. Tak t¢ mto-
do$¢ w obozach stracilem...Trafitem w koncu do obozu
w Kozich Gérkach - gdzie§ w Siedleckiem. Byt to obéz maly,
umierali w nim Cyganie z glodu, od tortur i choréb. Zima
z czterdziestego drugiego na czterdziesty trzeci, pamig¢tam, na
obozowym dziedzifcu, koo pompy, z ktorej stale ciekla i za-
marzala woda, lezaly pokryte skorupg lodows trupy.

Wsréd licznych niemieckich Cyganéw byla tam tez Cyganka
imieniem Berta, ktéra mowila, ze ma narzeczonego w wojsku,
Niemca. Pono¢ dtugo si¢ ukrywala po lasach, az trafita do obo-
zu. Cigzko chora na tyfus, umierajaca, wierzyla, ze narzeczony
ja uratuje. Ale jako$ nie uratowal. ..

Jeszcze zimno bylo, jak pewnego dnia Cyganie powracajacy
z pracy przyniesli wiadomosé, ze przy drodze polnej koto obo-
zu znaleziono niemieckiego zolnierza, ktéry sam si¢ podobno
zastrzelil. Niemcy mogli za to caly obdz zlikwidowaé, wiec



razem ze starszym bratem postanowilismy wtedy uciec. Udato
nam si¢. Ze dwa miesiace nie mingly, jak Niemcy wszystkich
tam wymordowali.

Rudolf S., niemiecki Cygan

MATERIAL POMOCNICZY NR 18
KARTA ODPOWIEDZI DOT. FRAGMENTOW HISTORII
BERTY | SOETEBIERA

Podczas trwania gry terenowej odnajdywaliScie fragmenty
historii Soetebier Werner i Berty Bamberger.

Usiadz sobie teraz spokojnie i na podstawie uslyszanej/prze-
czytanej opowiesci o Soetebierze i Bercie odpowiedz na poniz-
sze pytania:

1.Kim byl z pochodzenia i w jakiej armii stuzyl Soetebier Wer-
ner?

2.Kim byla z pochodzenia narzeczona Soetebiera Wernera,
Berta Bamberger?

3.Dlaczego znalazla si¢ w Belzcu?

4.0 co prosit w swoim liScie Soetebier Werner Gubernatora
Hansa Franka (kr6tko)?

5.Jak wladze odniosly si¢ do tej prosby?

6.Jakie byly dalsze losy Berty ?

7.Co stalo sie z Soetebierem?



MATERIAL. POMOCNICZY NR 19
FRAGMENTY HISTORII PRZESLADOWANIA
ROMOW W CZASIE Il WOJNY SWIATOWE|

JEDEN

W XIX w. w nauce europejskiej pod wplywem teorii Darwina,
a takze zdobywania przez Europejczykdéw panowania nad $wia-
tem, pojawila si¢ idea nieréwnosci ras ludzkich. Pseudouczeni
w Niemczech, Francji czy Anglii stworzyli wtedy ,,naukowe”
podstawy wspolczesnego rasizmu. W poczatku XX w. do swo-
ich wywoddéw wykorzystali tez popularyzujace si¢ wtedy testy
1Q, okreslajace poziom inteligencji. Na ich podstawie zaczeto
dzieli¢ spoleczenstwa na grupy ,,petno-"1,,niepelnowartoscio-
we”. Rasistowscy naukowcy, wierzac w dziedziczne przekazy-
wanie takich cech jak inteligencja, zaczeli postulowac wyelimi-
nowanie ze spoleczefstwa grup ,,niepelnowartosciowych”.
W mysl tej teorii nardd, rozumiany jako wspolnota krwi, moze
si¢ ,,rozwija¢” jedynie przez zachowanie rasowej czystosci. Za-
réwno obecno$¢ w spoleczenstwie ludzi zaliczanych do innej
rasy, jak zwlaszcza mieszane zwiazki miedzy czlonkami rasy
,»aryjskiej”, a przedstawicielami ras nizszych, uwazano za ,,za-
nieczyszczajace naréd” 1 odbierajace mu jego zmitologizowane
najlepsze cechy.

Na podstawie tej ideologii w 1926 r. w Szwajcarii wielce szano-
wana fundacja Pro Juventute zdecydowala si¢ zapewnic¢ osia-
dly tryb Zycia dzieciom z romskiej grupy Jeniszy, by wlaczy¢ je
w spoleczenstwo ucywilizowane. W ten sposéb powstal tam
system umozliwiajacy odbieranie dzieci rodzicom bez ich zgo-
dy, zmiang¢ imion i umieszczanie w przybranych rodzinach. Te
zalegalizowane porwania trwaly az do 1973 1 w tym czasie ode-
brano Romom szwajcarskim ponad 600 dzieci.

Ideologie rasistowska przyjeli niemieccy narodowi socjalisci,
czynige z niej gtowny punkt swojego politycznego programu.
Po dojsciu do wladzy w Niemczech Adolfa Hitlera w 1933 roku
stala si¢ ona oficjalng doktryng pafstwa niemieckiego. Jej ofia-
rami sta¢ si¢ mieli Zydzi, Stowianie, uposledzeni umystowo badz
fizycznie, niepelnosprawni, homoseksualisci, §wiadkowie Jeho-
wy. W nowym niemieckim porzadku nie bylo tez juz miejsca
dla Roméw.



DWA

Przejawem slabosci wewnetrznej i zaklamania Republiki
Weimarskiej byl fakt, ze nie podjeto rozwiazania kwestii cygan-
skiej. Dla Republiki Weimarskiej problem Sinti byl w najlep-
szym razie problemem walki z przestepczoscia. Jednak my do-
strzegamy w kwestii cyganskiej przede wszystkim problem ra-
SOwy, wymagajacy rozwiazania, ktérego wlasnie si¢ podjelismy.

Georg Nawrocki, ideolog NSDAP, w Hamburger Tageblatt
w 1937 1.

15 wrzesnia 1935 roku, w tzw. Ustawach Norymberskich przy-
jetych przez Reichstag, Roméw, na réwni z Zydami, pozbawio-
no wszystkich praw obywatelskich, wykluczajac ich praktycz-
nie ze spoleczenstwa. Cyganie stracili prawo wyborcze, prawo
do piastowania stanowisk publicznych, zostali wykluczeni ze
stuzby wojskowej. Uniewazniono ich matzenstwa z obywatela-
mi krwi niemieckiej, a utrzymywanie przez nich stosunkéw sek-
sualnych z Niemcami uznano za przestepstwo kryminalne. Ich
majatek stal si¢ mieniem panstwowym, a oni sami poddanymi
Rzeszy.

Teraz dla wladz niemieckich konieczne stalo si¢ ustalenie, kogo
zakwalifikowac jako Cygana i jak odrézni¢ go od reszty obywa-
teli Rzeszy. Wynikalo to z faktu, ze Cyganie niemieccy — tzw.
Sinti, podobnie jak niemieccy Zydzi, byli juz w ogromnej wigk-
szo$ci w pelni zasymilowani ze spoleczenstwem niemieckim.

TRZY

W 1937 roku utworzono w Berlinie Centrum Badan nad Higie-
na Rasowa 1 Biologia Populacyjna pod kierownictwem psycho-
loga i psychiatry Roberta Rittera. Byt on badaczem probleméw
dziedzicznodciijej wplywu na zachowania kryminalne. W swo-
ich badaniach Ritter kierowal si¢ zwulgaryzowanym darwini-
zmem 1 rasizmem, dochodzac do twierdzenia, ze wickszo§¢
zyjacych w Niemczech Cyganow nie jest rasowo czysta, lecz sa
oni ,,mieszancami” z niemieckim elementem kryminalnym.
Dtugoletnia asystentka Rittera Eva Justin, o kwalifikacjach zwy-
klej pielegniarki, juz od 1933 roku odwiedzala obozowiska
Cyganow, rozpytujac o ich rodzing i przodkow. W swojej pracy

Wprawdzie w dzisiejszym
Swiecie podchodzi si¢ indywidn-
alnie do kazdej osoby (a
prynajmnie] wieks305¢ stara sig
tak cgynic), to jednafk stereoty-
powe myslente, zakorzenione

w nas3ej Swiadonosci od lat
weiqs, istnieje i prowadzi nadal
do zachowart rasistowskich

7 nietolerancyi. Zatem powstata
wAntydyskryminagia na co
dzien”, ktdra ma nswiadomic
nam istniente tego problemm,
ktdra ma pokazac, e problem
ten nie jest obcy naszej grupie
wiekowej i to 1y musinty sig

g nim mierz)ye!



doktorskiej w 1933 roku Justin pisala migdzy innymi: Ze
stanowiska postrzegania czystosci rasowej nalezy domagac si¢
catkowitego pozbawienia mezczyzn cyganskich zdolnosci za-
pladniania. Jej doktorat powstaly na podstawie obserwacji dzieci
cyganskich umieszczonych przymusowo (po uwigzieniu ich
rodzicow w obozach koncentracyjnych) w katolickim domu
dziecka w Mulfinger, ,,udowodnil”, Ze mimo wychowania poza
spolecznoscia cyganska dzieci te nie zmienily swoich zacho-
war.

Zarzut pochodzenia Roméw niemieckich po czgsci od niemiec-
kich przestepcow byl w swietle ideologii rasistowskiej koniecz-
ny dla usprawiedliwienia ich ludobdjstwa. Wszystko bowiem,
co wiemy o Romach wskazuje na ich zdecydowanie zamkniety
zwigzek z otoczeniem. Malzenstwa mieszane byly i pozostaja
wsrod Roméw rzadkoscia. Paradoksalnie - dla ideologii rasi-
stowskiej, najnizej stojaca w hierarchii rasa, o ile nie mieszala
si¢ z innymi, byta nadal lepsza niz ,,mieszanki” ras stojacych
wysoko w hierarchii. Stad wlasnie koniecznos¢, dla pozbycia
sic¢ Romow, stworzenia ich fikcyjnej genealogii, czyniacej z nich
potomkow niemieckich przestepcéw. Te kryminalne geny Ro-
mowie mieli dziedziczy¢ i tym samym, niezaleznie od swych
indywidualnych zachowan, jako grupa zostali uznani za aspo-
tecznych, zagrazajacych ,,normalnemu” niemieckiemu spole-
czenstwu.

CZTERY

W efekcie prac ekipy Rittera w styczniu 1938 roku Henrich
Himmler wydal dekret ,,Walka z plaga cyganska”, w ktorym
stwierdzil, ze Cyganie krwi mieszanej sq najbardziej krymino-
genni. Dalsze badania Rittera daly jeszcze dalej idace wnioski.
W raporcie ze stycznia 1940 pisat on: ,,Udato nam si¢ ustalic,
ze przeszio 90 proc. oséb tak zwanej narodowosci cyganskiej
jest w rzeczywisto$ci krwi mieszanej [...] Dalsze wyniki naszych
badan pozwolily na scharakteryzowanie Cyganéw jako ludu
o calkowicie pierwotnym pochodzeniu etnicznym, ktérego umy-
stowe zacofanie uniemozliwia prawdziwa adaptacje spoteczna.
[...] Kwesti¢ cyganska mozna rozwigzaé, gromadzac przewa-
zajaca wigkszo$¢ aspotecznych i do niczego niezdatnych
jednostek krwi mieszanej w duzych obozach pracy, gdzie nale-



zaloby ich przetrzymywaé, zmuszajac do pracy i zapobiegajac
raz na zawsze dalszemu rozmnazaniu si¢ tej populacji o mie-
szanej krwi.” Tym samym wladze III Rzeszy uznaly Romow za
umystowo zacofanych i jako takich niezdolnych do funkcjono-
wania w ,,aryjskim” spoleczenstwie. Przy pomocy tablic gene-
alogicznych, odciskow palcow 1 pomiaréw antropomorficznych
stworzono charakterystyke ,,nosiciela” krwi cyganskiej 1 okre-
slono stopien obcych rasowo domieszek. Ostateczne zasady
rasowo — biologicznej klasyfikacji Cygandw ustalili hitlerowcy
w dekrecie z sierpnia 1941 roku. Za Cygana uznano kazdego,
komu udowodniono pochodzenie cyganskie od trzech poko-
len wstecz. Dekret wprowadzit tez podzial na ,,czystych Cyga-
néw” 1,,Cyganoéw krwi mieszanej”.

PIEC

W grudniu 1938 roku Himmler nakazal przeprowadzenie poli-
cyjnej rejestracji wszystkich Romoéw. Jako jednostki z natury
sktonne do popelniania przestepstw mieli oni podlega¢ pre-
wencyjnej kontroli policji. Kazdy Rom lub mieszaniec musial
odtad posiada¢ nowy dowod osobisty, wezesniejsze dokumen-
ty tozsamosci uniewazniono.

Od 1937 roku przesladowania Roméw w Niemczech stawaly
si¢ coraz bardziej bezlitosne, nie wywolujac przy tym najmniej-
szego sprzeciwu opinii publicznej w kraju czy zagranica. Nie-
ktérych Romoéw osadzono juz wtedy w niemieckich obozach
koncentracyjnych. Po ataku na Polske we wrzesniu 1939 podje-
to decyzje deportacji na podbite ziemie wszystkich Zyjacych
w Rzeszy Roméw. Operacje te rozpoczeto wiosna 1940 roku.
Na roboty do Generalnego Gubernatorstwa wywieziono z Nie-
miec ponad 25 tys. Romow. Niektérym rodzinom romskim,
ktérych bezplatng prace mozna bylo wykorzysta¢ w niemiec-
kim przemysle zbrojeniowym, dawano wybér miedzy obozem
a sterylizacja. Jesienig 1940 roku do Generalnej Guberni wy-
wieziono tez Roméw z Czech 1 Austrii. Wszystkich na terenie
GG gromadzono albo w zydowskich gettach, albo w obozach
koncentracyjnych, gdzie umierali z glodu i choréb. Rozwazano
wtedy w Naczelnym Urzedzie Bezpieczenstwa Rzeszy wysla-
nie niemieckich Roméw na Morze Srédziemne i zbombardo-
wanie statkow z nimi. Gdy w polowie 1941 zapadla decyzja



Drigki warsztatom 3rogu-
mitatenm, czym naprawde jest
dyskryminagia i co jq
powoduje. Poznatem nowych
Indzi. Rewelagja!l!

,,O ostatecznym rozwiazaniu kwestii zydowskiej”, szef Glow-
nego Urzedu Bezpieczenstwa Rzeszy Reinhard Heydrich uznal,
ze powinno ono obja¢ takze Romow.

SZESC

W poczatku 1942 roku rozpoczeto deportacje Roméw z gett
na terenie GG do obozéw zaglady. Roméw z getta todzkiego —
bylo ich okoto 5000, pochodzacych z Niemiec i Austrii — wy-
wieziono do obozu zaglady w Chelmie nad Nerem i u§mierco-
no w ruchomych komorach gazowych (ci¢zaréwkach). W sierp-
niu 1942 roku polskich Roméw, zgromadzonych w getcie
w Warszawie, wywieziono razem z Zydami do Treblinki, gdzie
dokonano ich zagtady: ,,W obecnosci matek, esesmani chwyta-
li niemowleta i zabijali je, uderzajac ich glowami o drzewo. Bi-
czami i palkami bili kobiety, ktore od tego widoku byly jak osza-
late. Rzucaly si¢ na zolnierzy, szarpaly ich, by wyrwac¢ im ode-
brane niemowleta. Tym scenom potozyt kres dopiero gesty grad
kul SS i zolnierzy, ktérzy otoczyli thum. Zwloki kobiet 1 dziect
uprzatneli przyprowadzeni wigzniowie, ktérzy zniedli je do lasu,
do przygotowanych juz o wiele wezesniej doléw”.

Roméw mordowano takze w miejscach ich pobytu. Relacje
moéwig o wymordowaniu 115 oséb w okolicach Warszawy, po-
nad 100 dzieci w Loochaczu, o kopaniu doléw i rozstrzeliwaniu
nad nimi Roméw w Drzeznie i w getcie w Kostopolu na Ukra-
inie. Organizowano polowania na Roméw w lasach nad Hory-
niem, w Olyce i Wlodzimierzu, a w Rudzie kolo Kowla podpa-
lano domy rodzin romskich i strzelano do uciekajacych. Ukra-
inska policja wymordowala siekierami wszystkich Romow
z Kowla. Na ogét Romoéw zamieszkatych w Europie wschod-
niej w ogoble nie ewidencjonowano i nie zamykano w obozach,
przeprowadzajac od 1942 roku dorazne egzekucje w terenie.
Cale tabory wypedzano strzalami zimg na kruchy 16d i topio-
no. Na Biatorusi, Litwie i Ukrainie miejscowi policjanci aktyw-
nie uczestniczyli w mordach, podobnie jak UPA. Wedtug
wspomnien tych, ktorzy przezyli, wielu Roméw unikneloby
aresztowania i $mierci gdyby nie donosy miejscowej ludnosci.
W ogole najwiecej Romoéw zamordowano nie w Oswigcimiu
1 innych obozach, ale podczas doraznych egzekucji dokonywa-
nych po wczesniejszych denuncjacjach.



SIEDEM

16 grudnia 1942 roku H. Himmler podpisal dekret o osadze-
niu niemieckich Roméw w Auschwitz — Birkenau. W styczniu
przybyt do tego obozu pierwszy transport Roméw niemiec-
kich. Ta wywozka nie objeta oficjalnie tych, ktorzy mieli aryj-
skich malzonkéw oraz stuzacych w niemieckim wojsku, jednak
zmuszono ich do poddania si¢ ,,dobrowolnej” sterylizacji.
W marcu utworzono dla Romoéw z Niemiec specjalny obéz ro-
dzinny — Zigeunerlager. Nie dokonywano w nim oddzielenia
od siebie plci, nie odbierano tez wigkszosci dzieci. Wynikato to
z obawy hitlerowcoéw przed postawa Romoéw. Romowie nie
poddawali si¢ jak wickszo§¢ Zydéw eksterminacji w sposéb
bierny. Przy egzekucjach badz rozdzielaniu stawiali opor, zmu-
szajac oprawcow do uzywania sily. Dla ulatwienia wladzom
obozowym postepowania z Romami, odstapiono wigc od sztyw-
nych zasad oddzielenia plci, cho¢ jednoczesnie, niemal bezsku-
tecznie, probowano namawia¢ Romoéw do dobrowolnej steryli-
zacji. Dtugo tudzono ich tez perspektyws zwolnienia z obozu.
Do tego romskiego obozu trafilo okoto 12 tys. oséb gtéwnie
z Niemiec i Polski, ale takze z Francji, Norwegii, Litwy, okupo-
wanych terenéw ZSRR, Wegier 1 Batkanow. Wielu zmarto
z glodu i choréb. Nie wiemy ilu Romoéw zgingto tu poza ewi-
dencja hitlerowska, ksiegi obozowe zarejestrowaty 20982 osob,
ktére zginely tu na pewno.

OSIEM

,Jednego dnia przyniést Mengele czekolade i specjalne ubra-
nia. Nastepnego dnia przyszed! esesman i zabral dwoje dzieci.
Byli to moi ulubiency, blizniaki Guido i Nino, lat okolo
4. Jeden z nich byl garbaty. Dwa lub trzy dni p6Zniej esesman
przyniost je z powrotem w strasznym stanie. Byli zszyci jak
syjamskie bliznigta. Garbaty byt przyszyty do drugiego dziecka
plecami i nadgarstkami. Mengele polaczyl ich zyly. Ich rany
ropialy. Czu¢ bylo straszny smréd gangreny. Rany byly brud-
ne, dzieci krzyczaly cala noc. W jaki§ sposéb udato si¢ matce
zdoby¢ morfing i w ten sposéb polozy¢ kres ich cierpieniu”.

Wiezniarka Oswigcimia, pielegniarka w obozie cyganskim
Vera Alexander



16 maja 1944 roku Niemcy podjeli pierwsza probe likwidacji
obozu romskiego w Oswiecimiu. Do zagazowania Romoéw jed-
nak nie doszto, poniewaz uzbrojeni w palki i narzedzia zabary-
kadowali si¢ oni w barakach. Wobec tego SS dokonato selekeji
wszystkich zdolnych do pracy, ktérych skierowano do innych
obozéw. Pozostalych w Oswigcimiu starcow, kobiety 1 dzieci
noca z drugiego na trzeciego sierpnia 1944 zapedzono do
komor gazowych.

MATERIAL. POMOCNICZY NR 20

KARTA ODPOWIEDZI DOT. FRAGMENTOW HISTORII
PRZESLADOWANIA ROMOW W CZASIE Il WOJNY SWIA-
TOWE]

Podczas trwania podchodéw bedziecie odnajdywac fragmenty
historii przesladowania Roméw w czasie 11 wojny swiatowe;j
Na podstawie ustyszanych / przeczytanych podczas podcho-
déw tekstéw odpowiedz na ponizsze pytania. Odpowiedzi te
beda potrzebne do wykonania ostatniego zadania (na mecie).

1.Na czym polegato ,,naukowe” uzasadnienie dwudziestowiecz-
nego rasizmu?

2.Scharakteryzuj formy represji zastosowane wobec Romow
przez wiadze hitlerowskich Niemiec?

3.Przedstaw metody i rozmiary zaglady Roméw w hitlerow-
skiej Europie.




Ankieta socjologiczna

‘thfill‘i'ﬂ'ﬂ!s:ﬂ

1.Czym wedlug Ciebie jest stereotyp?

2. Z jakimi stereotypami spotkate$(as) sig?

3.Jakie stereotypy funkcjonuja w Twoim otoczeniu? (szkola,
znajomi, rodzina)

4.Czy Twoim zdaniem stereotyp jest zjawiskiem:
a)pozytywnym

b)negatywnym

c)moze by¢ zjawiskiem zaréwno pozytywnym jak i negatyw-
nym

d)nie mam zdania

5.Czy myslisz, ze stereotyp mozna zmieni¢?

aytak

b)nie

Jezeli odpowiedz a) przejdz do pytania 6. Jezeli odpowiedz b)
przejdz do pytania 8.

6.W jakiej sytuacji mozna zmieni¢ stereotyp? (mozna zazna-
czy¢ wigcej niz jedng odpowiedz).

a)w bezposrednim kontakcie, z cztonkiem grupy, ktorej
dotyczy stereotyp

b)poprzez zdobywanie wiedzy na temat grupy, ktérej dotyczy
stereotyp

c)inne

7.Czy zdarzylo si¢ Tobie zmieni¢ stereotyp?




8.Czy czules(as) si¢ kiedy$ dyskryminowany(a)? W jakiej
sytuacji?

9.Czy byles(as) kiedys swiadkiem dyskryminacji?
a) tak

b) nie

opisz tq sytuacje

10.Jak reagujesz na dyskryminacje?

a)jest mi to obojetne

b)udaje, ze nie widze

c)staram si¢ zareagowac (np. staj¢ w obronie osoby dyskrymi-
nowanej)

d)zawsze reaguj¢ i pomagam osobie dyskryminowanej

11.Czy zdarzylo Ci si¢ dyskryminowac kiedys kogo$?
a)tak
b)nie

12.Co moze by¢ przyczyng dyskryminacji? (mozna wybrac
wiecej niz jedna odpowiedz)

a)niewiedza

b)uprzedzenie

c)negatywny stereotyp

d)osobiste urazy

e)presja grupy

flinne

13.Czym wedlug Ciebie jest antydyskryminacja?
a)przeciwdzialaniem dyskryminacji

b)namawianiem do dyskryminacji

c)reakcja na dyskryminacje

14.Jak Twoim zdaniem mozna zapobiega¢ dyskryminacji?
(mozna wybraé wigcej niz jedna odpowiedz)
a)zdobywajac wiedze na temat $wiata 1 ludzi



b)dowiadywac¢ si¢ o przyczyny dyskryminacji
c)zdobywac wiedze o ludziach i grupach dyskryminowanych

d)nie pozostawac¢ obojetnym na zjawisko dyskryminacji
e)inne

WYNIKI ANKIETY SOCJOLOGICZNE]

Badania socjologiczne przeprowadzone w ramach projektu
,»Antydyskryminacja na co dzien” zrealizowane zostaly uczniow
z ZLespolu Szkoét Zawodowych 1 mieszczacych si¢ przy ul. $w.
Floriana. Tematem przewodnim badan jest problem antydy-
skryminacji, dyskryminacji i stereotypéw. Jako narzedzie badan
zostala wybrana ankieta jako technika, dzi¢ki ktérej mozna byto
zebra¢ wystarczajace dla naszych potrzeb informacje. Ucznio-
wie przeprowadzali wywiady w swojej szkole, aby zapoznac si¢
z trudnosciami 1 zaletami wywiadu kwestionariuszowego, kto-
ry laczy si¢ zawsze z obserwacja i wymaga zaangazowania ba-
dacza. Nastepnie odwiedzili szkoly, w ktérych przeprowadza-
na byla ankieta audytoryjna.

Celem przeprowadzenia ankiety bylo zorientowanie si¢ w stop-
niu wiedzy z zakresu tematyki stereotypow, dyskryminacji i an-
tydyskryminacji wéréd uczniow szkél gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych oraz opinia uczniéw na temat problemu dyskry-
minacji w ich najblizszym otoczeniu. Ankieta zrealizowana zo-
stala w czterech poznanskich szkotach: W Gimnazjum
nr 42 im. Henryka Sienkiewicza przy ul. Sw. Jerzego 6/10,
w I Liceum Ogélnoksztatcacym im. Karola Marcinkowskiego
mieszczacym si¢ przy ul. Bukowskiej 16, w XIX LO przy ul.
28 Czerwca 1956 352/360 oraz w Zespole Szkot Zawodowych
mieszczacych sie przy ul. Sw. Floriana 3. W sumie w ankiecie
wzigto udziat 100 oséb 96 uczniow, 2 nauczycieli oraz 2 osoby
spoza szkol. W badaniu wziglo udzial 56 kobiet i 54 mezczyzn,
15 0s6b uczgszezato do ZSZ nr 1, 33 osoby do XIX LO,
29 0s6b do I LO, a 31 0s6b do Gimnazjum nr 42, dwie osoby
nie byly uczniami. 73% oséb to mieszkancy Poznania za$
27 0s6b dojezdza do szkét w Poznaniu z okolicznych miejsco-
wosci. Ponizej znajdujg si¢ wyniki badan.

Stereotypy sq zte, bo tak.



Stereotypy nie sq potrebne,
ale i tak zawsze beda, bo do
innych jestesny azwyczaj
uprzedzente 3 tego, ¢y innego
powodu.

Oproécz powyzszej ankiety, do badan byla dolaczona skala Bo-
gardusa (patrz: material pomocniczy nr 5). Skala Bogardusa
— bedaca skalg przeznaczona do mierzenia dystansu spotecz-
nego zostala zanalizowana w sposob, ktory mial pokazac jakie
narodowosci uczestnicy ankiety darza najwigksza sympatia,
z drugiej te co do ktoérych zachowuja najwickszy dystans.

Najwicksza sympati¢ a co za tym idzie zaufanie maja ankieto-
wani do Amerykanow (63%), w dalszej kolejnosci do
Niemcow (40%), Rosjan (16%) i Cyganow (13%). Liczby pro-
centowe wskazujg jak czesto dane narodowosci pojawialy sig
na pierwszym miejscu, jesli chodzi o zaufanie. Miernikiem pierw-
szeistwa jest tu pytanie dotyczace tego, czy ankietowani dopu-
$ciliby Amerykanow, Niemcow, Rosjan 1 Cyganéw do bliskiego
pokrewienstwa poprzez malzefstwo w rodzinie, do grupy zna-
jomych, jako sasiada na tej samej ulicy oraz do pracy w zawo-
dzie.

Najwickszy dystans posiadaja ankietowani do Cyganéw (59%),
Rosjan (21%), Niemcow (19%) i Amerykanéw (9%). Liczby
procentowe oznaczaja nieche¢¢ do dopuszczenia przedstawicie-
li danej narodowosci do odwiedzania naszego kraju, do posia-
dania przez nich obywatelstwa, niekiedy nawet ankietowani
uwazaja, ze nalezaloby osoby te usunac¢ z naszego kraju.
Jedno z naszych pytan dotyczylo tego czy ankietowani byli kie-
dykolwiek w sytuacji osoby dyskryminujacej. Ja si¢ okazalo
39% badanych znalazto si¢ w takiej sytuacji. 69% deklaruje, ze
nigdy nikogo nie dyskryminowali. Co ciekawe istnieje pewien
statystyczny zwigzek pomiedzy plcig 0séb dyskryminujacych
a tendencja do dyskryminowania. Mianowicie zdecydowanie cze-
$ciej dyskryminuja mezczyzni (23 na 39 dyskryminujacych osob).

(opracowata: Wiktoria Hoffmann)

Na kolejnych stronach przedstawiamy nasze wyniki badan
socjologicznych.



1.Czym wedtug Ciebie jest stereotyp?
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2.Z jakimi stereotypami spotkates$(as) sie?

Lo ]

3.Jakie stereotypy funkcjonuja w Twoim otoczeniu?
(szkota, znajomi, rodzina)
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4.Czy Twoim zdaniem stereotyp jest zjawiskiem:
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5.Czy myS$lisz, ze stereotyp mozna zmienic?
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6.W jakiej sytuacji mozna zmienic stereotyp? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jednga odpowiedz).
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7.Czy zdarzyto si¢ Tobie zmienié stereotyp?

S gl . Sarmexbiviy Sarms r ) i mislery pRaCk

¥ Crp i A Tt B ARl e

8.Czy czule$(as) si¢ kiedy$ dyskryminowany(a)?
W jakiej sytuacji?
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9. Czy bytes(as) kiedy$ §wiadkiem dyskryminacji?
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10. Jak reagujesz na dyskryminacje?
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11.Czy zdarzyto Ci si¢ dyskryminowaé kiedy$ kogos?
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12.Co moze byc¢ przyczyng dyskryminacji?
(mozna wybrac¢ wigcej niz iednq odpowiedz).
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13.Czym wedtug Ciebie jest antydyskryminacja?
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14.Jak Twoim zdaniem mozna zapobiega¢ dyskrymina-
cji? (mozna wybra¢ wigcej niz jedng odpowiedz).
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Stowarzyszenie ,,Jeden Swiat”
Program Edukacyjny ,,R6zni-Réwni”
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STOWARZYSZENIE ,JEDEN SWIAT”

Stowarzyszenie ,,Jeden Swiat” to wolontariacka organizacja
pozarzadowa zalozona w 1992 roku. Od 1994 r. nalezy do Se-
rvice Civil International, podzielajac jego cele i formy dziata-
nia.

Service Civil International (SCI) jest miedzynarodowa organi-
zacja, zalozona w 1920 r. po tragedii I wojny swiatowej. Wta-
$nie wtedy grupa dzialaczy z réznych krajow, zaniepokojonych
agresja 1 zniszczeniem niesionym przez wojne, wspolnie zacze-
ta pracowac przy odbudowie doméw w Verdun we Francji, nie
ZWracajac uwagi na to, ze jeszcze niedawno armie ich krajow
staly po przeciwnych stronach barykady. W ten sposéb udo-
wodnili, ze ludzie niezaleznie od narodowosci, religii czy po-
chodzenia mogg zy¢ i pracowaé w pokojowy sposéb.

PROGRAM EDUKACY|NY ,ROZNI - ROWNI”

To program prowadzony od 1996 roku przez wolontariuszy
Stowarzyszenia. Idea programu jest zwigkszenie swiadomosci
spoleczenstwa polskiego, a w szczegélnosci mlodych ludzi
w tematyce dotyczacej praw cztowieka, uchodzcow oraz mniej-
szo$ci narodowych i etnicznych.

Na potrzeby Programu opracowano scenariusze lekcji 1 mate-
rialy edukacyjne przeznaczone dla uczniéw i nauczycieli. Dzig-
ki wsparciu wolontariuszy projekt ten znacznie si¢ rozwinal,
z czasem obejmujac takze tematyke praw czlowieka i mniej-
szosci 1 trafiajac do wielu - nie tylko poznanskich - szkél.
W zakres Programu (ktéry w 2000 r. przyjal nazwe ,,R6zni —
Réwni”) wehodza:

- Lekcje w szkotach $rednich, prowadzone metodami aktywi-
zujacymi, ulatwiaja pelne uczestnictwo uczniéw w zajeciach 1
sprawiaja, ze lekcje sa po prostu ciekawe.



- Szkolenia dla nauczycieli 1 wolontariuszy pt. ,,Jak prowadzi¢
z mlodzieza zajecia na temat uchodzcow?”, ,,Jak uczy¢ o pra-
wach czlowieka?” oraz warsztaty edukacyjne nt. mniejszosci
narodowych.

- Mi¢dzynarodowe obozy wolontariackie, w czasie ktorych wo-
lontatiusze bezposrednio pomagaja, pracujac dla/z przedsta-
wicielami uchodzcéw 1 mniejszosci w Polsce.

- Druk réznorodnych publikacji i materialéw edukacyjnych,
przeznaczonych dla mtodziezy, wolontariuszy 1 nauczycieli. Sa
to: ulotki, broszury informacyjne, raporty, plakaty, oraz kaseta
wideo, dostepne w biurze Stowarzyszenia lub bezplatnie wysy-
fane poczta.

Program ,,R6zni - Rowni” otrzymal poparcie Przedstawiciel-
stwa Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych ds.
Uchodzcow (UNHCR) w Warszawie, Centralnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli oraz Wydziatu Oswiaty Miasta Po-
znania.

Wigcej informacji o dziataniach Stowarzyszenia ,,Jeden Swiat”
znajdziesz na stronie www.jedenswiat.org,pl

Logo Programu



Wersja elektroniczna:

Medialuk
studio@medialuk.info
www.medialuk.info
tel.: 693 423 683



Antydyskryminacja to ciagte uczenie sig tolerancji. To odkrywanie w so-
bie naszych stabosci pod postacia stereotypéw, odnajdywanie w najbliz-
szym otoczeniu réznorodnosci kulturowej.

Publikacja, ktéra trzymasz w reku jest zapisem projektu ,,Antydyskrymi-
nacja na co dzien” realizowanego przez Stowarzyszenie ,Jeden Swiat”
w 2005 roku. Znajdziesz w niej nie tylko opis projektu, ale tez wskazow-
ki do realizacji podobnych projektow. Wazng czescia publikaciji sa zawar-
te w niej, wypracowane i sprawdzone przez uczestnikow projektu
praktyczne materialy edukacyjne — scenariusze warsztatéw dotyczace
stereotypéw i dyskryminacji, ankieta oraz zdjecia. Mamy nadzieje, ze znaj-
dziesz tu réwniez inspiracje do realizacji swoich wtfasnych dziatan
promujacych postawy tolerancji i zrozumienia wobec réznorodnosci kul-
turowe;j.

Realizacja projektu ,,Antydyskryminacja na co dzien” byta mozliwa dzieki
wsparciu Unii Europejskiej — Programu PHARE ,Wzmocnienie polityki
antydyskryminacyjnej” oraz Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu.
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