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Projekt ,ROwne szanse” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020

REGULAMIN REKRUTACII

§1

Postanowienia ogdlne

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej realizuje projekt pod nazwg ,Réwne szanse”

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-
2020 05§ IX Dziatanie 9.1.2

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa

Zasieg terytorialny Projektu — woj. tédzkie gmina Biata Rawska

Okeres realizacji projektu: od 01.05.2016 r. do 30.04.2018 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu.

Regulamin opracowano w oparciu o Regulamin organizacyjny okreslajacy szczegétowa organizacje Swietlicy
Srodowiskowe]j w Biatej Rawskiej dla dzieci i mtodziezy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Beneficjencie— nalezy przez to rozumieé¢ Gmina Biata Rawska
Realizatorze projektu- nalezy przez to rozumieé Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej
Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Réwne szanse”
Uczestniku projektu— nalezy przez to rozumie¢ dziecko w wieku 6-15I. zagrozone wykluczeniem spotecznym lub
ubdstwem, korzystajace ze wsparcia bedacego przedmiotem Projektu
Dzien rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia lub dziern podpisania
umowy w ramach projektu.
Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie.
Dokumenty rekrutacyjne —komplet dokumentdw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu: Biata Rawska, adres:
Mickiewicza 25 w terminie do 11 maja 2016 r.

§3
Cele projektu

Gtéwnym celem projektu jest poszerzenie zakresu dziatania Swietlicy Srodowiskowej w Biatej Rawskiej w okresie
01.05.2016-30.04.2018 roku. Cel ten bedzie osiggniety poprzez wydtuzenie godzin funkcjonowania placéwki,
utworzenie dodatkowej 15 osobowej grupy oraz poszerzeniem oferty zaje¢. W projekcie weZmie udziat 45dzieci
(25K20M ) z czego 30 juz korzystajacych z ustug Swietlicy, zamieszkujacych na terenie miasta i gminy Biata Rawska,
pochodzace z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i/lub alkoholizmem
rodzicow. Efektem bedzie funkcjonowanie swietlicy przez 7,5 godz. dziennie (od 11.30 - 19.00) w okresie realizacji
projektu, zatrudnienie dodatkowego wychowawcy, zapewnienie zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych, sportowych
oraz utworzenie pracowni komputerowej i szwalni; organizacja korepetycji i zaje¢ wyréwnawczych z matematyki i
jezyka angielskiego, zapewnienie cieptego positku regeneracyjnego przez okres wakacji dla 45 uczestnikow.

§4

Zakres wsparcia

1. Zakres wsparcia dla Uczestnikéw w ramach projektu obejmuje:

a. Opieke w swietlicy sSrodowiskowej w godz. 11.30- 19.00 w dniach roboczych.
b. organizacje zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania ( zajecia taneczne, aktorsko-dramowe,
nauki szycia)
c. organizacje zajec specjalistycznych i wyréwnawczych: logopedycznych, informatycznych, j. angielskiego,
matematyki
d. basen wraz z zapewnieniem stroju oraz transportu na basen
e. w okresie wakacji zapewnienie dozywiania

2. Udziat Uczestnikdw we wszystkich formach zaje¢ jest bezptatny.

Stronalz3




3. Szczego6towy harmonogram zajec bedzie na biezgco umieszczany na stronie Swietlicy Srodowiskowe;.

§5

1.  Swietlica Srodowiskowa jest placéwka typu wsparcia dziennego.
2. Placéwka obejmuje swoim dziataniem dzieci i mtodziez z terenu Miasta i Gminy Biata Rawska.
3. Przedmiotem dziatania jest:
a) tworzenie dzieciom warunkdw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju;
b) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i w miare mozliwosci uwzgledniania jego
wszelkich dotyczacych go spraw oraz informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;
c) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;
d) pomoc rodzinie i dzieciom sprawiajgcym problemy wychowawcze, zagrozonym demoralizacja, przestepczoscia lub
uzaleznieniem;
e) pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych, osobistych;
f) pomoc w nauce i przy odrabianiu zadan domowych;
g) przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie oraz uczenie
samodzielnosci w zyciu;
h) poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzeristwem i innymi osobami
zatrudnionymi w placéwce;
i) uczenie poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowej;
j) uczenie nawigzywania wiezi uczuciowej oraz zwigzkow interpersonalnych;
k) uczenie organizowania codziennych zajeé;
I) organizowanie czasu wolnego, uczestniczenie w zajeciach kulturalnych, relaksacyjnych i sportowych;
m) uczenie samodzielnosci w zyciu;
n) ksztattowanie u dzieci nawykdéw i zachowan prozdrowotnych.

§6

Dokumenty rekrutacyjne
1. Dokumenty rekrutacyjne sktadaja sie z nastepujacych elementéw:

a) Formularz rekrutacyjny A do Projektu, ktéry nalezy wypetni¢ i przedtozy¢é w formie wydruku lub wypetniony
odrecznie wraz z czytelnym podpisem Opiekuna Prawnego.
b) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci uczestnika do wsparcia stanowigce zatacznik 1 w formularzu rekrutacyjnym

2. Po zakwalifikowaniu uczestnika do projektu zostaje podpisana umowa wraz z zatacznikiem nr 1 Oswiadczenie w zakresie
przetwarzania danych osobowych i zatacznikiem nr 2 Zgoda rodzica na wykorzystanie wizerunku dziecka w celach
promocyjnych projektu oraz na powrét dziecka do domu. Umowe podpisuje opiekun prawny uczestnika projektu.

§7
Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow

1. Uczestnikami projektu sg dzieci w wieku 6-15 lat, ktére UCZESZCZAJA do Swietlicy srodowiskowej w Biatej Rawskiej i
ktérych opiekun prawny dziecka podpisat kontrakt z organizatorem sSwietlicy srodowiskowej- 30 os.,
Obligatoryjne dla objecia dziecka projektem jest by opiekunowie prawni dostarczyli w terminie do 11.05.2016 r
dokumentacje rekrutacyjng ( formularz rekrutacyjny oraz zobowigzani sg do podpisania umowyz realizatorem.
W stosunku do dzieci uczeszczajacych do swietlicy srodowiskowej MGOPS nie wypetnia s formularza B.

2. Dodatkowa rekrutacje do swietlicy Srodowiskowej - 15 miejsc przeprowadza sie wérdd dzieci ktdre s3:

a) w wieku 6-15 lat, nie uczeszczaty uprzednio do Swietlicy Srodowiskowej

b)  Zamieszkujgce na obszarze gmina Biata Rawska w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego

c) W stosunku do ktérych wystepuje przestanka do uznania, iz dziecko jest zagrozone wykluczeniem spotecznym lub
ubdstwem.

d)  Uczeszczajgce do pobliskiej szkoty

e)  Ktérych rodzic/opiekun prawny podpisze i przedtozy dokumentacje rekrutacyjng i podpisze umowe w ramach
niniejszego projektu.

3. Kryteria rekrutacji w zakresie naboru na 15 miejsc w Swietlicy Srodowiskowej:

A) formalne

Do etapu oceny merytorycznej zostang zakwalifikowane osoby, ktére ztozg kompletna i podpisang dokumentacie.
A1) formularz zgtoszeniowy

A2) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do wsparcia stanowigce zatgcznik 1 do formularza zgtoszeniowego




B) merytoryczne/ max liczba punktéw 65 pkt.

B1) Dziecko korzysta z pomocy PO Pomoc Zywieniowa — 5 pkt.

B2) Dziecko pochodzi z rodziny korzystajgcej z pomocy spotecznej w ramach MGOPS w Biatej Rawskiej — 5 pkt.

B3) Dziecko doswiadcza wielokrotnego wykluczenia — 5 pkt.

B4) Dziecko ma trudnosci w nauce/ w przypadku stwierdzenia trudnosci wymagane jest orzeczenie z poradni lub opinia
nauczyciela wyrazona pracownikowi MGOPS sporzadzajgcemu formularz B( waga 50%) punktacja 1-10 — max. 20 pkt.

B5) Opina pracownika MGOPS na temat rodziny i poziomy dysfunkcji. Ocenie poddane bedzie czy dziecko doswiadcza
wielokrotnego wykluczenia/ spetnia wiecej niz 1 przestanke o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wiqgczenia spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata
2014-2020 Rozdziat 3 pkt. 11 ( waga 50%) punktacja 1-10 — max .20 pkt

B6) Diagnoza probleméw dziecka/ pracownik $wietlicy Srodowiskowej. 1 -5 pkt.

B7) dziecko z niepetnosprawnoscia ( udokumentowang) — 5 pkt.

4. Proces oceny formularzy trwa 5 dni roboczych.

5. Procesem rekrutacji kieruje Dyrektor placéwki MGOPS Biata Rawska. Wyznacza on pracownikéw do dokonania oceny
formularzy A i B. Formularz B wypetnia sie wytgcznie w stosunku do zgtoszen w ramach nowo tworzonych miejsc w Swietlicy
Srodowiskowej.

6. Z przeprowadzonej rekrutacji dla dodatkowych miejsc tworzy sie liste:

a) dzieci nowo przyjetych wg uzyskanych punktéw. (15 miejsc)

b) liste rezerwowa.

7. Liste zatwierdza dyrektor MGOPS w Biatej Rawskiej

8. Rekrutacja uzupetniajaca bedzie prowadzona wedtug potrzeb na biezgco.

§8

Struktura organizacyjna Swietlicy Srodowiskowej
1. W sktad Swietlicy Srodowiskowej wchodza nastepujace stanowiska:
a)  Kierownik Swietlicy Srodowiskowej;
b)  Wychowawca — psycholog
c)  Wolontariusze.

§9
Organizacja Swietlicy Srodowiskowej

Swietlic Srodowiskowa prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczno-wychowawcza, jest placdwka wsparcia dziennego.
Organem prowadzacym Swietlice jest Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej.

Siedziba swietlicy znajduje sie w Biatej Rawskiej przy ulicy Mickiewicza 25.

Swietlica Srodowiskowa dziata w strukturach Miejskiego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej.
Biuro projektu znajduje sie w wojewddztwie tddzkim, w powiecie rawskim, w siedzibie wnioskodawcy: 96 - 230 Biata
Rawska, ul. Mickiewicza 25.
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§10
Zasady rezygnacji

1. Rodzin lub opiekun prawny Uczestnika projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu jego dziecka w projekcie, gdy
rezygnacja zostanie zgtoszona do Biura projektu na 7 dni przed rozpoczeciem zaje¢ — bez podania przyczyn.

2. W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie jest dopuszczalna w przypadkach
uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia
0 przyczynie rezygnacji, ztozonego przez rodzica lub opiekuna prawnego.

3. Opiekun prawny zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Organizatora o przerwaniu udziatu dziecka
w projekcie.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka — a takze w przypadku braku kontaktu z opiekunem prawnym
w okresie dtuzszym niz 2 tygodnie, realizator ma prawo wykresli¢ dziecko z listy uczestnikow projektu.

§11

Zasady monitoringu i kontroli
1.  Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.
2. Uczestnicy projektu i ich rodzice lub opiekunowie prawni oraz kadra zobowigzani sa do udzielania informacji na
temat realizacji projektu osobom i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli projektu.
3. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie opiekun prawny dziecka zgtoszonego do projektu
zobowigzany jest do przekazania danych dotyczacych zgtoszonego dziecka do projektu o jego statusie na rynku
pracy oraz informacje na temat udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji lub dostarcze zaswiadczenie o kontynuacji ksztatcenia.



