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INFORMACJA O BEZPIECZEŃSTWIE I OCHRONIE ZDROWIA 

1.1. DANE OGÓLNE 

Informację sporządzono na podstawie art. 20 ust. 1 pkt. 1b ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo 

Budowlane oraz Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 roku w sprawie 

dotyczącej bezpieczeństwa i ochrony zdrowia ( Dz. U. z 2003 r. Nr 10 poz., 1126 którą należy 

uwzględnić w planie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia. 

1.2. WSKAZANIE ELEMENTÓW ZAGOSPODAROWANIA TERENU, KTÓRE MOGĄ STWARZAĆ ZAGROŻENIE 

BEZPIECZEŃSTWA I ZDROWIA LUDZI 

 Miejsce związane z rozbiórkami 

 Miejsce związane z pracami elektrycznymi 

 Miejsce związane z wyładunkiem płytek i krawężników 

 Miejsce związane z wyładunkiem słupów oświetleniowych i opraw 

 Miejsce związane z wyładunkiem elementów małej architektury 

 Miejsce budowy placu zabaw, siłowni, street workoutu 

 Miejsce załadunku odpadów powstałych przy pracach budowlanych 

 Obszar pracy sprzętu budowlanego. 

1.3. WSKAZANIA DOTYCZĄCE PRZEWIDYWANYCH ZAGROŻEŃ WYSTĘPUJĄCYCH PODCZAS REALIZACJI 

ROBÓT, OKREŚLAJĄC SKALĘ I RODZAJE ZAGROŻEŃ ORAZ MIEJSCE I CZAS ICH WYSTĄPIENIA 

 

 Niebezpieczeństwo związane z budową, przebudową i remontem; 

 Niebezpieczeństwo doznania urazów przy obsłudze sprzętu np. pił spalinowych, 

zagęszczarek, sprężarki powietrza, glebogryzarki spalinowej itp. 

 Zagrożenia przy wykonywaniu prac przy użyciu sprzętu budowlanego i ogrodniczego  

np. koparki, spycharki, przesadzarki do drzew, żurawia samochodowego 

1.4. WSKAZANIA SPOSOBU PROWADZENIA INSTRUKTAŻU PRACOWNIKÓW  

Pracodawca nie może dopuścić do pracy pracownika nieposiadającego odpowiednich kwalifikacji 

lub potrzebnych umiejętności do jej wykonania, a także znajomości przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy. Pracodawca jest obowiązany zapewnić przeszkolenie pracownika 

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzić 

okresowe szkolenia w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest 

wymagane w przypadku podjęcia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, które 

zajmował u poprzedniego pracodawcy bezpośrednio przed nawiązaniem z obecnym pracodawcą 

kolejnej umowy o pracę. Szkolenia odbywają się w czasie pracy i na koszt pracodawcy. 
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1.5. SZKOLENIE WSTĘPNE 

Instruktaż stanowiskowy. 

Instruktaż stanowiskowy powinien zapoznać pracowników z zagrożeniami czynnikami 

niebezpiecznymi, szkodliwymi i uciążliwymi występującymi na określonym stanowisku pracy, 

sposobami ochrony przed tymi zagrożeniami oraz metodami bezpiecznego wykonania pracy  

na danym stanowisku. Instruktaż prowadzi wyznaczona przez pracodawcę osoba kierująca 

pracownikami, która posiada odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie zawodowe oraz została 

przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktażu.  

Dokumentem potwierdzającym odbycie szkolenia jest sprawdzian wiadomości i umiejętności  

z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy potwierdzone 

(pisemne) przez pracownika odbycia instruktażu stanowiskowego. 

Szkolenie podstawowe. 

Szkolenie obejmuje pracowników, których charakter pracy wiąże się z narażeniem na czynniki 

niebezpieczne, szkodliwe i uciążliwe lub z odpowiedzialnością z zakresu bhp.  

Szkolenie powinno zapewnić pracownikom wiedzę i umiejętności niezbędne do wykonywania lub 

organizowania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Szkolenie prowadzą: 

       -  pracodawcy , 

       -  jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp. 

Dokumentem potwierdzającym odbycie szkolenia jest egzamin sprawdzający, zaświadczenie 

ukończenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia. 

Szkolenie podstawowe powinno być przeprowadzone przed rozpoczęciem pracy na tych 

stanowiskach.  

Szkolenie okresowe 

Szkolenie obejmuje osoby objęte szkoleniem podstawowym. Zakres szkolenia obejmuje 

aktualizację i ugruntowanie wiadomości oraz umiejętności pracowników w dziedzinie bhp 

nabytych w czasie szkolenia wstępnego, a także zaznajomienie ich z nowymi rozwiązaniami 

techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie. 

        Szkolenie prowadzą:  

        -  pracodawcy 

        -  jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp. 

Dokumentem potwierdzającym odbycie szkolenia jest egzamin sprawdzający, zaświadczenie 

ukończenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia. 
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Szkolenie pracowników zatrudnionych na stanowiskach, na których występują szczególnie duże 

zagrożenia dla zdrowia oraz zagrożenia wypadkowe odbywa się nie rzadziej niż raz w roku. 

Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy poza znajomością zasad bezpiecznej pracy jest 

również posiadanie dodatkowych uprawnień kwalifikacyjnych, które mogą dotyczyć pracowników 

zatrudnionych na stanowiskach: elektryka, obsługi urządzeń dźwignicowych, kierowcy wózka 

jezdniowego z napędem silnikowym. Należy przy tym zwrócić uwagę na to, że niektóre  

z wymienionych uprawnień muszą być okresowo aktualizowane, np. uprawnienia w zakresie 

obsługi, konserwacji i napraw urządzeń oraz instalacji energetycznych - co 5 lat. 

1.6. WSKAZANIE ŚRODKÓW TECHNICZNYCH I ORGANIZACYJNYCH ZAPOBIEGAJĄCYCH WYPADKOM 

Organizacja budowy powinna przebiegać w sposób gwarantujący bezpieczny i zgodny  

z przepisami przebieg budowy i robót. Należy stosować technologię robót oraz narzędzia zgodne 

z zasadami współczesnej wiedzy technicznej i wymaganiami prawnymi. 

Dobór zestawu maszyn, urządzeń i narzędzi musi wynikać z analizy procesu technologicznego,  

w którego skład wchodzą wszystkie operacje związane z realizacją projektu. 

Dozór nad realizacją przedsięwzięcia może być prowadzony tylko przez osoby posiadające 

uprawnienia do pełnienia samodzielnych funkcji w budownictwie zgodnie z wymaganiami prawa 

budowlanego. 

Roboty powinny być prowadzone przez pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje 

zawodowe. 

 


