INFORMACJA O BEZPIECZENSTWIE | OCHRONIE ZDROWIA

1.1.DANE OGOLNE

Informacje sporzgdzono na podstawie art. 20 ust. 1 pkt. 1b ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo
Budowlane oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 roku w sprawie
dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ( Dz. U. z 2003 r. Nr 10 poz., 1126 ktérg nalezy

uwzgledni¢ w planie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

1.2.WSKAZANIE ELEMENTOW ZAGOSPODAROWANIA TERENU, KTORE MOGA STWARZAC ZAGROZENIE
BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA LUDZ|

e Miejsce zwigzane z rozbiérkami

e Miejsce zwigzane z pracami elektrycznymi

e Miejsce zwigzane z wyladunkiem ptytek i kraweznikow

e Miejsce zwigzane z wytadunkiem stupow oswietleniowych i opraw

e Miejsce zwigzane z wyladunkiem elementéw matej architektury

e Miejsce budowy placu zabaw, sitowni, street workoutu

e Miejsce zatadunku odpadéw powstatych przy pracach budowlanych

e Obszar pracy sprzetu budowlanego.

1.3.WSKAZANIA DOTYCZACE PRZEWIDYWANYCH ZAGROZEN WYSTEPUJACYCH PODCZAS REALIZACJI
ROBOT, OKRESLAJAC SKALE | RODZAJE ZAGROZEN ORAZ MIEJSCE | CZAS ICH WYSTAPIENIA

¢ Niebezpieczenstwo zwigzane z budowa, przebudowg i remontem;

e Niebezpieczenstwo doznania urazéw przy obstudze sprzetu np. pit spalinowych,
zageszczarek, sprezarki powietrza, glebogryzarki spalinowej itp.

e Zagrozenia przy wykonywaniu prac przy uzyciu sprzetu budowlanego i ogrodniczego

np. koparki, spycharki, przesadzarki do drzew, Zzurawia samochodowego

1.4.WSKAZANIA SPOSOBU PROWADZENIA INSTRUKTAZU PRACOWNIKOW

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika nieposiadajgcego odpowiednich kwalifikacji
lub potrzebnych umiejetnoéci do jej wykonania, a takze znajomo$ci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika
w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzié¢
okresowe szkolenia w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest
wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére
zajmowat u poprzedniego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z obecnym pracodawcag

kolejnej umowy o prace. Szkolenia odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.



1.5.SZKOLENIE WSTEPNE

Instruktaz stanowiskowy.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapoznaé pracownikéw z zagrozeniami czynnikami
niebezpiecznymi, szkodliwymi i ucigzliwymi wystepujgcymi na okreslonym stanowisku pracy,
sposobami ochrony przed tymi zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonania pracy
na danym stanowisku. Instruktaz prowadzi wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca
pracownikami, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz zostata

przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu.

Dokumentem potwierdzajagcym odbycie szkolenia jest sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzone

(pisemne) przez pracownika odbycia instruktazu stanowiskowego.

Szkolenie podstawowe.

Szkolenie obejmuje pracownikdw, ktorych charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe lub z odpowiedzialnosciag z zakresu bhp.
Szkolenie powinno zapewni¢ pracownikom wiedze i umiejetnosci niezbedne do wykonywania lub

organizowania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie prowadza:
- pracodawcy ,
- jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp.

Dokumentem potwierdzajgcym odbycie szkolenia jest egzamin sprawdzajgcy, zaswiadczenie
ukonczenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia.
Szkolenie podstawowe powinno byé przeprowadzone przed rozpoczeciem pracy na tych

stanowiskach.

Szkolenie okresowe

Szkolenie obejmuje osoby objete szkoleniem podstawowym. Zakres szkolenia obejmuje
aktualizacje i ugruntowanie wiadomosci oraz umiejetnosci pracownikow w dziedzinie bhp
nabytych w czasie szkolenia wstepnego, a takze zaznajomienie ich z nowymi rozwigzaniami

techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie prowadza:
- pracodawcy

- jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp.

Dokumentem potwierdzajgcym odbycie szkolenia jest egzamin sprawdzajagcy, zaswiadczenie

ukonczenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia.



Szkolenie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wystepujg szczegdlnie duze
zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe odbywa sie nie rzadziej niz raz w roku.

Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy poza znajomoscig zasad bezpiecznej pracy jest
réwniez posiadanie dodatkowych uprawnien kwalifikacyjnych, ktére mogg dotyczy¢ pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach: elektryka, obstugi urzadzen dzwignicowych, kierowcy woézka
jezdniowego z napedem silnikowym. Nalezy przy tym zwr6ci¢ uwage na to, ze niektére
z wymienionych uprawnien muszg by¢ okresowo aktualizowane, np. uprawnienia w zakresie

obstugi, konserwacji i napraw urzadzen oraz instalacji energetycznych - co 5 lat.

1.6.WSKAZANIE SRODKOW TECHNICZNYCH | ORGANIZACYJNYCH ZAPOBIEGAJACYCH WYPADKOM
Organizacja budowy powinna przebiegaé w sposéb gwarantujgcy bezpieczny i zgodny
z przepisami przebieg budowy i robét. Nalezy stosowac technologie robét oraz narzedzia zgodne

z zasadami wspofczesnej wiedzy technicznej i wymaganiami prawnymi.

Dobdr zestawu maszyn, urzadzen i narzedzi musi wynika¢ z analizy procesu technologicznego,

w ktérego sktad wchodzg wszystkie operacje zwigzane z realizacjg projektu.

Dozér nad realizacjg przedsiewziecia moze by¢ prowadzony tylko przez osoby posiadajgce
uprawnienia do petnienia samodzielnych funkcji w budownictwie zgodnie z wymaganiami prawa

budowlanego.

Roboty powinny byé prowadzone przez pracownikéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje

zawodowe.



