Kotli, dnia……………….
OŚWIADCZENIE
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, wykraczających poza zakres danych zdefiniowanych w Kodeksie Pracy, ustawach szczegółowych w celu niezbędnym do realizacji procedury naboru dla potrzeb aktualnej rekrutacji prowadzonej przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kotli przy ul. Krzyckiej 2 na stanowisko Kierownika Klubu Senior+ w Kotli utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020

…………………………………..
(czytelny podpis)

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z zapisami art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”, informujemy, iż:
1.  Administratorem Danych Osobowych przekazanych w dokumentacji aplikacyjnych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej                          w Kotli przy ul. Krzyckiej 2, reprezentowany przez Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kotli. 
2.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kotli wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się poprzez e-mail: kotla@gopskotla.pl w każdej sprawie dotyczącej  przetwarzania Pana/Pani danych.
3.  Dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji rekrutacji na stanowisko Kierownika Klubu Senior+ w Kotli utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, stosownie do postanowień przepisów Kodeksu pracy oraz innych ustaw szczegółowych (według wymogów ogłoszenia) (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), a w pozostałym zakresie na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO – dot. podania danych należących do szczególnych kategorii danych) 
4.  Pana/Pani dane osobowe będą przekazywane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. Firmom świadczącym usługi pocztowe, obsługującym systemy informatyczne oraz naszym pracownikom, którzy będą bezpośrednio odpowiedzialni za przetwarzanie danych. 
5.  Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej.
6.  Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez  okres nie dłuższy niż przez czas trwania procesu rekrutacji (przez okres 4 miesięcy od dnia zatrudnienia wybranej osoby). Przysługuje Panu/Pani prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.
7.  Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie czasowym, przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed cofnięciem zgody. Zgodę można wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na adres korespondencyjny bądź adres e-mailowy kotla@gopskotla.pl
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obligatoryjni w oparciu o przepisy prawa. Konsekwencją ich nie podania jest niemożność wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu realizacji procedury naboru na dane stanowisko pracy. Nie podanie danych dodatkowych lub wycofanie zgody na ich przetwarzanie będzie skutkowało brakiem możliwości udziału w  procedurze naboru.
9.  Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora Danych osobowych, w tym profilowaniu przy realizacji stosunku pracy. 



