
               Kotla, 12 lutego 2021r.
Zapytanie ofertowe nr  GOPS.261.4.2021

Dotyczy  postępowania  w  trybie  zapytania  ofertowego  w  ramach  projektu  pn."Rozwój  usług
społecznych  w  Gminie  Kotla”  współfinansowanego  ze  środków  Europejskiego  Funduszu
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na
lata 2014-2020, Oś priorytetowa 9: Włączenie społeczne Działanie 9.2: Dostęp do wysokiej jakości
usług społecznych-konkursy horyzontalne. 

Zapytanie ofertowe

I. Nazwa oraz adres Zamawiającego

Nabywca:
Gmina Kotla
ul. Głogowska 93, 67-240 Kotla
tel. 76 8318361 fax: 76 8318308
e-mail: gmina@kotla.pl
www: www.kotla.pl

Odbiorca:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kotli
ul. Krzycka 2, 67-240 Kotla
tel. 768318852 fax: 768318852
e-mail:kotla@gopskotla.pl
www.gopskotla.pl

II. Tryb udzielania zamówienia

1. Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest z wyłączeniem stosowania ustawy
Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 ze zmianami) –
podstawa prawna art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy.

2. Postępowanie prowadzone jest zgodnie z zasadą rozeznania rynku, w rozumieniu sekcji
6.5.1 „Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spój-
ności na lata 2014-2020”.

3. Postępowanie oraz realizacja przedmiotu zamówienia prowadzona jest w języku polskim.
4. Zapytanie  ofertowe  zostało  wraz  z  załącznikami  umieszczone  na  stronie  internetowej

podmiotu realizującego projekt www.gopskotla.pl

III.Opis przedmiotu zamówienia
1.  Przedmiotem  zamówienia  jest  realizacja  od  dnia  podpisania  umowy  do  28  lutego  2023r..
następującego działania: „Konsultacje psychologa”  dla uczestników/czek projektu pn.„ Rozwój
usług społecznych w Gminie Kotla”, którego głównym celem jest zwiększenie dostępności środo-
wiskowych usług społecznych, w tym opiekuńczych na terenie Gminy Kotla.
Tematyka poradnictwa, to min. codzienne problemy, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresu-
jących związanych z opieką nad osobą niesamodzielną, problemy z izolacją, osamotnieniem, kon-
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flikty, konsultacje motywująco – wspierającym mające na celu nabycie umiejętności radzenia so-
bie z negatywnymi emocjami w procesie sprawowania opieki, przeciwdziałające wykluczeniu spo-
łecznemu, i propagujące aktywność społeczną wzmacnianie samooceny i poczucia własnej warto-
ści uczestników/-czek projektu, poprawę umiejętności rozwiązywania problemów oraz budowanie
zaradności życiowej, animowanie i prowadzenie wsparcia grupowego o charakterze motywacyj-
nym.
Konsultacje  odbywać  się  będą   zgodnie  ze  sporządzonym przez  Wykonawcę w porozumieniu
z Zamawiającym harmonogramem na m-c z góry. 
Przewiduje się:

a) Konsultacje psychologa dla 15 uczestników/-czek Klubu Seniora w Kotli,  osób w wieku 60
i więcej lat. Liczba godzin do zrealizowania w trakcie trwania umowy łącznie 217 h - (rok 2021 -
100h, rok 2022 – 100h, rok 2023 – 17h) -  (średnio przewiduje się realizację 8,3h/m-c konsultacji
psychologa dla uczestników/-czek Klubu Seniora)

b)  Konsultacje  psychologa  dla  12  uczestników/-  czek  projektu  opiekunów  faktycznych  osób
niesamodzielnych  i  6  uczestników/-  czek  projektu-osób  niesamodzielnych  oraz  członków  ich
rodzin – łącznie 175h - (rok 2021 - 84h, rok 2022 – 84h, rok 2023 – 7h) -  (średnio przewiduje się
realizację 7h/m-c konsultacji psychologa). 

c) Przeprowadzenie 3 warsztatów x 2h dla opiekunów faktycznych osób niesamodzielnych – 2
warsztaty – rok 2021 oraz 1 warsztat – rok 2022

2. Zamawiający zastrzega, że liczba godzin może nie zostać w pełni wykorzystana z uwagi na brak
zapotrzebowania uczestników/czek projektu. 
3.  Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  do  innego  rozdysponowania  godzin  przedmiotu
zamówienia  w  zależności  od  potrzeb  uczestników/-czek  projektu  (np.  pomiędzy  wsparciem
indywidualnym, a grupowym).
4. Zamawiający wymaga aby Wykonawca stosował w czasie zajęć język równościowy zgodnie z
zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami
oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn oraz do prowadzenia zajęć zgodnie z tymi zasadami.
5. Zamawiający dopuszcza możliwość udzielania zamówień uzupełniających w okresie do 3 lat od
udzielenia  zamówienia  podstawowego  o  wartości  nie  większej  niż  50% wartości  zamówienia
podstawowego i polegającego na powtórzeniu tego samego rodzaju zamówienia.

Realizacja  zamówienia  będzie  się  odbywała  w  siedzibie  Klubu  Senior  w  Kotli  oraz  w
uzasadnionych przypadkach w miejscu zamieszkania osób niesamodzielnych.

2.Przedmiot zamówienia obejmuje:

1) prowadzenia konsultacji psychologa zgodnie z ustalonym harmonogramem,
2) przygotowania kart poradnictwa indywidualnego,
3) przygotowanie miesięcznych sprawozdań z realizacji usługi,
4) opracowanie koncepcji i materiałów dydaktycznych na grupowe wsparcie psychologiczne,
5) prowadzenie ewidencji czasu pracy,
6) rzetelnego i terminowego wykonania usługi,
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7) prowadzenia  odpowiedniej  dokumentacji,  w  tym  fotodokumentacji  oraz  stałej  współpracy
z koordynatorem projektu, koordynatorem merytorycznym i koordynatorem Klubu Seniora, 

8) prowadzenie  rejestru  godzin  konsultacji  psychologa  zrealizowanych  na  rzecz  Uczestników
/-czek Projektu

9) zachowania  tajemnicy zawodowej  w zakresie  wszelkich informacji,  jakie  uzyska  w trakcie
wykonywania usługi,

10) sporządzania  harmonogramów  do  25  dnia  miesiąca  poprzedzającego  rozpoczynający  się
kwartał, w przypadku pierwszego dyżuru opracowania harmonogramów w ciągu 7 dnia od dnia
podpisania umowy.

3. Słownik kodów CPV dla zamówienia:

85121270-6 – usługi psychiatryczne lub psychologiczne

Przedmiot zamówienia publicznego jest współfinansowany w ramach projektu  pt. Rozwój usług
społecznych  w  Gminie  Kotla  złożonego  w  ramach  konkursu  nr  RPDS.09.02.01-02-0070/19,
Działanie  9.2  Dostęp  jednostki  do  wysokiej  jakości  usług  społecznych  Numer  umowy:
RPDS.09.02.01-02-0070/19-00

IV.Termin realizacji zamówienia.
Termin realizacji zamówienia od dnia podpisania umowy do końca lutego 2023r.

V.Warunki udziału w postępowaniu.

1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy: 
a) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy
nakładają obowiązek ich posiadania,
b) posiadają wiedzę i doświadczenie umożliwiające wykonanie zamówienia,
c)  dysponują  odpowiednim  potencjałem  technicznym  oraz  osobami  zdolnymi  do  wykonania
zamówienia,
d) znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej umożliwiającej wykonanie zamówienia.

2. W ramach stosowania klauzuli społecznej Zamawiający informuje, że preferowane będą
podmioty  ekonomii  społecznej  oraz  podmioty  spełniające  klauzulę  społeczną  poprzez
zastosowanie w procesie oceny kryterium posiadania statusu podmiotu ekonomii społecznej
lub spełnienia klauzuli społecznej.

Podmiotem ekonomii społecznej jest:
a)  przedsiębiorstwo społeczne,  w tym spółdzielnia  socjalna,  o  której  mowa w ustawie  z  dnia
27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (tj. Dz. U. z 2020 poz. 2085,ze zmianami);
b)  podmiot  reintegracyjny,  realizujący  usługi  reintegracji  społecznej  i  zawodowej  osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym:

₋ CIS  i  KIS;  (centrum  integracji  społecznej  i  klub  integracji  społecznej  utworzone  na

podstawie przepisów ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.  o  zatrudnieniu socjalnym, posiadające
aktualny wpis do rejestru KIS lub CIS prowadzonego przez właściwego wojewodę)
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₋ ZAZ  i  WTZ,  o  których  mowa  w  ustawie  z  dnia  27  sierpnia  1997  r.  o  rehabilitacji

zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób  niepełnosprawnych;  (zakład  aktywności
zawodowej i warsztat aktywności zawodowej),
c) organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1057, ze zmianami);
d)  podmiot  sfery  gospodarczej  utworzony w związku  z  realizacją  celu  społecznego  bądź,  dla
którego leżący we wspólnym interesie cel społeczny jest racją bytu działalności komercyjnej.
Grupę tę można podzielić na następujące podgrupy:
- organizacje pozarządowe, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności
pożytku  publicznego  i  o  wolontariacie,  prowadzące  działalność  gospodarczą,  z  której  zyski
wspierają realizację celów statutowych;
- spółdzielnie, których celem jest zatrudnienie tj. spółdzielnie pracy, inwalidów i niewidomych,
działające w oparciu o ustawę z dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze (Dz. U. z 2016 r.
poz. 21, ze zmianami);
- spółki non-profit, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku
publicznego i o wolontariacie, o ile udział sektora publicznego w spółce wynosi nie więcej niż
50%.

Przedsiębiorstwo społeczne – podmiot, który spełnia łącznie poniższe warunki:
a) jest podmiotem wyodrębnionym pod względem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzącym
działalność  gospodarczą  zarejestrowaną  w  Krajowym  Rejestrze  Sądowym  lub  działalność
oświatową  w  rozumieniu  art.  170  ustawy  z  dnia  14  grudnia  2016r.  Prawo  oświatowe   lub
działalność  kulturalną  w  rozumieniu  art.  1  ust.  1  ustawy  z  dnia  25  października  1991  r.  o
organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), której celem
jest:
i- integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem zatrudnienia
tych osób:
(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
• osób bezrobotnych lub
• osób z niepełnosprawnościami, lub
• osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
lub
•  osób,  o  których  mowa w art.  4  ust.  1  ustawy z  dnia  27  kwietnia  2006  r.  o  spółdzielniach
socjalnych, lub
(2)  zatrudnienie  co  najmniej  30%  osób  o  umiarkowanym  lub  znacznym  stopniu
niepełnosprawności w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub osób z zaburzeniami psychicznymi, o
których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
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-  lub  realizacja  usług  społecznych  świadczonych  w  społeczności  lokalnej,  usług  opieki  nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75) lub usług wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w
innych  formach  wychowania  przedszkolnego  zgodnie  z  ustawą  z  dnia  7  września  1991  r.  o
systemie oświaty, przy jednoczesnej realizacji integracji społecznej i zawodowej osób, o których
mowa w ppkt i, wyrażonej zatrudnieniem tych osób na poziomie co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców,
akcjonariuszy lub pracowników, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa
jako kapitał niepodzielny oraz w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną lub na
działalność  pożytku  publicznego  prowadzoną  na  rzecz  społeczności  lokalnej,  w  której  działa
przedsiębiorstwo;

c)  jest  zarządzany  na  zasadach  demokratycznych,  co  oznacza,  że  struktura  zarządzania
przedsiębiorstwami społecznymi lub ich struktura własnościowa opiera się na współzarządzaniu w
przypadku spółdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub na zasadach partycypacji pracowników, co
podmiot określa w swoim statucie lub innym dokumencie założycielskim;
d)  wynagrodzenia kadry zarządzającej  są  ograniczone limitami  tj.  nie  przekraczają  wartości,  o
której  mowa w art.  9  ust.  1  pkt  2  ustawy z  dnia  24 kwietnia  2003 r.  o  działalności  pożytku
publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowę o pracę, spółdzielczą umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną
co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia określonych w lit. a.

Usługi społeczne świadczone w społeczności lokalnej – usługi świadczone w interesie ogólnym,
umożliwiające  osobom  niezależne  życie  w  środowisku  lokalnym.  Usługi  te  zapobiegają
odizolowaniu osób od rodziny i społeczności lokalnej, a gdy to nie jest możliwe, gwarantują tym
osobom  warunki  życia  jak  najbardziej  zbliżone  do  warunków  domowych  i  rodzinnych  oraz
umożliwiają podtrzymywanie więzi rodzinnych i sąsiedzkich. Są to usługi świadczone w sposób:
a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i możliwości danej osoby) oraz jak najbardziej
zbliżony do warunków odpowiadających życiu w środowisku domowym i rodzinnym;
b) umożliwiający odbiorcom tych usług kontrolę nad swoim życiem i nad decyzjami, które ich
dotyczą;
c) zapewniający, że odbiorcy usług nie są odizolowani od ogółu społeczności lub nie są zmuszeni
do mieszkania razem
d)  gwarantujący,  że  wymagania  organizacyjne  nie  mają  pierwszeństwa  przed  indywidualnymi
potrzebami mieszkańców.
Do usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej należą w szczególności:
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a) usługi opiekuńcze, obejmujące pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę
higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz, w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów
z  otoczeniem,  świadczone  przez  opiekunów  faktycznych  lub  w  postaci:  sąsiedzkich  usług
opiekuńczych, usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych usług opiekuńczych
w miejscu zamieszkania lub dziennych form usług opiekuńczych; do usług opiekuńczych należą
także  usługi  krótkookresowego  całodobowego  i  krótkookresowego  dziennego  pobytu,  których
celem jest zapewnienie opieki dla osób niesamodzielnych, w tym w zastępstwie za opiekunów
faktycznych;
b)  usługi  w rodzinnym domu pomocy,  o  którym mowa w ustawie z  dnia 12 marca 2004 r.  o
pomocy społecznej;
c) usługi w ośrodkach wsparcia, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
społecznej, o ile liczba miejsc całodobowego pobytu w tych ośrodkach jest nie większa niż 30;
d) usługi w domu pomocy społecznej o liczbie miejsc nie większej niż 30;
e) usługi asystenckie, świadczone przez asystentów na rzecz osób z niepełnosprawnościami lub
rodzin z dziećmi z niepełnosprawnościami, umożliwiające stałe lub okresowe wsparcie tych osób i
rodzin  w  wykonywaniu  podstawowych  czynności  dnia  codziennego,  niezbędnych  do  ich
aktywnego funkcjonowania społecznego, zawodowego lub edukacyjnego;
f) usługi wspierania rodziny zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastępczej, w tym:
-  praca  z  rodziną,  w  tym  w  szczególności  asystentura  rodzinna,  konsultacje  i  poradnictwo
specjalistyczne,  terapia  i  mediacja;  usługi  dla  rodzin  z  dziećmi,  w  tym  usługi  opiekuńcze  i
specjalistyczne,  pomoc  prawna,  szczególnie  w  zakresie  prawa  rodzinnego;  organizowanie  dla
rodzin spotkań, mających na celu wymianę ich doświadczeń oraz zapobieganie izolacji, zwanych
„grupami wsparcia” lub „grupami samopomocowymi”;
- pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez usługi placówek wsparcia dziennego w formie
opiekuńczej i specjalistycznej oraz w formie pracy podwórkowej
- pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierających;
g)  rodzinna  piecza  zastępcza  oraz  placówki  opiekuńczo-wychowawcze  typu  rodzinnego  do  8
dzieci,  a także placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno - interwencyjnego do 14 osób, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
h) usługi w postaci mieszkań chronionych, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy społecznej;
i) usługi w postaci mieszkań wspomaganych, o ile liczba miejsc w mieszkaniu jest nie większa niż
12.

Spełnienie klauzuli społecznej przez oferenta, następuje poprzez spełnienie warunków z art.
94 ustawy prawo zamówień publicznych, w sposób niżej opisany:
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Zamawiający  może  zastrzec  w  ogłoszeniu  o  zamówieniu,  że  o  udzielenie  zamówienia  mogą
ubiegać się wyłącznie wykonawcy mający status zakładu pracy chronionej, spółdzielnie socjalne
oraz  inni  wykonawcy,  których  głównym  celem  lub  głównym  celem  działalności  ich
wyodrębnionych organizacyjnie jednostek,  które będą realizowały zamówienie,  jest  społeczna i
zawodowa integracja osób społecznie marginalizowanych, w szczególności:
1)  osób  niepełnosprawnych  w  rozumieniu  ustawy z  dnia  27  sierpnia  1997  r.  o  rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172,
1495, 1696 i 1818),
2)  bezrobotnych  w  rozumieniu  ustawy z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  o  promocji  zatrudnienia  i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, 1622 i 1818),
3) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy
zarobkowej,  w  rozumieniu  ustawy z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  o  promocji  zatrudnienia  i
instytucjach rynku pracy,
4) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111, 924 i 1818),
5) osób pozbawionych wolności lub zwalnianych z zakładów karnych, o których mowa w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2019 r. poz. 676, 679 i 1694),
mających trudności w integracji ze środowiskiem,
6) osób z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1690),
7) osób bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z
2019 r. poz. 1507, 1622, 1690 i 18
8) osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, o
których  mowa w  ustawie z  dnia  13  czerwca 2003 r.  o  udzielaniu  cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1666),
9)  osób  do  30.  roku  życia  oraz  po  ukończeniu  50.  roku  życia,  posiadających  status  osoby
poszukującej pracy, bez zatrudnienia,
10)  osób  będących  członkami  mniejszości  znajdującej  się  w  niekorzystnej  sytuacji,  w
szczególności będących członkami mniejszości narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy z
dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym (Dz.
U. z 2017 r. poz. 823)
Zamawiający określa minimalny procentowy wskaźnik zatrudnienia osób należących do jednej lub
więcej kategorii, o których mowa wyżej, na nie mniejszy niż 30% wszystkich osób zatrudnionych
lub

Wykonawca będzie spełniał klauzulę społeczną, o której mowa w art. 96 ustawy Prawo Zamówień
Publicznych, to jest w związku z realizacją zamówienia będzie zatrudniał osobę z co najmniej
jednej z poniższych grup:
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a)  bezrobotnych  w  rozumieniu  ustawy z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  o  promocji  zatrudnienia  i
instytucjach rynku pracy,
b) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy
zarobkowej,  w  rozumieniu  ustawy z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  o  promocji  zatrudnienia  i
instytucjach rynku pracy,
c) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
d) młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,
e)  osób  niepełnosprawnych  w  rozumieniu  ustawy z  dnia  27  sierpnia  1997  r.  o  rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
f) innych osób niż określone w lit. a-e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, 730 i 1818) lub we właściwych przepisach
państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
g)  30 osób do 30.  roku życia  oraz  po ukończeniu  50.  roku życia,  posiadających status  osoby
poszukującej pracy, bez zatrudnienia.

W  odniesieniu  do  osób  wskazanych  w  ustawie  o  zatrudnieniu  socjalnym,  dotyczy  to  w
szczególności osób:
- bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu
przepisów o pomocy społecznej,
- uzależnionych od alkoholu,
- uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających,
- chorych psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,
- długotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
-  zwalnianych  z  zakładów  karnych,  mających  trudności  w  integracji  ze  środowiskiem,  w
rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
- uchodźców realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy
społecznej,
- osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, którzy podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na
swoją  sytuację  życiową  nie  są  w  stanie  własnym staraniem zaspokoić  swoich  podstawowych
potrzeb  życiowych i  znajdują się  w sytuacji  powodującej  ubóstwo oraz  uniemożliwiającej  lub
ograniczającej  uczestnictwo  w  życiu  zawodowym,  społecznym  i  rodzinnym.  Przy  czym  dla
zdefiniowania tych osób stosuje się definicje zawarte w treści tej ustawy. )

Zatrudnienie osób, o których mowa powyżej litera a-e powinno trwać nieprzerwanie przez cały
okres trwania umowy z Zamawiającym (do lutego 2023r.),a w przypadku rozwiązania stosunku
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pracy przez tą osobę lub przez pracodawcę przed zakończeniem tego okresu, wykonawca będzie
obowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby z grupy b.1-b.4.
Zamawiający uprawniony będzie do kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań dotyczących
zatrudnienia tej osoby przez cały czas trwania umowy. Na żądanie zamawiającego, wykonawca w
każdym czasie obowiązany będzie niezwłocznie udokumentować fakt zatrudniania ww. osoby, w
szczególności poprzez przedłożenie umowy o pracę oraz dokumentów poświadczających status
osoby zatrudnionej przed dniem jej zatrudnienia.
Zamawiający dopuszcza, aby Wykonawca zatrudnił osobę z grupy b.1 do b.4 w terminie do 14 dni
od daty zawarcia umowy z Zamawiającym

Wykonawca ubiegający się o udzielenie zamówienie powinien wykazać, że osoba prowadząca
poradnictwo posiada:

a) dyplom ukończenia studiów wyższych magisterskich na kierunku psychologia,
b) min.  3-letnie  doświadczenie  w  pracy  psychologa,  potwierdzone  dokumentem

(referencje, opinie miejsc pracy, zaświadczenia, świadectwa pracy, inne) 

Wykształcenie zostanie zweryfikowane na podstawie wykazu osób, stanowiący załącznik nr 2 do
oferty oraz na podstawie przedłożonych wraz  z ofertą kopii dokumentów potwierdzających wy-
kształcenie i doświadczenie zawodowe tych osób.

2.  Dopuszcza  się  realizację  zamówienia  w  ramach  posiadanych  zasobów  własnych  lub
zasobów udostępnionych, zgodnie z załącznikiem nr 3 do zapytania ofertowego: 
1. „zasób  własny”  -  w  przypadku,  gdy  wskazana  do  bezpośredniej  realizacji  osoba,  jest
wykonawcą lub związana jest z wykonawcą stosunkiem prawnym (np. umowa cywilnoprawna lub
umowa o pracę); 
2. „zasób udostępniony” - w przypadku, gdy wskazana osoba jest udostępniona wykonawcy
przez inny podmiot (związana jest z podmiotem udostępniającym zasób stosunkiem prawnym, np.
umowa cywilnoprawna lub umowa o pracę).

VI. Dokumenty potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu oraz inne do-
kumenty wymagane od Wykonawcy:
W celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu określonym w rozdz. V wraz
z formularzem ofertowym stanowiącym załącznik 1  do zapytania ofertowego, Wykonawca
zobowiązany jest złożyć aktualny na dzień składania oferty wykaz osób i usług wykonywanych, w
okresie ostatnich – 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia dzia-
łalności jest krótszy – w tym okresie, wraz z podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i podmio-
tów, na rzecz których usługi zostały wykonane, oraz z załączeniem dowodów określających czy te
usługi zostały wykonane należycie, przy czym dowodami, o których mowa, są referencje bądź inne
dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego usługi były wykonywane.

Ponadto wraz z ofertą Wykonawca złoży:
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a) Pełnomocnictwo lub inny dokument, z którego wynika prawo do podpisania oferty, w przy-
padku, gdy prawo do podpisania oferty nie wynika z odpisu z właściwego rejestru, który zamawia-
jący może uzyskać za pomocą bezpłatnych ogólnodostępnych baz danych, w szczególności z reje-
strów publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.  o informatyzacji działalności
podmiotów realizujących  zadania  publiczne  względnie  innych  dokumentów  złożonych  wraz  z
ofertą.

b) Pełnomocnictwo dla  ustanowionego pełnomocnika,  do reprezentowania w postępowaniu
albo do reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w przypadku wykonawców wspólnie
ubiegających się o udzielenie zamówienia

VII. Wyjaśnienie treści zapytania ofertowego
1. Wykonawca może zwrócić się pisemnie do Zamawiającego o wyjaśnienie treści niniejsze-
go zapytania ofertowego. Zamawiający udzieli wyjaśnień nie później niż na 2 dni przed upływem
terminu składania ofert, z zastrzeżeniem pkt.2).
2. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści zapytania ofertowego wpłynie do zamawiającego póź-
niej niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert lub doty-
czy udzielonych wyjaśnień, zamawiający może udzielić wyjaśnień lub pozostawić wniosek bez
rozpoznania.
3. Ewentualna zmiana terminu składania ofert nie powoduje przesunięcia terminu, o którym
mowa w pkt. 2), po upływie którego zamawiający może pozostawić wniosek o wyjaśnienie treści
zapytania bez rozpoznania.
4. Treść zapytań oraz udzielone wyjaśnienia zostaną zamieszczone na stronie internetowej:
www.gopskotla.pl   pod ogłoszeniem zapytania ofertowego. Zainteresowani Wykonawcy są zobo-
wiązani śledzić zmiany w zapytaniu ofertowym.
5. Nie udziela się żadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjaśnień czy odpowiedzi na
kierowane do zamawiającego zapytania w sprawach wymagających zachowania pisemności postę-
powania.

VIII.Termin, miejsce i sposób składania ofert
1. Ofertę należy przesłać drogą mailową w postaci zeskanowanego dokumentu wielostronico-
wego w formacie pdf na adres: kotla  @  gopskotla.pl    lub złożyć osobiście, za pośrednictwem pocz-
ty, kuriera w siedzibie Zamawiającego: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kotli, ul. Krzycka
2, 67-240   Kotla,   w zamkniętej kopercie w terminie do dnia 22 lutego 2021 r. (data wpływu) do
godziny 09:00, z dopiskiem:   „Konsultacje psychologa świadczone w ramach realizowanego
projektu pt. Rozwój usług społecznych w Gminie Kotla”. Nie otwierać przed 22 lutego 2020r.
r., godz. 09:00”. 
Liczy się moment wpływu oferty do Zamawiającego, a nie data nadania oferty przez Wyko-
nawcę 
2. Oferta powinna zostać złożona na dołączonym formularzu ofertowym (załącznik nr 1 do
zaproszenia).
3. W przypadku nieprawidłowego zaadresowania lub zamknięcia opakowania zawierającego
ofertę Zamawiający nie bierze odpowiedzialności za niewłaściwe skierowanie przesyłki i jej przed-
terminowe otwarcie.
4. Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją ofertę.
Powiadomienie o wprowadzeniu zmian oraz wycofaniu oferty musi być złożone według tych sa-
mych zasad, jak składanie ofert z napisem na kopercie odpowiednio „Zmiana” lub „Wycofanie”.
Koperty z ofertami wycofanymi nie będą otwierane
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5. Oferta musi być sporządzona w języku polskim i własnoręcznie podpisana przez Wyko-
nawcę lub inne osobę (osoby) upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy
(do oferty winien być dołączony oryginał pełnomocnictwa lub kopia notarialnie poświadczona za
zgodność z oryginałem). Wszystkie załączniki do oferty, stanowiące oświadczenia powinny być
również  podpisane  przez  upoważnionego  przedstawiciela.  Zakres  reprezentacji  przedsiębiorcy
musi wynikać z dokumentów przedstawionych przez Wykonawcę.
6. W przypadku, gdy załącznikiem do oferty jest kopia dokumentu, musi być ona potwierdzo-
na za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę poprzez dodanie adnotacji: „za zgodność z orygi-
nałem” i umieszczenie podpisu upoważnionego przedstawiciela.
7. Oferta otrzymana przez Zamawiającego po upływie terminu na składanie ofert nie będzie
podlegała procesowi oceny. 
8. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.
9. Wykonawca pozostaje związany złożoną ofertą przez okres 30 dni.
10. Bieg terminu związania z ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

Dokumenty oraz oświadczenia, o których mowa w zapytaniu ofertowym, stanowią integralną część
oferty. Brak podpisanych oświadczeń, stanowiących integralną część oferty skutkuje odrzuceniem
złożonej oferty. W sytuacji nieprzedłożenia kopii dokumentów potwierdzających spełnienie wyma-
gań Zamawiający dokona wezwania  Wykonawcy do ich  przedłożenia w terminie  maksymalnie
3 dni. Po bezskutecznym upływie terminu Zamawiający odrzuci ofertę.

IX. Informacje na temat zakresu wykluczenia.
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące kryteria:

1. Posiadają kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia określonej działalności zawodo-
wej, o ile obowiązek ich posiadania wynika z odrębnych przepisów. Dokument potwierdzające
kwalifikacje należy złożyć wraz z ofertą, w postaci kserokopii potwierdzonej za zgodność z ory-
ginałem przez Wykonawcę lub osobę umocowaną do reprezentowania Wykonawcy. Aktualność
uprawnień musi być zachowana przez cały okres realizacji zamówienia.
2. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniającej wykonanie zamó-
wienia oraz dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wy-
konania zamówienia. Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie złożonego przez Wyko-
nawcę oświadczenia w formularzu ofertowym.
3. W celu uniknięcia konfliktu interesów, zamówienie nie może być udzielone podmiotom
powiązanym osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub oso-
bowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi
do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Za-
mawiającego czynności  związane z  przygotowaniem i  przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy, a Wykonawcą,     polegające w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocni-
ka,
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w li-
nii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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Wykonawca złoży wraz z ofertą stosowne oświadczenie, wzór oświadczenia stanowi załącznik nr
4 do zapytania ofertowego

X.Opis sposobu obliczania ceny:
W cenę oferty należy wliczyć wszystkie koszty wykonania zamówienia wraz z kosztami dojazdu
do  miejsca  wykonania  usług  oraz  ewentualne  koszty  dojazdu  do  osób  objętych  wsparciem.
Wykonawca jest zobowiązany do podania ceny brutto usługi będącej przedmiotem zamówienia.
Cena  brutto-  przedmiotu  zamówienia-Wynagrodzenie  Oferenta  obejmuje  wszelkie  wydatki
związane  z  realizacją  przedmiotu  zapytania,  w  tym  wszelkie  daniny  o  charakterze
publicznoprawnymi inne (w tym w szczególności podatki  pośrednie,  bezpośrednie,  związane z
obowiązkowymi  ubezpieczeniami).  Wynagrodzenie  (cena)  podana  przez  Wykonawcę  za
świadczoną usługę obowiązuje przez cały okres  obowiązywania umowy i  nie  będzie podlegać
waloryzacji.
Wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty ponosi Wykonawca składający
ofertę, niezależnie od wyniku postępowania.

XI.Kryterium wyboru oferty:
Zamawiający będzie oceniał oferty odrębnie według następującego kryterium:

Nazwa kryterium Waga

Cena (C) 70 % 

Doświadczenie (D) 20%

Klauzuli  społecznej  lub  statusu  podmiotu
ekonomii społecznej (E)

10%

                                            Razem (R) 100%

1. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny
ofert, przyjmując zasadę, że 1% = 1 punkt.

2. Kryterium „Cena” - (C)
W powyższym kryterium oceniana będzie cena brutto oferty. Maksymalną ilość punktów otrzyma
wykonawca,  który  zaproponuje  najniższą  cenę,  pozostali  będą  oceniani  według  następującego
wzoru:

     Najniższa cena z ofert niepodlegających odrzuceniu
C = ----------------------------------------------------------------------------- x 70% [pkt]

    Cena badanej oferty

gdzie:  C – ilość punktów, jaką dana oferta otrzyma za cenę oferty brutto.
Końcowy  wynik  powyższego  działania  zostanie  zaokrąglony  do  dwóch
miejsc po przecinku.

Podana przez oferenta cena wykonania zamówienia stanowić będzie 70 pkt.
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3. Kryterium „Doświadczenie ” – (D)
a) Maksymalna ilość punktów według kryterium „Doświadczenie” to 20 punktów. Przyznane
punkty zostaną zaokrąglone do dwóch miejsc po przecinku.
b) Doświadczenie w pracy w zakresie określonym w rozdz. III  Zapytania ofertowego w okre-
sie od 2 do 3 lat– 5 pkt.
c) Doświadczenie w pracy w zakresie określonym w rozdz. III  Zapytania ofertowego w okre-
sie powyżej 3 lat i więcej – 15 pkt

4. Kryterium „Klauzuli społecznej lub statusu podmiotu ekonomii społecznej” - (E)
a) Maksymalna ilość punktów według kryterium „Klauzuli społecznej lub statusu
podmiotu ekonomii społecznej” to 10 punktów.

Wybrana zostanie oferta, która otrzyma największą ilość punktów obliczoną w następujący sposób:
R = C + D +E
gdzie:
R – łączna ilość punktów oferty ocenianej
C – liczba punktów uzyskanych w kryterium „Cena”
D – liczba punktów uzyskanych w kryterium „Doświadczenie”
E – liczba punktów uzyskanych w kryterium „Klauzula społeczna lub status podmiotu ekonomi 
społecznej” 

Oferta w łącznej ocenie oferty może uzyskać maksymalnie 100,00 pkt.

5. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta uzyska największą ilość punktów
w ocenie ofert.
6. Jeżeli Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej ze  względu  na
to, że zostaną złożone oferty o takiej samej cenie, Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy zło-
żyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych. Wyko-
nawcy składając oferty dodatkowe, nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane w złożo-
nych ofertach.
7. Niespełnienie przez wykonawcę ww. warunków skutkuje jego wykluczeniem z udziału w postę-
powaniu. Ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za odrzuconą.

XI . Odrzucenie ofert 

Zamawiający odrzuci oferty w przypadku gdy:
1) treść oferty nie odpowiada treści zapytania ofertowego;
2) złożenie oferty stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalcza-
niu nieuczciwej konkurencji;
3) jakiekolwiek odstępstwo od sposobu przygotowania oferty wraz ze wskazanymi załączni-
kami jest równoznaczne z jej odrzuceniem, ze względu na brak spełnienia kryteriów formalnych.
Oferty niekompletne, niepodpisane, niespełniające wymagań Wykonawcy w zakresie wykształce-
nia, doświadczenia zawodowego zostaną odrzucone przez Zamawiającego.
4) zawiera rażąco niską cenę lub koszt, co zostało poprzedzone wcześniejszymi wyjaśnieniami
Wykonawcy złożonymi na wezwanie Zamawiającego (rażąco niska cena – cena oferty niższa o
30% od wartości zamówienia i/lub średniej arytmetycznej cen wszystkich złożonych ofert);
5) została złożona przez Wykonawcę nie spełniającego warunków udziału w postępowaniu
lub wykluczonego z udziału w postępowaniu;
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6) zawiera błędy w obliczeniu ceny;
7) Wykonawca  nie  złożył  w  wymaganym terminie  wyjaśnień  dotyczących  treści  złożonej
oferty;
8) Wykonawca złożył więcej niż jedną ofertą;
9) jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów.

XII. Unieważnienie postępowania
1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania na każdym etapie
bez podania przyczyn, w szczególności w przypadku:
1) gdy do  Zamawiającego  nie  wpłynie  żadna  oferta  lub  wszystkie  oferty,  złożone  w  danym
postępowaniu będą wadliwe i nie można usunąć ich wad;
2) w  toku  postępowania  ujawniono  niemożliwą  do  usunięcia  wadę  postępowania
uniemożliwiającą zawarcie ważnej umowy;
3) zapytanie ofertowe posiada wadę prawną, której wystąpienie powodowałoby negatywne dla
Zamawiającego   skutki  ,  w tym konieczność  zwrotu  przekazanych  Zamawiającemu środków
publicznych;
4) wystąpiła  istotna  zmiana  okoliczności  powodująca,  że  postępowanie  lub  wykonanie
przedmiotu zamówienia nie leży w interesie Zamawiającego, czego nie można było wcześniej
przewidzieć;
5) utraty  lub  nie  przyznania  w  pełnej  wysokości  środków  pochodzących  z  budżetu  Unii
Europejskiej i/lub innych instytucji na realizację przedmiotu zamówienia;
6) gdy  cena  najkorzystniejszej  oferty  przewyższa  kwotę,  jaką  Zamawiający  zamierzał
przeznaczyć na realizację zamówienia.

2. Z tytułu unieważnienia postępowania nie przysługują Wykonawcy żadne roszczenia.

XIII. Rozstrzygnięcie postępowania i zlecenie realizacji zamówienia:
1. Wybór najkorzystniejszej oferty zostanie dokonany niezwłocznie.
2. Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi Oferentów, którzy złożyli
oferty o wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę i adres Oferenta, którego ofertę wybra-
no oraz umieści informacje na stronie internetowej www.gopskotla.pl 
3. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie z Wykonawcą zawarta umowa
– projekt umowy stanowi załącznik nr 2 do Zapytania ofertowego . W przypadku odmowy wy-
konania umowy przez wyłonionego Wykonawcę, dopuszcza się możliwość zawarcia przez Zama-
wiającego umowy z Oferentem, którego oferta została porównana i oceniona jako kolejna najbar-
dziej korzystna.
4. Zamawiający ma prawo do wezwań o wyjaśnienia zaoferowanej ceny oraz unieważnienia
postępowania bez podawania przyczyny i wybrania którejkolwiek z ofert. Wykonawca nie będzie z
tego tytułu rościł żadnych pretensji wobec Zamawiającego.
5. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wy-
maganiom określonym w niniejszym zapytaniu i została oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu
o podane wyżej kryterium oceny ofert.

XVI. Informacje dodatkowe
1. Postępowanie prowadzone jest w języku polskim.
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2. Wszelka  korespondencja  między  Zamawiającym,  a  Wykonawcami  powinna  być
przekazywana  pisemnie  lub  drogą  elektroniczną.  Forma  pisemna  jest  zastrzeżona  dla
złożenia oferty.

3. Wykonawca  może  zwrócić  się  do  Zamawiającego  o  wyjaśnienie  treści  zapytania
ofertowego.  Wszelkie  pytania  powinny  być  wnoszone  pisemnie  lub  w  postaci
elektronicznej na adres: kotla@gopskotla.pl  w języku polskim.

4. W toku  badania  i  oceny  ofert  Zamawiający  może  żądać  od  Wykonawców  wyjaśnień
dotyczących treści złożonych ofert.

5. Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  do  jednokrotnego  wezwania  Wykonawcy  do
uzupełnienia  dokumentów  lub  złożenie  wyjaśnień,  doprecyzowania  wadliwych
dokumentów, które zostały złożone wraz z ofertą, wyznaczając Wykonawcy na wyjaśnienie
lub uzupełnienie odpowiedni termin, informując jednocześnie, że nie usunięcie braków w
wyznaczonym  terminie  będzie  skutkowało  odrzuceniem  oferty  jeżeli  wskutek
stwierdzonych błędów nie będzie możliwe dokonanie badania i oceny oferty.

6. Przewidywane  zmiany  umowy  w  stosunku  do  postanowień  niniejszego  zapytania
ofertowego zostały zawarte w projekcie umowy stanowiącym załącznik nr 2 do zapytania
ofertowego.

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do poprawienia w treści przesłanej oferty oczywistych
omyłek pisarskich lub rachunkowych oraz omyłek, których poprawa nie zmienia w istotny
sposób treści oferty, niezwłocznie zawiadamiając o tym danego Wykonawcę. W przypadku
rozbieżności co do kwoty oferty zamawiający przyjmie kwotę wpisana słownie.

8. Zamawiający przewiduje  prowadzenie  dodatkowych negocjacji  cenowych  z  oferentami,
którzy  złożyli  jednakowe  oferty  cenowe  i  jednocześnie  spełniają  warunki  udziału  w
postępowaniu.

9. Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjowania ceny z Wykonawcą, który złoży
najkorzystniejszą  ofertę,  w  przypadku,  gdy wartość  oferty  przewyższa  kwotę  środków
przeznaczonych  na  zamówienie  (w  przypadku  wyłonienia  tylko  jednego  Wykonawcy
spełniającego wszystkie wymagania zawarte w zapytaniu ofertowym).  

10. Do  upływu  terminu  składania  ofert  Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  zmiany  lub
uzupełnienia  treści  niniejszego  zapytania  ofertowego.  Jeżeli  zmiany  będą  mogły  mieć
wpływ na treść składanych ofert, Zamawiający przedłuży termin składania ofert.
O  dokonanych  zmianach  Zamawiający  poinformuje  na  stronie  internetowej,  na  której
zostało zamieszczone zapytanie ofertowe.

11. Z Wykonawcą,  który przedstawi najkorzystniejszą  ofertę  zostanie  podpisana umowa,  w
terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiającego.

12. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.
13. Zamawiający nie przewiduje składania ofert częściowych.
14. Zamawiający nie przewiduje składania ofert wariantowych.
15. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany (przesunięcia terminu wykonania 

zamówienia w przypadku, gdy zostanie dokonana zmiana realizacji projektu.
XV. Warunki płatności za przedmiot zamówienia:
1. Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy będzie następowała w oparciu o faktyczną ilość go-
dzin  wykonanych  usług   po  skończeniu  danego  miesiąca  i   po  przedłożeniu  Zamawiającemu
wszystkich dokumentów opisanych w pkt III, pkt. 2, na podstawie prawidłowo wystawionej faktu-
ry/rachunku, w terminie 14 dni od daty ich doręczenia Zamawiającemu.
2. Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą będą prowadzone w złotych polskich
(PLN). Zamawiający nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.
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XVI. Warunki zmiany umowy
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zmiany istotnych treści umowy w stosunku do treści
oferty na podstawie, której dokonano wyboru Zleceniobiorcy w przypadku:
a) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w zakresie mającym istotny wpływ
na realizację przedmiotu zamówienia,
b) wystąpienia  uzasadnionych  zmian  w  zakresie  lub  sposobie  wykonania  przedmiotu
zamówienia,
c) w  przypadku  rezygnacji  uczestników  projektu  z  udziału  w  projekcie  –  w  zakresie
zmniejszenia maksymalnej liczby godzin świadczenia usług,
d) zmiany ilości godzin zajęć wchodzących w zakres przedmiotu zamówienia. W przypadku
zainteresowania  ze  strony  Uczestników  projektu  oraz  w  przypadku  wystąpienia  oszczędności
finansowych w projekcie, może zostać zwiększony wymiar czasowy (łączna liczba godzin),
e) w  przypadku  powstania  nadzwyczajnych  okoliczności,  będących  „siła  wyższa”
skutkujących niemożnością realizacji przedmiotu umowy lub grożącą rażąca stratą, których Strony
nie przewidziały przy zawarciu umowy – jako siłę wyższa rozumie się wydarzenia i okoliczności
nadzwyczajne, nieprzewidywalne, niezależne od woli którejkolwiek ze Stron umowy,
f) zmiany umowy o  dofinansowanie  projektu  –  w zakresie  w jakim umowa o  udzielenie
zamówienia będzie musiała być dostosowana do zmienionej umowy o dofinansowanie projektu,
g) rezygnacji z części zadań, których wykonanie nie będzie konieczne lub będzie bezcelowe ,
w przypadku okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy – o
wartość niewykonanych zadań.
h) w  przypadku  całkowitego  wykonania  przedmiotu  zamówienia  –  w  zakresie  skrócenia
okresu na jaki została zawarta umowa
2.  W przypadku zwiększenia wymiaru czasowego cena jednostkowa za godzinę zajęć nie może
być wyższa niż w ofercie.
3. Wykonawca może nie wyrazić zgody na zmianę zaproponowaną przez Zamawiającego, co
skutkowało  będzie  rozwiązaniem  umowy  z  dniem  oznaczonym  jako  data  wejścia  w  życie
proponowanej zmiany.
4. W czasie trwania umowy Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kontroli  w siedzibie
Wykonawcy dokumentacji związanej z realizowanym zamówieniem.  
5. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do żądania złożenia wyjaśnień od Wykonawcy w
związku z realizacją zamówienia.

XVII. Osoby upoważnione do kontaktu z Wykonawcami:
Dorota Młodecka, e-mail: kotla@gopskotla.pl, tel. 768318852
Dorota Pieczulis, e-mail: kotla@gopskotla.pl, tel. 768318852

Załączniki:
1. Załącznik nr 1 - Formularz oferty 
2. Załącznik nr 2 - Projekt umowy
3. Załącznik nr 3 - Wykaz osób
4. Załącznik nr 4 - Oświadczenie Wykonawcy o braku powiązań z Zamawiającym
5.Załącznik nr 5 - Klauzula informacyjna RODO
6. Załącznik nr 6 – Wykaz dotychczas wykonywanych usług
7. Załącznik nr 7 – Oświadczenia o wyrażenie zgody na wizerunek
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     Zatwierdzam:

         ( - )  Dorota Młodecka
Dyrektor GOPS w Kotli
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