> SENIOR + Zadanie realizowane w ramach Programu Wieloletniego
- ..Senior+" na lata 2015-2020

REGULAMIN KLUBU ,,SENIOR+” w KOTLI

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady dzialalnosci oraz warunki uczestnictwa w Klubie Senior+,
prowadzonym przez Gming Kotla/Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kotli, ktérego
infrastruktura powstata w ramach Programu Wieloletniego ,.Senior+" na lata 2015-2020.

2. Siedzibg Klubu Senior+ sa pomieszczenia w budynku Osrodka Zdrowia w Kotli, ul. Krzycka 2 ,
67-240 Kotla

3. Klub ,.Senior+” dysponuje 15 miejscami.

4. Uczestnikami Klubu ,.Senior+” sa osoby nieaktywne zawodowo w wieku 60+, zamieszkujace
obszar Gminy Kotla.

§2
CELE I ZALOZENIA KLUBU ,.SENIOR+”

I. Klub Senior+ jest osrodkiem wsparcia dla seniorow w rozumieniu przepisow art. 51, ust. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004r, o pomocy spoleczne;j.
2. Celem Klubu ..Senior+" jest aktywizacja spoleczna, kulturalna, prozdrowotna, wlaczanie spoleczne
0s6b starszych do spolecznosci lokalnej, a takze organizacja wspolnego spedzania czasu wolnego przez
senioréw poprzez dzialania integracyjne.
3. Cele szczegotowe to:
a) Poprawa stanu psychofizycznego uczestnikow.
b) Zapewnienie wsparcia i stworzenie odpowiednich warunkéw do réznych form aktywnosci
i integracji seniorow.
¢) Zapewnienie wsparcia i stworzenie warunkéow do samopomocy i aktywnosci seniorow jako
lider spofecznosci lokalne;.
d) Rozwdj systemu pomocy srodowiskowej dla seniorow.

§3
ZASADY UCZESTNICTWA

1. Uczestnikiem / uczestniczka Klubu Senior+ w Gminie Kotla moze zosta¢ kazdy mieszkaniec Gminy
Kotla, ktéry ukonczyt 60 lat i jest osoba nieaktywna zawodowo.

2. Uczestnictwo w Klubie jest nieodplatne.

3. Uczestnictwo w Klubie wymaga zlozenia wszystkich nizej wymienionych dokumentow:

a) Deklaracja uczestnictwa w Klubie Senior+ w Gminie Kotla, stanowiaca zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu;

b) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem i zobowiazanie do jego przestrzegania,
stanowiace zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

¢) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zasadami okreslonymi  w przepisach
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

d) zezwolenie lub brak zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, (ustawy z 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1191 ze zmianami),
stanowiace zaltacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu;
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e) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach ruchowych
i sportowo — rekreacyjnych, jezeli senior / seniorka chce w nich uczestniczy¢, stanowiace zalacznik nr
5 do niniejszego Regulaminu.

4. Dane zawarte w Deklaracji sa weryfikowane na podstawie dokumentu tozsamosci seniora\ seniorki
okazanego w trakcie przyjmowania Deklaracji.

5. Dokumenty wymienione w ust. 3 przyjmowane sa przez Kierownika Klubu w siedzibie Klubu
w godzinach jego funkcjonowania, o ile Klub dysponuje wolnymi miejscami. W sytuacji braku miejsc,
nie przyjmuje si¢ dokumentéw kolejnych oséb do chwili zwolnienia sie miejsca w Klubie.

6. Uczestnikowi/uczestniczce Klubu Senior+ w Gminie Kotla wydaje si¢ Informacje o przetwarzaniu
danych osobowych, stanowiaca zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

7. Uczestnictwo w Klubie rozpoczyna si¢ od dnia rozpoczgcia udziatu seniora / seniorki w zajeciach
wybranej stalej sekcji lub w warsztatach.

8. Klub nie swiadczy ustug opiekuniczych w rozumieniu art 50 ustawy o pomocy spolecznej i nie
Swiadczy opieki osobom niesamodzielnym. Udzial w zajeciach Klubu osoby niesamodzielnej wymaga
stalej obecnosci opiekuna, wskazanego przez te osobe.

9. Uczestnictwo w Klubie odbywa si¢ na zasadach:

1) poszanowania podmiotowosci kazdego uczestnika i uczestniczki, poszanowania godnosci, wolnosci
1 intymnosci uczestnikéw;

2) zapewnienia uczestnikom poczucia bezpieczenstwa;

3) zapewnienia otwartego dostepu do ustug;

4) promowania samorzadnosci poprzez wybér i dziatalnosé Rady Klubu;

5) promowania potencjatu i doswiadczenia seniorow:

6) motywowania uczestnikéw do samopomocy:

7) animowania aktywnosci i rozwoju osobistego w oparciu o indywidualne potrzeby i mozliwosci
seniora / seniorki;

8) animowania integracji pomigdzy seniorami, a srodowiskiem lokalnym;

9) promowania wolontariatu migdzypokoleniowego.

10. Zakonczenie uczestnictwa w Klubie nastgpuje w sytuacji:

1) zgloszenia przez seniora / seniorkg rezygnacji z uczestnictwa w Klubie,

2) nie przestrzegania przez uczestnika / uczestniczke postanowien niniejszego Regulaminu, w tym
takze w sytuacji nieuzasadnionej nieobecnosci na wybranych przez uczestnika / uczestniczke zajeciach
stalej sekcji lub warsztatow, jezeli nieobecnos¢ ta trwa przez miesiac: decyzje o zakonczeniu
uczestnictwa w Klubie z tego powodu podejmuje Dyrektor GOPS na wniosek kadry merytorycznej
Klubu.

§4
ZAKRES DZIALANIA KLUBU

1. Oferta Klubu Senior+ w Kotli obejmuje:

1) ustugi o charakterze bytowym:

a) miejsce pobytu przystosowane do bezpiecznego i aktywnego spedzania czasu,
b) staty dostep do goracych i zimnych napojow (herbata, kawa, woda).

2) ustugi wspomagajace:
a) organizacja czasu wolnego,
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b) stworzenie warunkéw do rozwoju samorzadnosci uczestnikéw Klubu,

¢) stworzenie warunkéw do samopomocy,

d) umozliwienie udzialu w réznych formach zaje¢ aktywizacyjnych i integracyjnych, rozwdj pasji
i zainteresowan, itp.,

e) zaspokojenie potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich (w tym m.in. umozliwienie
uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych oraz spotkaniach
okolicznosciowych, itp.),

f) ksztaltowanie postawy prozdrowotnej,

g) stworzenie warunkow do rozwoju integracji pomiedzy seniorami, a srodowiskiem lokalnym oraz do
wolontariatu migdzypokoleniowego.

2. Ustugi o charakterze wspomagajacym $wiadczone sa przez kadre merytoryczng Klubu oraz przez
specjalistow zaangazowanych do realizacji poszczegdlnych form wsparcia

§5
ORGANIZACJA KLUBU

1. Klub Senior+ w Gminie Kotla funkcjonuje w dni robocze w godzinach od 12.00 do 17.00, dwa
razy w tygodniu (wtorek i czwartek). W uzasadnionych sytuacjach Klub moze realizowaé¢ swoje
dziatania takze w innych godzinach lub w dni wolne od pracy.

2. Oferta Klubu realizowana jest na podstawie i zgodnie z rocznym planem pracy Klubu
opracowanym przez przez Kierownika Klubu, a zatwierdzanym przez Dyrektora GOPS.

3. Zajgcia w Klubie organizowane sa w formie:

a) warsztatow tematycznych,

b) spotkan ogdlnych: prelekcji, odczytow, wycieczek, wizyt studyjnych, imprez okolicznosciowych,
spotkan integracyjnych, udzialu w ogdlnodostepnych lub dedykowanych imprezach artystycznych,
kulturalnych i sportowych, itd.,

¢) innych formach rozwoju, rekreacji i wypoczynku.

4. Przyjmuje sig, ze w trakcie zaje¢ zwiazanych z wyjsciem poza siedzibe Klubu, a takze zwigzanych
z wyjazdem poza Gming Kotla, na grupg 15 uczestnikow przypada co najmniej jeden opiekun.

5. Kadr¢ merytoryczng Klubu stanowia osoby zatrudnione do prowadzenia warsztatow oraz opiekun
zatrudniony w Klubie.

6. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Klubu sprawuje Kierownik Klubu .

7. Nadzor nad funkcjonowaniem Klubu sprawuje Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kotli.

8. Szczegolowe zadania i kwalifikacje opiekuna oraz kierownika Klubu okresla Regulamin
organizacyjny GOPS. Kwalifikacje i wymagania co do kadry merytorycznej okresla Dyrektor GOPS.

§6
DOKUMENTOWANIE UCZESTNICTWA W KLUBIE

1. Dokumentacja kazdego uczestnika / uczestniczki Klubu obejmuje:

1) dokumenty wymienione w § 3 niniejszego Regulaminu,

2) zaswiadczania o udziale w szkoleniach, warsztatach i innych formach aktywnosci, o ile zostaly
wydane,

3) inne dokumenty zwigzane z uczestnictwem w Klubie,

4) pisemna informacj¢ o zakonczeniu uczestnictwa w Klubie.

2. Dokumentacj¢ Klubu stanowig takze:
1) listy obecnosci uczestnikow,
2) dzienniki zajec,
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3) ewidencje i rejestry,

4) plany pracy wraz ze sprawozdaniami z ich realizacji,

5) pozostate sprawozdania i analizy,

6) pozostata dokumentacja wynikajaca z biezacego funkcjonowania placowki.

3. Obowiazek prowadzenia ww. dokumentacji przypisany jest kadrze placowki w zakresach
obowigzkow

§7
RADA KLUBU SENIOR+ W GMINIE KOTLA

1. Samorzad uczestnikéw reprezentuje Rada Klubu Senior+ w Gminie Kotla.

2. Kadencja Rady trwa 3 lata, od stycznia do grudnia, przy czym I kadencja rozpoczyna si¢ z dniem
powotlania.

3. W sklad Rady Klubu wchodzi trzech reprezentantow wybranych w glosowaniu jawnym zwykia
wigkszoscig glosow, sposrod uczestnikow obecnych w trakcie glosowania.

4. Kandydaci na czlonkéw Rady musza wyrazi¢ zgode na prace w Radzie.

5. Cztonkowie Rady Klubu wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego / Przewodniczaca Rady
Klubu.

6. W przypadku gdy czlonek / cztonkini Rady rezygnuje z pracy w niej lub przestaje uczestniczy¢
w Klubie - czlonkostwo w Radzie wygasa i przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace.

7. Do zadan Rady nalezy:

1) wspolpraca z kadra Klubu w zakresie opracowywania rocznych planéw pracy,

2) wspoldziatanie z kadrg Klubu i specjalistami z zewnatrz w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych
dobrej atmosferze i prawidlowym relacjom migdzyludzkim,

3) motywowanie uczestnikow do czynnego udzialu w pracy Klubu oraz realizowanych formach
aktywnosci,

4) wspoltorganizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego w ramach dostepnych mozliwosci

i zasobow placowki,

5) wnoszenie wnioskow i uwag dotyczacych organizacji dziatania Klubu,

6) wspotudzial w rozwigzywaniu spraw konfliktowych dotyczacych uczestnikéw Klubu,

7) utrzymywanie kontaktow z uczestnikami w przypadku ich duzszej nieobecnosci, o ile wyrazili oni
na to zgode.

8) Udzial w Radzie jest nieodptatny.

§8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW KLUBU SENIOR+

1. Uczestnik / uczestniczka Klubu ma prawo do:

1) pobytu w siedzibie Klubu w terminach i godzinach jego funkcjonowania,

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ oferowanych w Klubie i poza jego siedziba
pod warunkiem braku przeciwwskazan zdrowotnych i posiadania przez Klub wolnych miejsc;

3) promowania i wykorzystywania swojego potencjahu i doswiadczenia;

4) udziatu w wolontariacie migdzypokoleniowym:

5) uczestniczenia w samorzadnym organizowaniu si¢ uczestnikow w celu reprezentowania swoich
interesow i podtrzymywania wlasciwych form wspoldzialania z kadra Klubu i specjalistami
z zewnatrz, zapewniajacych prawidlowa realizacje ich praw i potrzeb, w tym do wybierania i bycia
wybranym cztonkiem/czlonkiniom Rady Klubu;
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6) uzytkowania pomieszczen Klubu: sal zajgciowych, jadalni / $wietlicy, kuchenki, fazienki, szatni oraz
innych pomieszczen znajdujacych si¢ w siedzibie GOPS lub w innych obiektach, jezeli beda si¢ w nich
odbywaly zajecia dla uczestnikow:;

7) korzystania — w obecnosci kadry lub oséb upowaznionych do prowadzenia zajec - ze sprzetéw
bedacych na wyposazeniu Klubu (sprzet audiowizualny, komputerowy, AGD, sportowy i inny
przeznaczony do prowadzenia zajgc) oraz na wyposazeniu pomieszczen GOPS lub innych obiektow,
jesli beda si¢ w nich odbywaly zajecia dla uczestnikow;

8) korzystania z prasy i wydawnictw przeznaczonych dla uczestnikow;

9) korzystania z materialéw przeznaczonych do terapii zajeciowej w obecnosci osoby upowaznionej
do prowadzenia zajec.

2. Uczestnik / uczestniczka ma obowiazek:

1) aktywnego uczestniczenia w organizowanych formach aktywnosci i zajeciach;

2) poszanowania prawa do godnosci, wolnosci i intymnosci innych uczestnikdw;

3) przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach
ruchowych i sportowo — rekreacyjnych, jezeli w nich uczestniczy,

4) dbania o mienie Klubu, pomieszczenia, sprzety i materialy stuzace uczestnikom, korzystania
z nich wylacznie zgodnie z przeznaczeniem:;

5) dbania o estetyke i zachowanie czystosci w pomieszczeniach Klubu i innych pomieszczeniach,
w ktorych odbywaja sig zajecia dla uczestnikow;

6) zachowania kultury osobiste;j;

7) przestrzegania przepisow bhp, ppoz. i sanitarnych;

8) natychmiastowego zglaszania kadrze Klubu wszystkich zaobserwowanych lub spowodowanych
awarii 1 uszkodzen;

9) stosowania si¢ do wskazowek kadry i innych osob upowaznionych do prowadzenia zajec;

10) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody w mieniu spowodowane dziataniem umys$lnym.

3. Uczestnikom Klubu zabrania sie:

1) pobytu w siedzibie Klubu poza terminami i godzinami jego funkcjonowania,

2) wnoszenia na teren Klubu i spozywania alkoholu i innych srodkéw odurzajacych;
3) pobytu na terenie Klubu po spozyciu alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych:
4) palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi na zewnatrz placowki;

5) wynoszenia poza placowke sprzetow i wyposazenia Klubu;

6) samodzielnego usuwania zaobserwowanych lub spowodowanych awarii i usterek;
7) wprowadzania na teren Klubu oséb nieupowaznionych;

8) wprowadzania na teren Klubu zwierzat;

9) wnoszenia na teren Klubu rzeczy, sprzetow, gotowki, szczegolnie o wysokiej wartosci, o ile nie jest
to uzasadnione tematyka zajec.

4. Uczestnik/uczestniczka oswiadcza, ze kazdorazowo, z chwila wykonania, przenosi na Gming Kotla
prawa autorskie majatkowe do utwordw i prac stworzonych w ramach zaje¢ prowadzonych w Klubie
(dotyczy m.in. utworéw muzycznych, scenicznych, literackich, rekodzieta). Przeniesienie praw
autorskich nastgpuje nieodplatnie i obejmuje w szczegdlnosci nastepujace pola eksploatacii:
wprowadzania do obrotu, w tym uzyczenie lub najem, utrwalania i zwielokrotniania kazda technika,
wprowadzanie do pamigci nieograniczonej ilosci komputeréw, publiczne udostgpnianie w taki sposob,
aby kazdy mogl mie¢ do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym, m.in. udostepnianie
w Internecie, rozpowszechnienie za pomoca prasy lub telewizji, rozpowszechnienie za pomocg pliku
elektronicznego. Potwierdzeniem przeniesienia praw bedzie podpisanie listy obecnosci na danych
zajeciach. Gmina Kotla ma prawo dalszej odsprzedazy utworéw i prac w zakresie nabytych praw
autorskich majatkowych bez zgody uczestnika/uczestniczki.
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§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

I. Uczestnik / uczestniczka Klubu zobowigzany / zobowiazana jest do zapoznania si¢ z niniejszym
Regulaminem i do przestrzegania jego postanowien, co potwierdza zlozeniem stosownego
oswiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 lit. b) niniejszego Regulaminu.

2. W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie decyzj¢ ostateczna podejmuje Dyrektor GOPS

w Kotli.
3. Zmiany do Regulaminu wnoszone sg w trybie wymaganym dla jego zatwierdzenia.




